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BERETNING OVER SSNs VIRKSOMHET 2008
1.
Hva er SSN

Sykepleiernes Samarbeid i Norden (SSN) er primært et samarbeidsorgan for de nordiske sykepleierorganisasjonene for drøfting av temaer og saker av felles interesse på det fagpolitiske, interessepolitiske og samfunnspolitiske området.

I tillegg skal SSN tilstrebe koordinering av medlemsorganisasjonenes innsats i andre nordiske, europeiske og internasjonale fora.

Gjennom SSN ivaretas samarrangement for medlemsorganisasjonene, når dette anses hensiktsmessig for å ivareta ovennevnte formål. Endring av SSNs formålsparagraf har vært diskutert i virksomhetsåret. J.fr. pkt 4.3.
SSNs styre består av én representant fra hver av de seks nordiske sykepleier​forbundene og møtes vanligvis to ganger i året. Konferanser arrangeres jevnlig. SSN utgir tidsskriftet Vård i Norden. SSNs offisielle språk er dansk, norsk og svensk.
2.
Medlemsorganisasjoner og medlemsantall

	Medlemsorganisasjon
	01.01.2008
	31.12.2008

	
	
	

	Dansk Sygeplejeråd
	53.548 yrkesaktive

75.066 totalt
	52.334 yrkesaktive

73.127 totalt

	Finlands sjuksköterskeförbund
	33.670 yrkesaktive

49.056 totalt
	34.494 yrkesaktive

49.852 totalt

	Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar
	     638 yrkesaktive 

     898 totalt
	     654 yrkesaktive

     917 totalt

	Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga
	  2.715 yrkesaktive

  3.710 totalt
	  2.729 yrkesaktive

  3.690 totalt

	Norsk Sykepleierforbund
	65 626 yrkesaktive

84.408 totalt
	67 376 yrkesaktive

87 083 totalt

	Vårdförbundet
	81.189 yrkesaktive

92.893 totalt
	82.427 yrkesaktive

95.029 totalt

	Totalt
	237.386 yrkesaktive *)

306.031 totalt **)
	240.014 yrkesaktive
309.698 totalt


*)
Medlemsorganisasjonenes årskontingent til SSN har vært danske kroner 6.00 pr. yrkesaktivt medlem.

**) 
Studentmedlemmer er inkludert. J.fr. pkt. 9 om samarbeidet med nordiske studenter. 
3.
SSNs sekretariat og ansatte

SSNs sekretariat skal være tilknyttet ett av medlemsorganisasjonenes sekretariat og er SSNs informative og koordinerende organ. SSNs sekretær ansettes av og er ansvarlig direkte overfor styret. Angjeldende medlemsorganisasjon er ansvarlig for å inngå de nødvendige skriftlige avtaler med den ansatte på grunnlag av funksjons​beskrivelse godkjent av styret. J.fr. pkt 13.
De øvrige ansatte er SSNs kasserer og Vård i Nordens redaktør. Disse står ansvarlig for sin virksomhet overfor styret og utøver sin funksjon i administrativt samarbeid med SSNs sekretær. Styret godkjenner de nødvendige avtaler og funksjons​beskrivelser.

4.
SSNs styre/Styremøter
4.1 
 SSNs styre

Hver medlemsorganisasjon oppnevner ett medlem og ett personlig varamedlem/​suppleant til styret.  Den enkelte organisasjon er som hovedregel representert ved sin forbundsleder eller nestleder. Varamedlemmene/suppleantene har uttalerett og forslagsrett, men bare stemmerett når det faste medlemmet er fraværende.
Styret har i virksomhetsperioden bestått av: 

	medlemmer
	varamedlemmer

	
	

	Leder Lisbeth Löpare-Johansson, Sverige
	Anna-Karin Eklund

	1. nestleder Connie Kruckow, Danmark
	Grete Christensen

	2. nestleder Elsa Friðfinnsdóttir, Island
	Halla Grétarsdóttir 

	Styremedlem Katriina Laaksonen, Finland
	Marianne Falck 

	Styremedlem Vár I Gong, Færøyene
	Sonia Nielsen

	Styremedlem Lisbeth M. Normann, Norge 
	Unni Hembre 


4.2 
Styremøter

SSNs styre møtes vanligvis to ganger årlig. Møtene går på omgang blant medlems​organisasjonene når spesielle forhold som studiebesøk, konferanser, bruk av ressurspersoner o.l. tilsier dette. Når slike forhold ikke er aktuelle, arrangeres styremøter på det sted som gir lavest belastning på SSNs budsjett som vanligvis er København.

Ett av styremøtene skal holdes i september, oktober eller november måned der bl.a. SSNs og Vård i Nordens regnskap, budsjett, kontingentendringer samt valg til SSNs styre behandles. I tilknytning til dette møtet arrangeres vanligvis en konferanse.

På møtene skal det fokuseres på

· Politiske temadiskusjoner på det fagpolitiske, interessepolitiske og samfunns​politiske området 

· Erfaringsutveksling

· Felles møteforberedelse

· Koordinering av synspunkter og handlinger

· Studiebesøk når aktuelle forhold tilsier dette.

Relevante eksperter kan delta ved behov, og den enkelte medlemsorganisasjon avgjør om saksbehandlere eller andre sakkyndige skal være tilstede under møtene.

Virksomhetsårets styremøter har vært holdt 4.-5. mars i København i Dansk Sygeplejeråds sekretariat og 23. – 24. september på Hotel Føroyar i Torshavn i for​bindelse med SSNs organisasjonspolitiske konferanse. J.fr. pkt.  9.1 
På møtene har spørsmål om Vård i Nordens og SSNs utvikling og økonomi, SSNs konferanser, kvalitetsindikatorer og terminologi på nordisk plan, SSNs hjemmeside, innhold i kommende styremøter, aktuell informasjon fra medlemsorganisasjonene samt spørsmål relatert til virksomheten i ICN, EFN, WENR stått sentralt. Styret har besluttet at forhold relatert til EPSU fremover bare skal settes på saklisten etter ønske fra medlemsorganisasjonene.
I forbindelse med styremøtet 23.-24. september ble det holdt møte mellom SSNs styre og nordiske sykepleierstudenter. J.fr. pkt. 10
4.2.1
Kommende styremøter

· Vår 2009 holdes 3. – 4. Mars i København. Om nødvendig vil det bli vurdert å holde ekstraordinært styremøte senere våren 2009 etter at dokumentene til ICNs CNR er utsendt
· Høst 2009 holdes 22. - 23. september i tilknytning til SSNs organisasjons​politiske konferanse. J.fr. pkt. 9.2
· Høst 2010 holdes i tilslutning til SSNs åpne konferanse fortrinnsvis i oktober/​november i Stockholm. J.fr. pkt. 9.5.
4.3 
Temadiskusjoner.

4.3.1
SSNs virksomhet – Hva vi vil med SSN
Dette var hovedtemaet på SSNs styremøte 4. – 5. mars 2008 i København der hovedkonklusjonene var:
· SSN er primært et samarbeidsorgan for de nordiske sykepleier​organisa​sjonene for drøfting av temaer og saker av felles interesse på det fagpolitiske, interessepolitiske og samfunnspolitiske området. Dette skal lede til en utvikling av sykepleieyrket og en sykepleie av høy kvalitet.

·   Koordinering av medlemsorganisasjonenes innsats i andre nordiske, europe​iske og internasjonale fora skal tilstrebes.

· Samarrangement for medlemsorganisasjonene ivaretas, når dette anses hensiktsmessig for å ivareta ovennevnte formål.

Dette kan oppnås ved å
· Inspirere hverandre både nasjonalt og internasjonalt

· Koordinere synspunkter og holdninger m.h.p. andre internasjonale fora

· Legge vekt på å overvåke og å påvirke Nordisk Ministerråds arbeid

· Gi temadiskusjonene større plass i arbeidet eventuelt også ved å invitere eksterne foredragsholdere/ressurspersoner. Resultatene av temadiskusjonene kan lede til en konferanse eller en fagpolitisk uttalelse

· Fordype arbeidet i aktuelle områder som f.eks kvalitetsindikatorområdet

· Fremheve Vård i Norden som en kanal for å fremme kvalitet i nordisk sykepleie

På grunnlag av denne diskusjonen ble Per Godtland Kristensen gitt i oppdrag å omformulere SSNs formålsparagraf slik at den inneholder mer konkrete målsetninger for samarbeidet til behandling på styremøtet i september. 

Diskusjonen på dette styremøtet resulterte i noen konkrete endringsforslag og presiseringer som vil bli innarbeidet i endringsforslaget. Endring av SSNs lov skal behandles på ett styremøte før endelig beslutning fattes på det etterfølgende møte. Endelig beslutning vil bli tatt på SSNs styremøte 3.-4. mars 2009.

4.3.2
Finlands sjuksköterskeförbunds karriereutviklingsprojekt 
Dette temaet skulle ha vært diskutert etter innledning av Marianne Sipilä, men er utsatt til styremøte våren 2009.
4.4

Uttalelser
SSNs lov gir anledning til å avgi uttalelser som godkjennes med 2/3 flertall i SSNs styre. De respektive organisasjoner avgjør selv hvorvidt og ved hvilket tidspunkt man ønsker å anvende uttalelsen(e). Henvendelse til Nordisk Råd og lignende organisasjoner må bare skje når det er full enighet i styret. Henvendelse til sentrale myndigheter i de enkelte land kan bare skje gjennom eller etter anmodning fra de nasjonale sykepleierorganisasjonene.

I virksomhetsåret har SSN avgitt to uttalelser: 
· Nordiske sykepleiere krever handlingsplan for likelønn.
· Alla ska ha tillgång till likvärdig vård – men många lämnas utanför.
Uttalelsene ble sendt Nordisk Ministerråd og Nordisk Råd og medlemsorganisa​sjonene ble anmodet om å sende uttalelsen til høyere politikere/landets statsminister og andre relevante instanser nasjonalt.

4.5 

Relasjoner til andre organisasjoner
4.5.1
ICN

Som regional sammenslutning har SSN liten direkte kontakt med ICN som organisa​sjon, men saker vedrørende ICN og dets aktiviteter har stått sentralt i diskusjonen på samtlige styremøter også i dette virksomhetsåret.
1
ICNs Council of National Representatives (CNR) og Congres 2009

ICNs CNR og Congress holdes i Durban I Sør-Afrika i tiden 27. juni til 4. juli 2009. I relasjon til dette har SSNs styre konstatert at
· Det skal velges ny president i CNR 2009 og nåværende viseformann i ICNs styre Rosemary Bryant fra Australia er en relevant og aktuell kandidat som støtte av de nordiske organisasjonene.
· Anna-Karin Eklund fra Vårdförbundet stiller til gjenvalg i ICNs styre.
· Ettersom sakspapirene til CNR neppe foreligger til SSNs styremøte i mars 2009 kan ekstraordinært styremøtet bli vurdert ved behov.

2.
ICNs membership review
CNR ga i 2007 ICNs styre oppdrag å utrede spørsmålet om nye medlemsformer bl.a. for å gjøre ICN mer inkluderende og derved mer representativ på verdensbasis. 
Dagens system medfører at en liten gruppe medlemsorganisasjoner står for hoved​delen av kontingentinnbetalingen. En åpning av ICN for andre medlemmer vil gjøre ICN mer representativ og vil gi en bedret økonomisk situasjon. 

ICNs styre nedsatte en arbeidsgruppe for å utrede spørsmålet. Arbeidsgruppen har anbefalt at ICN åpnes og blir mer inkluderende hvilket ICNs styre støtter. Saken vil bli behandlet på CNR i 2009.
På sitt møte i september diskuterte SSNs styre ytterligere saken etter redegjørelse av Per Godtland Kristensen fra Norsk Sykepleierforbund som er medlem av arbeidsgruppen.

Styret besluttet nordisk koordinering av de utsendte spørreskjemaene relatert til saken. Spørsmålet om de nye medlemskapsformene og konsekvensene av dette ble diskutert på EFNs møte i oktober. 

3.
Nordiske opplegg på ICNs kongress
Det er meldt om stor oppslutning fra nordiske sykepleiere som ønsker å presentere sine prosjekter i parallelle sesjoner og i posteravdelingen på kongressen.
Det er søkt om godkjenning for presentasjon av to nordiske symposier:
a) SSNs kvalitetsindikatorprosjekt

Symposiet presenterer SSNs arbeid med kvalitetsindikatorer siden starten i 2007. Den danske, norske og svenske nestleder står for presentasjonen av prosjektet som er godkjent som symposium på kongressen.
b) Oppbygging av sterke sykepleierorganisasjoner 
Prosjektet er initiert av Dansk Sygeplejeråd og er foreslått med innledning av repre​sentanter fra Dansk Sygeplejeråd, Finlands sjuksköterskeförbund, Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga, Norsk Sykepleierforbund og Vårdförbundet. Prosjektet er satt på venteliste for symposier og initiativtagerne har etterskuddsvis besluttet å søke om å presentere prosjektet i en work shop hvilket er godkjent.
3.
SSNs stand på ICNs kongress
SSN har vært representert med stand på ICNs kongresser siden 1993. Disse har vært utarbeidet av SSNs ”permanente” arbeidsgruppe som består av en sekretariats​medarbeider fra hver medlemsorganisasjon som også deltar i SSNs styremøter. J.fr. pkt. 4.5.
Styret har anbefalt gjenbruk av standen som ble utarbeidet til ICNs kongress i 2005 og som presenterer SSN, Vård i Norden og medlemsorganisasjonene. Standen må imidlertid produseres på nytt på grunn av organisasjonsmessige endringer i medlemsorganisasjonene samt at organisasjonene webadresser skal inkluderes. 

Presentasjon av spesielle prosjekter som SSNs arbeid med kvalitetsindikatorer og terminologi presenteres separat på ”roll ups”

Som ved tidligere kongresser vurderes det å holde en nordisk mottakelse som har vært finansiert av SSN og av medlemsorganisasjonene. De økonomiske forhold vedrørende et slikt arrangement forventes avklart på SSNs styremøte våren 2009 der styret vil ta endelig beslutning.
Når det gjelder øvrige forhold relatert til standen er det besluttet at
· SSNs brosjyre må oppdateres bl.a. med hensyn til arbeidet med kvalitets​indikatorer og terminologi. Denne trykkes opp i et visst antall på vanlig kopimaskin. Medlemsorganisasjonene står fritt til å ta med materiell til utdeling, men dette bør finnes i begrenset omfang da omsetningen og lagringskapasiteten er begrenset. Medlemsorganisasjonene og SSNs web​adresser inkluderes i standen og det lages en enkel ”brosjyre”/ark med andre kontaktadresser 

· Organisasjonene anmodes om å ta med pins, kulepenner og lignende til utdeling.

· Standen bemannes til enhver tid av to representanter fra medlemsorganisa​sjonene i tillegg til SSNs sekretariat. Disse uniformeres ikke.

· Spørrekonkurranse arrangeres med spørsmål relatert til informasjon i standen. Det holdes to trekninger daglig med gevinster fra medlemsorganisasjonene. 

· Det er avsatt DEK 140.000 for hele prosjektet for SSNs del. 
3. 
ICNs Student Network 
Nettverket ble besluttet etablert under ICNs konferanse i 2007 der ”Norden” fikk gehør for at nettverket ikke skal være en formell organisasjon, men et nettverk som møtes i forbindelse med ICNs internasjonale konferanser og kongresser.

På sitt møte i mars kunne SSNs styre konstatere at nettverket tilsynelatende ikke har utviklet seg i ønsket retning og besluttet å kontakte ICN etter at det første nettverksmøtet i april har vært avholdt der danske og norske studenter var representert.
Etter dette nettverksmøtet kunne styret konstatere at en henvendelse om dette til ICN ikke er nødvendig da uoverensstemmelsene ble løst under nettverksmøtet.

4.
International Nurses’ Day
Temaet for International Nurses’ Day den 12. mai var «Delivering Quality, Serving Communities, Nurses leading Primary Health Care». Medlemsorganisasjonene har på SSNs styremøte informert om arrangementer nasjonalt.
4.5.2
EFN

Som regional sammenslutning har SSN liten direkte kontakt med EFN som organisasjon, men saker vedrørende EFN og dets aktiviteter har stått sentralt i disku​sjonen på samtlige styremøter også i dette virksomhetsåret. Dansk Sygeplejeråd nestleder Grete Christensen er leder i EFN.
Fra EFNs møter har det spesielt vært referert om 
· at den kroatiske kandidaten til et års secondment ved sekretariatet i Bryssel ikke får arbeidstillatelse og EFN må derfor finne andre løsninger for å styrke bemanningen ved sekretariatet
· at viktigheten av å bedre samarbeidsrelasjonene med spesialistgruppene har vært understreket. Disse vokser og er ikke nødvendigvis medlem av den nasjonale sykepleierorganisasjonen
· viktigheten av å skape et tettere samarbeid med ENSA og FEPI.

4.5.3
WENR

SSN har hatt observatørstatus i Workgroup of European Nurse-Researchers (WENR) siden etableringen i 1978 med følgende representanter:

Eva Holm Christensen, Danmark

1978 - 1993

Anne-Lise Salling Larsen, Danmark

1993 – 1998 

Irene Feet, Norge





1998 – 2003

Christina Malm Jansson, Sverige

2003
Ettersom SSN kan følge WENRs virksomhet gjennom sine medlemsorganisasjoner, som er ordinære medlemmer, samt at SSN ikke har deltatt i WENRS møter og konferanser siden 2003 har SSNs styre besluttet å frasi seg observatørplassen i WENR. 
5.
Råd og utvalg.

Ifølge SSNs retningslinjer kan ad hoc arbeidsgrupper nedsettes ved behov. Arbeids​gruppens mandat skal være avgjørende for arbeidsgruppens sammensetning. 

SSNs sekretariat har den koordinerende, sammenkallende og sekretariatsmessige funksjonen for SSNs arbeidsgrupper. Arbeidsgruppenes virksomhet finansieres av SSN.

Det har vært fem arbeidsgrupper i 2008:
5.1
Utvikling av SSNs hjemmeside 

· Ea Trane, Dansk Sygeplejeråd

· Jón Aðalbjörn Jónsson, Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga
· Marit Helgerud, SSN/Vård i Norden

Arbeidsgruppen ble nedsatt på SSNs styremøte 16. april 2007 i København og har hatt møte i tilknytning til SSNs styremøte våren 2008. J.fr. pkt 12.

5.2
Kvalitetsindikatorer på nordisk plan 

· Unni Hembre, Norsk Sykepleierforbund, arbeidsgruppeleder

· Gunilla Svensmark, Dansk Sygeplejeråd

· Ágústa Benný Herbertsdóttir/avløst av Jón Aðalbjörn Jónsson, Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga

· Vár I Gong/avløst av Annika á Steig Eghold, Felagið Føroyskir Sjúkrarøktar​frøðingar
· Øyvind Nordby, Norsk Sykepleierforbund

· Annica Magnusson, Vårdförbundet

· Marit Helgerud, SSN
Finlands sjuksköterskeförbund har ikke deltatt i dette arbeidet, men deltok på kvalitetsindikatorkonferansen i januar som ble arrangert av arbeidsgruppen. 
Arbeidsgruppen ble nedsatt på SSNs styremøte 28.-30.08.2006 og har totalt hatt 5 møter. Møtet i virksomhetsåret ble holdt 25.-26. august i København. I tillegg har det vært holdt tre telefonmøter for å forberede konferansen i januar 2009 mellom den danske, norske og svenske representanter i tillegg til SSNs sekretær. J.fr. pkt 6 og 9.3.

5.3
Terminologi på nordisk plan

· Lisbeth Löpare-Johansson, leder for arbeidsgruppen.

· Inge Madsen, Dansk Sygeplejeråd
· Alexander af Skardi/ Sigrun Wardum, Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar
· Kaija Saranto, Finlands sjuksköterskeförbund
· Ásta Thoroddson, Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga
· Kathy Mølstad, Norsk Sykepleierforbund
· Ulla Gerdin, Vårdförbundet
· Marit Helgerud, SSN

Arbeidsgruppen ble nedsatt på SSNs styremøte 16. april 2007 har hatt møte 21.-22. august i København. Neste møte holdes i august 2009. J.fr. pkt. 7.
5.4

Utarbeiding av SSNs stand på ICNs kongress 2009
· Charlotte Dam, Dansk Sygeplejeråd

· Marianne Falck, Finlands sjuksköterskeförbund

· Jon Aðalbjörn Jónsson, Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga
· Per Godtland Kristensen, Norsk Sykepleierforbund 

· Eva Szutkowska, Vårdförbundet

· Marit Helgerud, SSN
Arbeidsgruppen består av sekretariatsmedarbeidere som deltar i SSNs styremøter. Arbeidsgruppe har hatt møte hadde møte 22. september i forbindelse med SSNs styremøte. J.fr. pkt. 4.5.1.
5.5
     Forberedelse av SSNs konferanse 2009. 

· Kim Øst-Jacobsen, Dansk Sygeplejeråd

· Marianne Falck, Finlands sjuksköterskeförbund

· Æna Reinert, Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar
· Jón Adalbjörn Jónsson, Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga
· Per Godtland Kristensen, Anne Berit Rafoss, Norsk Sykepleierforbund

· Eva Szutkowska, Vårdförbundet

· Marit Helgerud, SSN
Arbeidsgruppen ble nedsatt på SSNs styremøte 23. oktober 2007 for å utarbeide program og andre praktiske forhold. Arbeidsgruppen hadde møte 12.-13. november i København. J.fr. pkt. 9.2.
6
SSNs arbeid med kvalitetsindikatorer

Våren 2006 nedsatte SSNs styre en arbeidsgruppe for å arbeide med syke​pleiesensitive kvalitetsindikatorer på nordisk plan. Arbeidsgruppen har hatt represen​tanter fra Danmark, Færøyene, Island, Norge og Sverige. Høsten 2007 utnevnte også Finlands sjuksköterskeförbund et medlem i arbeidsgruppen, men medlemmet har ikke deltatt i arbeidet. Arbeidsgruppen har hatt fem møter i tillegg til telefonmøter. J.fr. pkt. 5.2.
Bakgrunnen for nedsettingen av arbeidsgruppen var informasjon om at Nordisk Ministerråds (NMRs) tverrfaglige arbeidsgruppe, nedsatt i 2000 for å arbeide med kvalitetsmåling i helsevesenet med fokus på kvalitetsdeklarasjoner og indikatorer som vedrører kvalitet, nærmet seg avslutningen av sitt arbeid. SSNs styre fant det derfor viktig å forsøke å bidra med input i sluttfasen og å initiere eget arbeid på området relatert til sykepleie.
Etter anbefaling fra arbeidsgruppen besluttet SSNs styre i foregående virksomhets​periode å forankre det nordiske arbeidet med sykepleiesensitive kvalitetsindikatorer ved å arrangere to arbeidskonferanser med et års mellomrom. Den første konferansen ble holdt 23.-24. januar 2008 på Hasseludden utenfor Stockholm. Den neste holdes 21.-22. januar 2009 på Moltes Palæ i København. Mellom konferansene forutsettes samarbeid nasjonalt med relevante fora med støtte fra de nasjonale sykepleierorganisasjonene. J.fr. pkt 9.3 og 9.4.
Begge konferanser finansieres av SSN og av medlemsorganisasjonene der SSN dekker kostnaden for en tredjedel av deltakerne i tillegg til felleskostnader som lokalleie og lignende Det er satt av kr. 200.000 for å dekke SSNs del av kostnadene for hver av konferansene.
Formålet er å utvikle kriterier og databaser med sykepleiesensitive data på felles nordisk grunnlag innenfor områdene:

· Pasientfall

· Trykksår

· Ernæring

· Sykepleiernormering

· Smerter

Målet er å etablere databaser innenfor disse 5 indikatorområdene.
Det har vært rapportert om vekslende engasjement og kontakt i de forskjellige indikatorgruppene mellom konferansene. Det har vært holdt nasjonal samling av nøkkelpersoner fra indikatorgruppene i alle land i sykepleierorganisasjonenes regi. Det har vært konstatert at samlingene har vært nyttige og verdifulle for deltakerne og har bidratt til nødvendig oppklaring bl.a. med hensyn til definisjoner, mandat, mål, formål og forventninger til det videre arbeidet. 

De fleste av indikatorgruppene har ytret ønske om ekstra møter mellom de to konferansene, men SSN har ikke hatt mulighet for å finansieres dette og har oppfordret organisasjonene om å holde nasjonale samlinger.

Nordisk Ministerråds (NMRs) arbeidsgruppe om kvalitetsindikatorer skal levere sin sluttrapport til NMR innen utgangen av 2010. Viktigheten av kontakt mellom SSNs og Nordisk Ministerråds arbeidsgruppe har vært understreket av SSNs arbeidsgruppe. 

Styret har godkjent arbeidsgruppens foreslag om å presentere det nordiske arbeidet med sykepleiesensitive kvalitetsindikatorer i et symposium på ICNs kongress i 2009 i Durban. J.fr. Sak 4.5.1.
Styret har godkjent arbeidsgruppen anbefalinger om 
· at det nordiske arbeidet med kvalitetsindikatorer fortsetter
· at det på kvalitetsindikatorkonferansen i 2009 ikke loves flere årlige arbeids​konferanser om kvalitetsindikatorer, men at styret kommer tilbake til formen for et eventuelt videre samarbeid
· at det arrangeres en åpen konferanse i samarbeid med SSNs terminologi​gruppe i 2010. J.fr. pkt. 9.5
· å vurdere å etablere et ”chatterom” på SSNs hjemmeside for deltakerne i kvalitetsindikatorarbeidet.
I forbindelse med konferansen i januar 2009 planlegges formøte med sykepleier​representanter i Nordisk Råds arbeidsgrupper som arbeider med kvalitetsindikatorer.

7.

Arbeidet med terminologi
På SSNs åpne konferanse i oktober 2006 i Helsingfors om informasjonsteknologi og kommunikasjonsteknologi ble det besluttet å foreslå for SSNs styre at det etableres en nordisk arbeidsgruppe om sykepleieterminologi. Søknaden ble behandlet av SSNs styre i mars der det ble besluttet 

· å finansiere deltakelse for én person fra hver organisasjon til 2 årlige møter. Virksomheten evalueres årlig. Arbeidsgruppen utarbeider selv sitt mandat

· at dette arbeidet på sikt bør vurderes sammenkoplet med SSNs arbeid om kvalitetsindikatorer

· at formålet med arbeidet er å skape nordisk sykepleiesynergi og å skape mulighet for erfaringsutveksling for å samle felles viten på området i en database. J.fr. pkt. 5.3.

På arbeidsgruppens møte 21.-22. august 2008 i København ble det konstatert 
· at det ikke er mulig å finne én felles sykepleieterminologi i Norden, men at noen land har gjort nasjonale beslutninger om å bruke SNOMED CT som kan være starten til en felles terminologi 

· at perspektivet om terminologi må tas med i alt arbeid med kvalitetsutvikling, kvalitetssikring og pasientsikkerhet

· at arbeidsgruppen anbefaler SSNs styre å holde en åpen konferanse i samarbeid med SSNs kvalitetsindikatorgruppe. J.fr. pkt. 9.5 

· å vurdere å presentere en poster ved NI 2009 i Finland, Nursing Informatics – Connecting Health and Humans.som tidsmessig faller sammen med ICNs kongress i Durban der flere av gruppens medlemmer deltar
· at terminologiarbeidet og arbeidet med kvalitetsindikatorer bør koples.
Arbeidsgruppens virksomhet skal vurderes av SSNs styre. Til styremøte i 3.-4. mars 2009 vil det bli utarbeidet en rapport som inneholder

· en gjennomgang av de terminologier, som brukes i Norden

· sammenhengen mellom terminologi, klassifisering og kvalitetsutvikling inkludert sykepleiesensitive kvalitetsindikatorer
· status i de enkelte land

· perspektivering, evt. i relasjon til utviklingen i EU og internasjonalt. 

Arbeidsgruppen har planlagt møter 4.-5. februar og 24.-25. august 2009, men SSNs styre har av økonomiske årsaker besluttet bare å finansiere ett møte i 2009. 
8.
Økonomi

SSNs virksomhet skal til enhver tid tilpasses SSNs økonomiske situasjon og det skal tilstrebes balanse mellom årlige inntekter og utgifter. Enkeltstående aktiviteter kan tas av kapitalen når styret finner dette hensiktsmessig. Medlemsorganisasjonenes årskontingent til SSN er DEK 6 pr. aktivt medlem.

For deltakelse i SSNs styremøter betaler SSN reise- og oppholdsutgifter for styrets medlemmer, SSNs ansatte og de av SSN inviterte ressurspersoner. For reiser i SSN-oppdrag reises etter regning dersom ikke annet avtales.

Til SSNs konferanser betaler SSN vanligvis for sju deltakere fra Dansk Sygeplejeråd, Finlands sjuksköterskeförbund Norsk Sykepleierforbund og Vårdförbundet og to deltakere fra Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar og Félag íslenskra hjúkrunar​fræðinga. I dette antallet er inkludert styremedlemmet eller dennes representant i styremøtet dersom dette holdes i tilknytning til konferansen. I tillegg betaler SSN for eksterne forelesere, møteleder o.a. 

På årets konferanse godkjente styret en mindre fordeling av kostnadene som SSNs andel, men det var enighet om at denne fordelingen ikke skal være permanent. J.fr. pkt 9.1.
I forbindelse med diskusjonen av SSNs budsjett har SSNs styre besluttet at
· kontingentøkning bør unngå og spørsmålet skal vurderes i forbindelse med den årlige budsjettutarbeidingen og det bør prinsipielt ikke budsjetteres med underskudd
· bare kortsiktige/ekstraordinære aktiviteter skal dekkes av kapitalen og det skal foreligge detaljbudsjett for den aktuelle aktivviteten.

· SSNs kapital/formue skal til enhver tid minimum tilsvare årlig driftsbudsjett. 

·  organisasjonene bør fokuseres på medlemsvekst. 
SSNs styre har
· innvilget en undeskuddsgaranti på kr. 50.000 i forbindelse med et sykepleie​arrangement under Medical Informatics Europe i Sverige. Arrangementet gikk imidlertid ikke med underskudd

· avslått en søknad fra Finlands sjuksköterskeförbund (Fsf) om økonomisk støtte til en post conference i forbindelse med den 10. Internasjonale Nursing Informaticskonferansen NI’2009 som arrangeres av Fsf 28. juni – 1. juli 2009 i Helsinfors. Det ble søkt om inntil 25.000 Euro. SSNs styre har anmodet Fsf om å vurdere om det er aktuelt med eksempelvis premiering av postere på konferansen slik SSN gjorde ved et tilsvarende arrangement i Stockholm i 1997 og Fsf vil vurdere dette
· gjennomgått og revidert attestasjons- og prokurareglenereglene for SSN.
· avsatt kr. 75.000 til ny hjemmeside for SSN
Det foreløpige regnskap for 2008 viser at SSNs samlede inntekter er kr.1.601.642 og de samlede utgifter kr. 1.667 710. Årets underskudd utgjør kr. 66 068. Egenkapitalen pr. 31.12.2008 er kr. 3.993.480. Regnskapet er satt opp i danske kroner.
Dansk Sygeplejeråd har ansvaret for SSNs økonomifunksjon. 

9.
Konferanser 

Konferanser holdes vanligvis årlig. Konferansearrangementene går på skift blant medlemsorganisasjonene, med mindre annet besluttes.

Styret bestemmer tid, sted og tema og godkjenner budsjett for konferansene etter innstilling fra den aktuelle vertsorganisasjonen. Øvrige beslutninger relatert til arrangementet tas av arrangørorganisasjonen i samråd med SSNs sekretariat. Arrangørorganisasjonen er i samarbeid med SSNs sekretariat ansvarlig for at temaene for konferansene utredes og forberedes for behandling.  De temaer som diskuteres bør gjenspeile SSNs formål som er å diskutere temaer av felles interesse på det fagpolitiske, interessepolitiske og samfunnspolitiske området.

Konferansene kan være av organisasjonspolitisk karakter der deltakerne utvelges av medlemsorganisasjonene eller åpne konferanser med fri påmelding. SSNs organisasjonspolitiske konferanser finansieres dels av SSN og dels av SSNs medlemsorganisasjoner etter den fordelingsnøkkel som styret bestemmer. Åpne konferanser er selvfinansierende. Overskudd fra åpne konferanser tilføres SSNs kapital og eventuelt underskudd dekkes av SSN. J.fr. pkt. 8.”Økonomi”.

9.1
SSNs konferanse i 2008 
Konferansen ble arrangert av Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar på Hotel Føyoyar i Torshavn. Temaet var «Verdibasert sykepleiepraksis og fremtidsvisjoner». 

Etter anmodning fra de nordiske etiske råd om å inndra etiske aspekter i temaet for konferansen besluttet styret å inkludere en felles representant fra de nordiske sykepleieetiske råd i arbeidsgruppen som var nedsatt for å planlegge konferansen. 
Konferansen ble holdt over en hel og to halve dager i dagene 24.-26. september. På grunn av budsjettunderskudd valgte styret å fravike den ordinære kostnads​fordelingen og finansierte deltakelse for færre representanter fra medlems​organisa​sjon enn ordinært, men betaler for eksterne foredragsholdere, SSNs ansatte og arbeidsgruppen som utarbeidet konferanseprogrammet. Sykepleierstudentene var invitert til å delta. Konferansen var kostnadsberegnet til DEK 325.00 - 350.000.
Det var invitert både eksterne og interne forelesere og temaene ble behandlet ved foredrag samt plenums- og gruppediskusjoner. Det totale deltakerantall var 70.
Formålet med konferansen var å belyse og å skape dialog om de felles organisa​sjonsetiske/sykepleietiske utfordringer og dilemmaer i Norden 

Målet var å skape økt fokus og øket bevissthet på felles etiske dilemmaer i dag og i fremtiden og å finne felles løsninger på de organisasjonsetiske/sykepleieetiske dilemmaer gjennom erfaringsutveksling og diskusjon. 

Som bakgrunnsmateriale forelå landenes yrkesetiske retningslinjer for sykepleiere og SSNs etiske retningslinjer for sykepleieforskning. Materialet forelå bare elektronisk.
Hovedforedrag
· «Sykepleiens grunnlag og etiske dilemma i praksis» v/Marie Aakre, leder av Rådet for sykepleieetikk, NSF

· «Ärlighet som organisatorisk princip i sjukvården» v/Dr. Liisa Hallila, HVM, PhD, Finland

· «Samvete i vården – etiska och organisatoriska aspekter» V/Vera Dahlqvist, Sverige

· «Sykepleie og new public management (NPM)» v/Maria Tjønnfjord, leder Sentralt fagråd NSF

· «Å tjene på pasienten - eller å tjene pasienten» v/Leena Honkavuo, Finland

· «Etikk, sett i et filosofisk perspektiv» v/Róland í Skorðini, lektor, Færøyene
· «La sykepleiens verdier være et grunnlag for fremtiden» V/Laura Sch. Thorsteinsson, Island

· «Sykepleie til de «ufortjente »» v/Gitte Wandschneider, gatesykepleier, Danmark
Møteledere var Hildur við Høgadalsá og Sigrun Wardum fra Færøyene.
9.2
SSNs konferanse i 2009

Konferansen arrangeres av Dansk Sygeplejeråd i dagene 22.-25. september 2009 inklusive styremøte. Konferansen holdes på Nordatlantens Brygge på Islands Brygge i København. Konferansedeltakerne innkvarteres på Hotel Admiral.
Styret nedsatt en arbeidsgruppe for å utarbeide program og andre praktiske forhold. J.fr. pkt. 5.5.
Arbeidsgruppen foreslår:
· at konferansens tittel blir «Trender og utvikling i Europa som har innvirkning/​betydning for helsetjenesten, sykepleierutdanning, sykepleiepraksis og arbeidsforhold/arbeidssosiale vilkår for sykepleiere»
· at konferansen skal gi grunnslag for oversikt og innsikt i aktuelle politiske og administrative initiativer og utviklingstrekk i Europa som har særlig betydning og innvirkning på utviklingen innen helsetjenesten, sykepleierutdanningen, sykepleie​funksjonen og arbeidssosiale vilkår for sykepleiere 
· at konferansemodellen med cafédialog som har vært benyttet på SSNs konferanser de siste år ikke passer for denne konferansen og arbeidsgruppen foreslår en blandet oppsetting.

Interne og eksterne foredragsholdere er foreslått og arbeidsgruppens forslag skal behandles på SSNs styremøte 3.-4. mars 2009.

Arbeidsgruppen medlemmer er gitt funksjoner/arbeidsoppgaver under konferansen.
9.3 SSNs kvalitetsindikatorkonferanse 23.-24. januar
Konferansen ble holdt på Hasseludden utenfor Stockholm. Formålet var å utvikle kriterier og databaser med sykepleiesensitive data på fem utvalgte indikatorområder: Pasientfall, Trykksår, Ernæring, Sykepleiernormering og Smerte. J.fr. pkt 6

Konferansedeltakerne ble utpekt nasjonalt på hvert av de fem indikatorområdene med opp til 3 personer fra hvert område fra hvert land. De utvalgte skal være nøkkelpersoner innenfor sitt område. 
Indikatorgruppene ble gitt i oppdrag å utarbeide statusrapporter på hvert av de fem områdene. Disse rapportene og foredrag dannet grunnlaget for diskusjonene i plenum og i indikatorgruppene under konferansen.

Arbeidskonferansen foregår på de nordiske språk som er SSNs offisielle språk. Unntaksvis kan engelsk benyttes. 

Det deltok totalt 66 personer på virksomhetsårets konferanse inkludert arbeids​gruppens medlemmer som var ansvarlig i hver sin arbeidsgruppe/indikatorområde. Rapportene fra diskusjonen i de fem indikatorgruppene ble fremlagt ved konfe​ransens avslutning og sluttrapport ble utarbeidet etterskuddsvis i de enkelte grupper.

9.4 SSNs kvalitetsindikatorkonferanse 21-22. Januar 2009
Konferansen holdes på Moltes Palæ i København 21.-22. januar 2009. Den danske, norske og svenske representanten i SSNs arbeidsgruppe utarbeider konferanseprogrammet i samarbeid med SSNs sekretariat. Dette arbeidet har foregått telefonisk og på mail. 
Det forutsettes i utgangspunktet at deltakerne er de samme som på konferansen i 2008 hvilket innebærer inntil tre representanter fra hver av de fem indikatorgruppene fra hvert land. Kostnadsfordelingen er også den samme

I tillegg vurderes å invitere sentrale personer fra Nordisk Ministerråd (NMR), representanter fra NMRs arbeids​gruppe og WHO/EURO. SSNs leder, som leder arbeidet i SSNs terminologigruppe vil presentere arbeidet med terminologi på nordisk plan. 
I tilslutning til konferansen vil det bli invitert til et utformelt møte mellom medlemmene av SSNs arbeidsgruppe og sykepleierrepresentanter fra NMRs arbeidsgruppe om kvalitetsindikatorer.
På konferansen forutsettes at det kan leveres sykepleiesensitive indikatorer på fire av indikatorområdene (Fall, Smerte, Trykksår og Ernæring). På Normeringsområdet vil det bli beskrevet hva som finnes på området med anbefaling om etablering av nordisk forskning på området. J.fr. pkt 6  og 9.3.
9.4
SSNs åpne konferanse 2010

På sitt møte i august foreslo SSNs terminologigruppe å arrangere en åpen konfer​anse om kvalitetsindikatorer og terminologi i samarbeid med SSNs kvalitetsindika​torgruppe våren 2010 på Norra Latin i Stockholm. J.fr. pkt 5.3.
Åpne konferanser skal være selvfinansierende. SSN dekker imidlertid et eventuelt underskudd. Overskudd tilfaller SSNs kapital.

SSNs styre har besluttet at denne konferansen erstatter SSNs organisasjonspolitiske konferanse i 2010 hvilket innebærer at konferanseprogrammet må ha et noe bredere fokus der bl.a. utvikling av sykepleien inkluderes. Kvalitetsindikatorgruppen og terminologigruppen skal utarbeide rammeprogram etter at SSNs styre har behandlet saken på sitt styremøte våren 2009.

SSNs styremøte legges i tilslutning til konferansen. Styrets medlemmer, organisa​sjonspolitikere og ansatte fra medlemsorganisasjonene er anmodet om å delta. 

Norsk sykepleierforbund som etter ”turordningen” skulle arrangere SSNs organisa​sjonspolitiske konferanse i 2010 arranger SSNs organisasjonspolitiske i konferanse i 2011.

10.
Nordiske studenter

De nordiske studentorganisasjonenes medlemstall er inkludert i medlemsorganisa​sjonenes medlemstall (J.fr. pkt. 2) og utgjør:

	Organisasjon
	01.01.2008
	31.12.2008

	Dansk Sygeplejeråd
	6.044 studentmedlemmer
	5.864 studentmedlemmer

	Finlands sjuksköterskeförbund
	7.854 studentmedlemmer
	7.574 studentmedlemmer

	Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar
	     30 studentmedlemmer
	     37 studentmedlemmer

	Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga
	   194 studentmedlemmer
	   172 studentmedlemmer

	Norsk Sykepleierforbund
	9.310 studentmedlemmer
	9 818 studentmedlemmer

	Vårdförbundet
	4.916 studentmedlemmer
	5.793 studentmedlemmer

	Totalt
	28.348 studentmedlemmer
	29.258 studentmedlemmer


SSNs retningslinjer gir anledning til å invitere representanter fra Nordiske Sykepleier​studenters Kontaktforum (NSSK) til SSNs møter og konferanser. NSSK kan også benyttes som høringsinstans i relevante saker. 

SSNs styre har fra og med 2002 finansiert deltakelse for en representant fra hver stu​dentorganisasjon til to årlige møter. Avsatt sum for virksomhetsåret er DEK 100.000. 

NSSK-møtet om høsten arrangeres som vanligvis i tilknytning til SSNs organisa​sjonspolitiske konferanse. Studentene var invitert til å delta i konferansen og til å møte SSNs styre den 23. september.
Studentene refererte fra diskusjon og vedtak fra sitt møte 20.-22. September og Norsk Sykepleierforbund presenterte sitt prosjekt om rekruttering og fastholding av medlemmer.

På møtet i forrige virksomhetsperiode mellom NSSK-representantene og SSNs styre presenterte studentene en uttalelse om fremstilling av sykepleiere som engler, sexobjekter og lignende og anmodet SSNs styre om å nedsette en nordisk arbeidsgruppe med sykepleier​studenter og sykepleiere for å utrede temaet. SSNs styre gikk umiddelbart ikke inn for å nedsette en arbeidsgruppe, men sa seg villig til å diskutere forslaget på sitt kommende møte.

På dette grunnlaget var saken satt opp til diskusjon på dette felles møtet. Etter redegjørelse fra medlemsorganisasjonene om arbeidet med imageskaping nasjonalt ble temaet diskutert i plenum.

11.
Vård i Norden

11.1

Redaksjonelt
SSN utgir tidsskriftet «Vård i Norden» som ble etablert i 1981. SSNs sekretariat er ansvarlig for redaksjonens daglige, administrative drift i 25 % stilling. Ansvarlig redaktør er ansvarlig direkte overfor SSNs styre. Medlemsorganisasjonene fremmer forslag til kandidater ved redaktørskifte dersom ikke annet besluttes. Styret godkjenner policy og retningslinjer for virksomheten.

«Vård i Norden» utgis kvartalsvis og opplaget er 1.600. Arbeidet med «Vård i Norden» skal ha det omfang som styret til enhver tid beslutter. Vård i Nordens underskudd dekkes av SSN. Eventuelt overskudd tillegges SSNs egenkapital. Vård i Norden har de siste år gått med underskudd.
Vård i Norden publiserer i første rekke artikler om klinisk sykepleie, sykepleiepraksis og utdanning på dansk, norsk, svensk og engelsk. Alle artikler har engelsk abstract. Vitenskapelige artikler refereebedømmes av to refereepersoner og skal maksimalt inneholde 5.000 ord. 

Andre artikler som pilotstudier, metodeartikler og artikler om evidensbasert sykepleie bedømmes av redaktør og eventuelt redaksjonskomité og skal maksimalt inneholde 2.500 ord. For å øke kvaliteten refereebedømmes short papers av én refereeperson. 

Artikkeltilgangen er meget tilfredsstillende og er økende for hvert år. 
I 2008 innkom 77 artikler hvorav 
· 35 artikler vurderes å ha vitenskapelig potensiale
· 10 artikler er vurdert som utviklingsartikler/short paper

· 23 artikler er avvist

·   9 artikler er ikke vurdert.
Av innkomne artikler var 6 fra Danmark, 1 fra Finland, 39 fra Norge og 31 fra Sverige. Dette innebærer en markant økning av norske artikler som foregående år var 24.
11.2

Redaktør/redaksjonskomité

Gudrun Kristjánsdóttir har vært ansvarlig redaktør fra 1. februar 2007 

 Redaksjonskomitéen består av:

· Lise Hounsgaard, Ph.D, Danmark 
· Lisbeth Fagerström, ScD, Ph.D, Finland 

· Erla Kolbrún Svavarsdóttir, Ass. Professor, Ph.D, Island

· Ida Torunn Bjørk, Dr. polit, Norge

· Olle Söderhamn, Ph.D, Sverige

Komitéen møtes to ganger årlig. Kostnaden dekkes av den enkelte sykepleier​organisasjon og Vård i Norden. Dette har fra og med 2007 vært honorert med NOK 5.000 årlig og utgiftsføres Vård i Norden. 
Virksomhetsårets møter har vært holdt 5.-6. mai i Stockholm og 29.-30. september i København På møtene har spesielt vært diskutert utvalgte artikler, manuskript​veiledning, refereeskjema, refereekomitéens sammensetning, prinsipper for utvelging av refereepersoner og Vård i Nordens hjemmeside. Komitéen har besluttet at Vård i Norden skal gå fra 4 til 2 spalter for å øke leservennligheten og om mulig gi plass til flere artikler pr, nummer.
På sitt møte i september diskuterte komitéen et tilbud om registrering i ProQuest som er en elektronisk database med base i Storbritannia og USA. ProQuest inkluderer også MEDLINE der Vård i Norden ikke lenger er indeksert. ProQuests virksomhet går ut på å selge abonnementspakker til store brukere og de betaler Royalties til de enkelte tidsskriftene.

Det var enighet i redaksjonskomitéen om at en slik registrering vil være viktig spesielt for nye markeder utenfor Norden for Vård i Norden og at prosjektet kan medføre betydelig økonomisk gevinst selv om det også vil medføre frafall av abonnenter som kjøper en abonnementspakke hos ProQuest. Utfallet er imidlertid vanskelig å forutsi.
Det ble imidlertid stilt krav om spesifikk informasjon i de filene som skal oversendes og det har vært vanskelig å fastslå om nåværende systemer kan fremskaffe denne informasjonen. Saken vil bli videre diskutert på det neste møte i komitéen i mars 2009.
Møtene i 2009 er fastsatt til 10.-11. mars og 10.-11. september h.h.v. i Oslo og Reykjavik.

11.3


Vård i Nordens refereekomité

Refereegruppen består av ca. 220 nordiske sykepleiere. Komitéens sammensetning er under kontinuerlig vurdering for å sikre at medlemmenes kompetanse dekker de nødvendige områder for Vård i Nordens spekter. Vervet er ikke honorert, men alle får gratis abonnement på Vård i Norden.

11.4


Indeksering

Vård i Norden indekseres i ASSIA, CINAHL, Swemed+ og Artikelsök.

11.5

Onlinevirksomhet

Vård i Norden er blitt utgitt online siden 2005. Onlinesystemet er utredet og utar​beidet i Vårdförbundet på SSNs bekostning. Systemet ajourføres og vedlikeholdes av Vårdförbundet mens redaksjonen utfører arbeidet med å legge Vård i Norden online. Tidsskriftet er lagt inn fra og med 1997 da Vård i Norden finnes elektronisk

Onlinesystemet er avansert og har store utviklingsmuligheter. Systemet gir anledning til registrering av IP-adresser hvilket i første rekke er av interesse for store bibliotek​/institusjoner med mange brukere. I virksomhetsåret har systemet gjennomgått en grundig fornyelse. 
11.6

Abonnementspris.

Vård i Norden hatt graderte satser for abonnement siden 2006
1. Universitetsbibliotek 





kr. 5.000

2. Høgskolebibliotek





kr. 2.500

3. Institusjoner







kr. 1.000

4. Enkeltabonnent online & papir


kr.    300

5. Enkeltabonnement bare online


kr.    150
Kategoriene 1 -3 inkluderer registrering av IP-adresser.
Vård i Norden brukes mye av sykepleierstudenter og sykepleierstudenter på alle nivå gis 50 % rabatt så lenge utdanningen varer. Onlineabonnement tegnes hovedsakelig av studenter som bruker artiklene i oppgaveskriving. Byråer får 15 % rabatt for formid​ling av abonnement. Enkeltabonnement tegnes på Vård i Nordens hjemmeside. 

11.7

Abonnenter

Vård i Norden har ca. 1.000 enkeltabonnenter. Dansk Sygeplejeråd, Finlands sjuksköterskeförbund, Norsk Sykepleierforbund og Vårdförbundet abonnerer på 50 eksemplarer årlig. Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar og Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga abonnerer på 10 eksemplarer hver. Organisasjonene skal ha det samme antall gratis til bruk i markedsføringen.

11.7

Språkpris
Det svenske nettverket «Språkforsvaret» tildelte i 2008 Vård i Norden «Tummen opp-prisen» for bevisst språkarbeid ved å publisere forskning og informasjon innen sykepleie på de skandinaviske språk. Det ble i motiveringen understrekt viktigheten av at de skandinaviske språk brukes på dette emneområdet da dette er de språk som skandinaviske forskere, studenter og sykepleiere i praksis best handterer og forstår.

Det er likeledes viktig at hver vitenskapsgren utvikler egne faguttrykk og termer på morsmålet fordi dette øker kommunikasjonen, forståelsen og interessen for forskning og utvikling på området.
12.
Hjemmesider

12.1
Vård i Nordens hjemmeside

Den åpne delen av Vård i Nordens hjemmeside har mulighet for abonnements​tegning, opphenting av manuskriptveiledning, informasjon om refereesystemet, abstracts m/key words og innholdsfortegnelse for de enkelte utgivelser, artikkel​søkning for abonnenter m.m. Disse aktivitetene trekker mange besøkende til Vård i Nordens hjemmeside.

Abonnenter får gjennom sitt abonnementsnummer tilgang til onlineversjonen av Vård i Norden

12.2
SSNs hjemmeside

SSNs hjemmeside har informasjon om SSN, medlemsorganisasjonene, relevant materiale som Etiske retningslinjer for sykepleieforskning i Norden, SSNs lov og retningslinjer, informasjonsbrosjyrer m.m. Sekretariatet er ansvarlig for hjemmesiden. 
Det har i styrets diskusjon vært påpekt at SSNs hjemmeside ikke gjenspeiler den aktivitet som foregår og har for øvrig konstatert

· At SSNs hjemmeside primært er av interesse for medlemsorganisasjonene. Organisasjonenes primære behov er å hente ut aktuelle dokumenter som saksdokumentene til SSNs møter og konferanser, aktuelle referater og lignende.

· At hjemmesiden må være dynamisk og interaktiv og bør ha en åpen del for ordinære medlemmer og en ”lukket” del med passord for medlemsorganisa​sjonene og skal inneholde bl.a. oversikt over aktuelle hendelser som møter, konferanser, aktuelle dokumenter/saksdokumenter, interne referater, logoer og lignende samt linker til medlemsorganisasjonenes hjemmesider og tidsskrifter.

· At begge hjemmesidene skal legges inn i samme system som Norsk Sykepleierforbunds hjemmeside som også gir anledning for sekretariatet å ajourholde hjemmesiden som ikke er mulig med dagens system. 

· At det må fremgå tydelig av SSNs hjemmeside hvorfor SSN finnes, hva SSN er og hva SSN ønsker å utrette.

En arbeidsgruppe har utarbeidet forslag til ny lay out og innhold på hjemmesiden. J.fr. pkt 5.1. Et foreløpig opplegg i tråd med styrets diskusjon er lagt på Félag íslenskra hjúkrunarfræðingas hjemmeside. Hjemmesiden forventes å være operativ i det nye systemet innen utgangen av februar 2009.
13.
SSNs sekretariat og adresser

SSNs sekretariat leier lokaler i Norsk Sykepleierforbunds sekretariat i Oslo. Marit Helgerud er ansatt i hel stilling. Arbeidet inkluderer Vård i Nordens redaksjonsansvar i 25 % stilling.

Sykepleiernes Samarbeid i Norden 

Vård i Norden

Postadresse:



Postboks 456 Sentrum, NO - 0104 OSLO

Gateadresse



Tollbugata 22, 0152 OSLO 

Telefon




+47 22 41 08 29/+47 22 04 33 04

Faks





+47 22 04 32 80

email:




marit.helgerud@sykepleierforbundet.no.

Organisasjonsnummer

984 692 021

Hjemmeside SSN


www. ssn-nnf.org og www. ssn-nnf.no

Hjemmeside Vård i Norden
www.vardinorden.org og www.vardinorden.no

MH/04.02.2009
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Nordisk 
Internasjonalt


formelt
 uformelt
formelt
 uformelt



samarb. 
samarb.
samarb.
Samarb.
Danmark

	
	Fagligt Selskab for
	
	
	
	

	1
	Addiktiv sygepleje
	
	
	
	

	2
	anæstesi-, intensiv- og opvågningssygeplejersker
	x
	
	x
	

	3
	arbejdsmiljøsygeplejersker i Danmark
	x
	
	x
	

	4
	Børnesygeplejersker
	X
	
	
	

	5
	Dermatologiske sygeplejersker
	x
	
	
	

	6
	Diabetessygeplejersker
	
	
	
	

	7
	Gastroenterologiske sygeplejersker
	
	
	
	

	8
	Geriatriske og Gerontologiske sygeplejersker
	
	
	
	

	9
	Gynækologiske og Obstetriske sygeplejersker
	
	
	
	

	10
	Infektionsmedicinske sygeplejersker
	
	
	x
	

	11
	Kardiologiske og Thoraxkirurgiske sygeplejersker
	x
	
	
	

	12
	Konsultations- og Infirmerisygeplejersker
	
	
	
	

	13
	Kræftsygeplejersker
	x
	
	x
	

	14
	ledende sygeplejersker
	x
	
	
	

	15
	Lunge- og Allergisygeplejersker
	
	
	
	

	16
	Nephrologiske sygeplejersker 
	X
	
	x
	

	17
	Neurosygeplejersker 
	
	
	X
	

	18
	Ortopædkirurgiske sygeplejersker 
	
	
	
	

	19
	Palliations- og hospice sygeplejersker
	
	
	
	

	20
	Plastikkirurgiske sygeplejersker 
	
	
	
	

	21
	Psykiatriske sygeplejersker
	x
	
	
	

	22
	Rheumatologiske sygeplejersker 
	
	
	
	

	23
	Sundhedsplejersker
	x
	
	x
	

	24
	Sygeplejefaglige vejledere
	x
	
	
	

	25
	Sygeplejersker i Primærsektoren
	
	
	
	

	26
	Sygeplejersker i stomiplejen
	x
	
	x
	

	27
	Sygeplejersker til fremme og integration af Komplementære Terapiformer i sygeplejen
	
	
	
	

	28
	Sygeplejersker ved steriliseringscentraler, ambulatorier, skade- og modtageafdelinger samt operationsgange
	x
	
	x
	

	29
	Tværkulturel sygepleje 
	
	
	x
	

	30
	Udviklingssygeplejersker og kliniske oversygeplejersker
	
	
	
	

	31
	Undervisende sygeplejersker
	
	
	x
	

	32
	Urologiske sygeplejersker 
	
	
	
	

	33
	Øjensygeplejersker 
	x
	
	
	

	34
	Øre-, næse,- halskirurgiske sygeplejersker 
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samarb. 
samarb.
samarb.
Samarb.
Finland

	
	
	
	
	
	

	1
	Finnish Oncology Nursing Society
	x
	
	x
	

	2
	Anestestisjuksköterna i Finland rf.
	x
	
	x
	

	3
	Finlands HIV/AIDS sjukskötareförening rf.
	
	
	x
	

	4
	Kristliga Föreningen för Sjukskötarna i Finland rf.
	
	x
	x
	

	5
	Diabetessjuksköterna i Finland rf
	x
	
	x
	

	6
	Finlands urologiska sköterskor
	x
	
	
	x

	7
	Gastroenterologisjukskötarna i Finland rf.
	x
	
	x
	

	8
	Operationssalsjuksköterna i Finland rf.
	x
	
	x
	

	9
	Neonatalsjuksköterna i Finland rf.
	
	x
	
	x

	10
	Föreningen för Vårdpersonalen i  Klinisk Neurofysiologi
	
	
	
	

	11
	Sjukskötarna i Klinisk Fysiologi rf.
	x
	
	
	

	12
	Finlands Ögonskötare
	x
	
	x
	

	13
	Föreningen för Avd.föreståndarna inom Hälsovården rf
	
	
	
	x

	14
	Föreningen för Sjukvårdspersonalen inom Njursjukdom
	x
	
	x
	

	15
	Finlands MS-skötare
	
	
	x
	

	16
	Nursing International Fellowship in Finland
	x
	
	x
	

	17
	Finlands sårvårdsförening
	
	x
	x
	

	18
	Föreningen för kardiovaskulära skötare i Finland
	x
	
	x
	

	19
	Föreningen för bantningsinstruktörer i Finland
	x
	
	x
	

	20
	Astma- och allergiskötarna
	
	x
	
	

	21
	Finlands stomiterapeuter
	x
	
	x
	

	22
	Finnish Association of Neuroscience Nurses (FANN)
	
	
	x
	

	23
	Finlands öron-, näs och halsskötare
	
	
	
	

	24
	Förening för endoprotes skötare i Finland
	
	
	
	

	25
	Hälsovårdsvetenskapernas akademska ledare och experter
	x
	
	x
	

	26
	Finlands reumatologiska skötare
	
	
	
	x

	27
	Föreningen för Smärforskning i Finland rf
	
	
	
	x

	28
	Föreningen för Palliativ Vård rf
	
	
	
	


Færøyene

	
	
	
	
	
	

	1
	Færøyske psykiatriske sykepleiere
	x
	
	
	

	2
	Sykepleiere som arbeider med og/eller har interesse for cancer og AIDS.
	x
	
	
	

	3
	Faglig sammenslutning af anæstesi- og intensivsyge​plejersker
	x
	
	
	

	4
	Sygeplejersker der beskæftiger sig med geriatrisk og gerontologisk sygepleje
	x
	
	
	

	5
	Færøyske børnesygeplejersker
	x
	
	
	

	6
	Fagligt forum for ledere af sygeplejen
	x
	
	
	

	8
	Sykepleiere der arbejder indenfor kardiologi
	
	x
	
	

	9
	Sykepleiere der arbejder indenfor O.P., endoskopi, ambulatorii, øjne-,øre-, næs- og halsafd. og skadestue
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Nordisk 
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formelt
 uformelt
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samarb. 
samarb.
samarb.
Samarb.
Island
	
	
	
	
	
	

	1
	Barnesykepleiere
	x
	
	
	

	2
	Operasjonssykepleiere
	x
	
	x
	

	3
	Anestesisykepleiere 
	x
	
	x
	

	4
	Sykepleiere ved intensivavdelinger
	
	
	x
	

	5
	Sykepleiere i kardiologisk sykepleie
	x
	
	
	

	6
	Psykiatriske sykepleiere
	x
	
	
	

	7
	Sykepleiere som arbeider med geriatrisk sykepleie
	
	
	
	

	8
	Helsesøstre
	x
	
	
	x

	9
	Sykepleiere beskjeftiget med urologisk sygepleje
	x
	
	x
	

	10
	Ledende sykepleiere
	x
	
	
	

	11
	Sykepleiere som arbeider med rekreasjon, neuromedisinsk og neurokirurgisk sykepleie
	
	
	x
	

	13
	Pensjonerte sykepleiere
	x
	
	
	

	14
	Sykepleiere som arbeider med kreftpasienter
	
	x
	x
	

	15
	Lungesykepleiere
	x
	
	
	

	16
	Sykepleiere som arbeider med scopier
	
	x
	x
	

	17
	Sykepleiere som arbeider på akutt mottakelse
	
	
	
	

	18
	Sykepleiere som arbeider i virksomheter
	
	
	
	

	19
	Sykepleiere som arbeider med informatikk 
	
	
	x
	

	20
	Oversykepleiere
	
	
	
	


Norge

	
	
	
	
	
	

	1
	NSFs landsgruppe for sykepleiere i Akutt-mottak og AMK-sentraler
	
	
	
	

	2
	Anestesisykepleiernes landsgruppe av NSF
	x
	
	x
	

	3
	NSF Sykepleiernes interesssegruppe for barn med astma, eksem og allergi
	
	x
	
	

	4
	Barnesykepleierforbundet NSF 
	x
	
	
	x

	5
	NSFs landsgruppe av bedriftssykepleiere
	x
	
	x
	

	6
	NSFs faggruppe for sykepleiere i dermatologi
	x
	
	
	x

	7
	NSFs interessegruppe for sykepleiere innen diabetes
	
	x
	
	x

	8
	NSFs faggruppe av sykepleiere i gastroenterologi
	x
	
	x
	

	9
	NSFs faggruppe for sykepleiere i geriatri og demens. Tidl. NSFs landsgruppe av sykepleiere i kommunehelsetjenesen
	
	
	
	

	10
	NSFs landsgruppe av helsesøstre
	x
	
	
	

	11
	NSFs faggruppe av hygienesykepleiere
	x
	
	x
	

	12
	Norsk Sykepleierforbunds forum for IKT og dokumentasjon
	
	
	
	x

	13
	NSFs landsgruppe av intensivsykepleiere
	x
	
	x
	

	14
	Jordmorforbundet i NSF
	x
	
	x
	

	15
	NSFs landsgruppe av kardiologiske sykepleiere
	x
	
	x
	

	16
	NSFs forum for sykepleiere i kreftomsorg
	
	
	x
	

	17
	NSFs faggruppe av lungesykepleiere
	
	x
	
	x
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 uformelt



samarb. 
samarb.
samarb.
Samarb.
Norge

	18
	NSFs faggruppe for nevrokirurgiske sykepleiere
	
	
	x
	

	19
	NSFs faggruppe for nyresykepleiere
	x
	
	
	x

	20
	Norsk Sykepleierforbunds landsgruppe av operasjonssykepleiere
	x
	
	x
	

	21
	Norsk Forening for Sykepleiere i Ortopedi – faggruppe i NSF
	
	
	
	

	22
	NSFs landsgruppe av psykiatriske sykepleiere
	x
	
	x
	

	23
	NSFs faggruppe av sykepleiere i ReHabilitering
	
	
	
	

	 24
	NSFs faggruppe for sykepleiere innen revmatologi
	
	x
	
	x

	25
	NSFs landsgruppe i slagsykepleie
	
	
	
	

	26
	NSFs faglige sammenslutning av sykepleiere i stomiomsorg
	x
	
	x
	

	27
	NSFs landsgruppe av sykepleieledere
	x
	
	
	

	28
	Norsk Sykepleierforbunds faggruppe i undervisning og fagutvikling
	
	x
	x
	

	29
	NSFs faglige sammenslutning av sykepleiere i urologi
	
	x
	
	x

	30
	NSFs faggruppe for veiledere
	x
	
	
	

	31
	NSFs faggruppe i videregående opplæring
	
	x
	
	

	32
	Faglig gruppe av øyesykepleiere i NSF
	x
	
	
	x


Sverige
	
	
	
	
	
	

	1
	Riksförening för anestesi- och intensivvård
	x
	
	x
	x

	2
	Riksförening för barnsjuksköterskor
	x
	
	x
	

	3
	Sjuksköterskor i cancervård
	x
	
	x
	

	4
	Föreningen för chefer och ledare
	x
	
	
	

	5
	Distriktssköterskeföreningen i Sverige
	x
	
	
	

	6
	Riksförening för företagssjuksköterskor
	x
	
	x
	

	7
	OSiS Ortopedisjuksköterskor i Sverige
	
	
	
	

	8
	Riksförening för neurosjusköterskor
	
	x
	x
	

	9
	Riksförening för operationssjukvård 
	x
	
	x
	

	10
	Riksförening för psykiatri
	x
	
	x
	

	11
	Riksförening för sjuksköterskor med särskilt medicinskt ansvar (MAS)
	
	x
	
	x

	12
	Riksförening för skolsköterskor
	x
	
	
	x

	13
	Riskföreningen för Sjuksköterskor inom Trauma
	x
	
	x
	

	14
	Riksförening för ultraljuddiagnostik
	x
	
	
	

	15
	Riksförening Sjuksköterskor mot Tobak
	
	x
	
	x

	16
	Riksföreningen för Yrkesmässig handledning i Omvårdnad (RfYHO)
	x
	
	
	

	17
	Riksförening för ögonsjukvård
	x
	x
	x
	x

	18
	Astma- Allergisjuksköterskeföreningen (ASTA)
	
	x
	
	x

	19
	Riksföreningen för sjuksköterskor inom Urologi (RSU)
	x
	x
	x
	x

	20
	Sveriges MSsjuksköterskeförening
	
	
	
	x

	21
	Riksföreningen för sjuksköterskan inom äldrevård
	
	x
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samarb. 
samarb.
samarb.
Samarb.
Sverige
	22
	Sveriges ideella ortoptistförening - SIOF
	
	
	x
	

	23
	Sjuksköterskor mot Tobak
	
	x
	
	x

	24
	Legitimerade sjuksköterskors förening för akupunktur & andra sensoriska behandlingsmetoder (LSAF)
	x
	
	x
	

	25
	Sektionen för Omvårdnadsinformatik
	
	x
	x
	

	26
	Sårsjuksköterskor i Sverige (SSiS)
	
	x
	x
	

	27
	Riksförening för sjuksköterskan inom äldrevård
	
	
	
	


Samarbeidsorganer på nordisk plan 2008

· Ledernes Nettverk i Norden (LNN)

· Nordisk Dialyse- og Transplantasjonspersonell (Nordia trans)

· Nordisk Forum for sykepleiefaglig veiledning

· Nordisk Förening för omsorg i livets slut

· Nordisk LNN

· Nordisk Samarbeid for psykiatriske sykepleiere (PSSN)

· Nordisk Samarbeid for sykepleiere i Dermatologi

· Nordisk samarbeid for sykepleiere som arbeider med barn (NoSB)

· Nordisk Samarbeidsgruppe - Forum for sykepleiere i kreftomsorg

· Nordisk Samarbeidsutvalg for sykepleiere i kardiologisk sykepleie

· Nordisk Stomisamarbeid

· NORSAM - bedriftssykpleiere

· NOSAM - Nordisk Samarbeide - anestesti- og intensivsykepleiere

· Operasjonssykepleieres Samarbeid i Norden - NORNA

· Opthalmic Nurses Cooperation in Scandinavia (ONCS)

· Røntgensykpleieres og Radiografers Samarbeid i Norden (RRSN)

· Scandinavian Society for the Study of Diabetes (SSSD)

· Svenska urologisjuksköterskor

· Scandinavian Association of Urology

Samarbeidsorgan på internasjonalt plan 2008
· American Medical Informatics Association, Nursing Informatics Association
· Christian Fellowship International (NCFI)

· Discovery International Inc. - omvårdsnadsteorier

· ESONT - European Society of Ophthalmic Nurses and Technicians

· European Association for Urology Nurses (EAUN)

· European Association for Psychiatric Nursing (Horatio)

· European Association of Neuroscience Nurses (EANN)

· European Association of Nurses in AIDS Care (EANAC)

· European Association of Urology (EAU)

· European Diabetes Nurse Working Group (EDNWG)

· European Dialysis and Transplant Nurses Association (EDTNA)

· European federation of Critical Care Nursing associations (EfCCNa)

· European Federation of Nurse Educators (FINE)

· European Nurse Directors Association (ENDA)

· European Oncology Nursing Society (EONS)

· European Operating Room Nurses Association (EORNA)

· European Renal Care Association (ERCA)

· European Respiratory Society (ERS) - har egen gruppe for sykepleiere

· European Skin Care Nursing Network (ESCNN)

· European Skin Care Nursing Network (ESCNN)

· European Society of Gastroenterologu and Endoscopy Nurses and Assiciates (ESGENA)
· Federation of European Nurses in Diabetes (FEND)

· Federation of Occupational Health Nurses within the EU (FOHNEU)

· HORATIO – European Psychiatric Nurses

· International Association of Pediatric Nurses

· International Committee of Occupational Health (ICOH)

· International Confederation of Midwives (ICM)

· International Federation of Infection Control (IFIC)

· International Federation of Nurse Anaesthetists (IFNA)

· International Society of Nurses in Cancer Care (ISNCC)

· International Society of Radiographers and Radiological Technicians (ISRRT)

· International Trauma Anesthesia and Critical Care Society (ITTACCS)

· International Union Against Tuberculosis and Lung Diseases (IUATLD) - egen gruppe for sykepleiere

· NCON - Nordic Co-Operation of Ophthalmic Nurses 

· OCE - Ortoptist
· Pediatric Nursing Association of Europe, PNAE

· School Nurses International
· Society of International Gastroenterological Nurses and Endoscopy Associates (SIGNEA)
· United European Gastroenterology Week (UEGW)

· Working Group of Cardiological Nursing (Innen The European Society of Cardiology)

· World Council of Enterostomal Therapists (WCET)

· World Federation of Neroscience Nurses (WFNN)
· World Federation of Critical Care Nurses (WFCCN)
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