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BERETNING OVER SSNs VIRKSOMHET 2006
1.
Hva er SSN

Sykepleiernes Samarbeid i Norden (SSN) er primært et samarbeidsorgan for de nordiske sykepleierorganisasjonene for drøfting av temaer og saker av felles interesse på det fagpolitiske, interesse​politiske og samfunnspolitiske området.

I tillegg skal SSN tilstrebe koordinering av medlemsorganisasjonenes innsats i andre nordiske, europeiske og internasjonale fora.

Gjennom SSN ivaretas samarrangement for medlemsorganisasjonene, når dette anses hensiktsmessig for å ivareta ovennevnte formål.

SSNs styre består av én representant fra hver av de seks nordiske sykepleier​forbundene og møtes vanligvis to ganger i året. Konferanser arrangeres jevnlig. SSN utgir tidsskriftet Vård i Norden. SSNs offisielle språk er dansk, norsk og svensk.

2.
Medlemsorganisasjoner og medlemsantall

	Medlemsorganisasjon
	01.01.2007
	31.12.2007

	
	
	

	Dansk Sygeplejeråd
	53.240 aktive 

74.902 totalt
	53.548 yrkesaktive
75.066 totalt

	Finlands sjuksköterskeförbund
	33.243 aktive

47.839 totalt
	33.670 yrkesaktive
49.056 totalt

	Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar
	614 aktive

868 totalt
	638 yrkesaktive 

898 totalt

	Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga
	2955 aktive

3424 totalt
	2.715 yrkesaktive

3.710 totalt

	Norsk Sykepleierforbund
	63.835 aktive

81.954 totalt
	65 626 yrkesaktive

84.408 totalt

	Vårdförbundet
	83.717 aktive

95.079 totalt
	81.189 yrkesaktive

92.893 totalt

	Totalt
	236.604 aktive

304.066 totalt
	237.386 yrkesaktive
306.031 totalt


* Studentmedlemmer er inkludert. J.fr. pkt. 9 om samarbeidet med nordiske studenter. 
3.
SSNs sekretariat og ansatte

SSNs sekretariat skal være tilknyttet ett av medlemsorganisasjonenes sekretariat og er SSNs informative og koordinerende organ. SSNs sekretær ansettes av og er ansvarlig direkte overfor styret. Angjeldende medlemsorganisasjon er ansvarlig for å inngå de nødvendige skriftlige avtaler med den ansatte på grunnlag av funksjons​beskrivelse godkjent av styret.

De øvrige ansatte er SSNs kasserer og Vård i Nordens redaktør. Disse står ansvarlig for sin virksomhet overfor styret og utøver sin funksjon i administrativt samarbeid med SSNs sekretær. Styret godkjenner de nødvendige avtaler og funksjons​beskrivelser.

4.
SSNs styre/Styremøter
4.1 
 SSNs styre

Hver medlemsorganisasjon oppnevner ett medlem og ett personlig varamedlem/​suppleant til styret.  Den enkelte organisasjon er som hovedregel representert ved sin forbundsleder eller nestleder. Varamedlemmene/suppleantene har uttalerett og forslagsrett, men bare stemmerett når det faste medlemmet er fraværende.
Styret har i virksomhetsperioden bestått av: 

	medlemmer
	varamedlemmer

	
	

	Bente G.H. Slaatten, Norge, leder til 23.10.07. 

Lisbeth M. Normann, Norge styremedlem fra 10.11.07
	Unni Hembre 

	Anna-Karin Eklund, Sverige, 1. nestleder til 23.10.07. 

Lisbeth Löpare-Johansson, Sverige varamedlem til 23.10.07. Deretter leder
	Lisbeth Löpare Johansson

Anna-Karin Eklund

	Connie Kruckow, Danmark, 2. nestleder til 23.10.07. Deretter 1. nestleder
	Grete Christensen

	Katriina Laaksonen, Finland, styremedlem
	Marianne Falck 

	Vár I Gong, Færøyene, styremedlem
	Sonia Nielsen

	Elsa Friðfinnsdóttir, Island, styremedlem til 23.10.07
Deretter 2. nestleder
	Halla Grétarsdóttir 


4.2 
Styremøter

SSNs styre møtes vanligvis to ganger årlig. Møtene går på omgang blant medlems​organisasjonene når spesielle forhold som studiebesøk, konferanser, bruk av ressurspersoner o.l. tilsier dette. Når slike forhold ikke er aktuelle, arrangeres styremøter på det sted som gir lavest belastning på SSNs budsjett.
Ett av styremøtene skal holdes i september, oktober eller november måned der bl.a. SSNs og Vård i Nordens regnskap, budsjett, kontingentendringer samt valg til SSNs styre behandles. I tilknytning til dette møtet arrangeres vanligvis en konferanse.

På møtene skal det fokuseres på

· Politiske temadiskusjoner på det fagpolitiske, interessepolitiske og samfunns​politiske området 

· Erfaringsutveksling

· Felles møteforberedelse

· Koordinering av synspunkter og handlinger

· Studiebesøk når aktuelle forhold tilsier dette.

Relevante eksperter kan delta ved behov, og den enkelte medlemsorganisasjon avgjør om saksbehandlere eller andre sakkyndige skal være tilstede under møtene.

Virksomhetsårets styremøter har vært holdt 16. april i København i Dansk Sygeplejeråds sekretariat og 23. oktober på Hilton Reykjavik Nordica i forbindelse med SSNs konferanse. 
På møtene har spørsmål om Vård i Nordens og SSNs utvikling og økonomi, SSNs konferanser, kvalitetsindikatorer på nordisk plan, terminologi, SSNs og Vård i Nordens hjemmesider, innhold i kommende styremøter, aktuell informasjon fra medlemsorganisasjonene samt spørsmål relatert til virksomheten i ICN, EFN, WENR og EPSU stått sentralt. 
På styremøtet 23. oktober var det arrangert møte mellom SSNs styre og represen​tanter fra de nordiske studentorganisasjonene. J.fr. pkt. 10
På sitt møte i oktober innvilget styret en underskuddsgaranti til et sykepleie​arrangement under Medical Informatics Europe MiE’2008 under forutsetning av at SSNs terminologigruppe er enig. J.fr. pkt. 7 & 8.
4.2.1
Kommende styremøter

· Styremøtet våren 2008 holdes 4. – 5. mars i København.

· Styremøtet høsten 2008 holdes 23.-24. september i Torshavn på Hotel Føroyar i tilknytning til SSNs organisasjonspolitiske konferanse.
· Styremøtet våren 2009 holdes 3. – 4. mars. Det vil bli vurdert å holde ekstra​ordinært styremøte våren 2009 etter at dokumentene til CNR er utsendt
· Styremøtet høsten 2009 er fastsatt til 22.-23. september i tilknytning til SSNs organisasjonspolitiske konferanse.
4.3

Temadiskusjoner.

På styremøtet 23. oktober ble «Fagforeningens utvikling i fremtiden» diskutert. Temaet var foreslått av Dansk Sygeplejeråd og Grete Christensen innledet. I tilegg ble det fra dansk side orientert om DSRs siste strukturreform.
4.4

Uttalelser
SSNs lov gir anledning til å avgi uttalelser som godkjennes med 2/3 flertall i SSNs styre. De respektive organisasjoner avgjør selv hvorvidt og ved hvilket tidspunkt man ønsker å anvende uttalelsen(e). Henvendelse til Nordisk Råd og lignende organisasjoner må bare skje når det er full enighet i styret. Henvendelse til sentrale myndigheter i de enkelte land kan bare skje gjennom eller etter anmodning fra de nasjonale sykepleierorganisasjonene.

I virksomhetsåret har SSN avgitt uttalelse til støtte til Tehys kamp for finske syke​pleieres kamp for høyere lønn som skal avspeile sykepleiens verdi:
· SSNs styre oppfordret til at det i de enkelte land informeres og støttes opp om de finske sykepleieres og det finske pleiepersonals lønnskamp.

· SSNs styre understreket at den finske regjerings kortsiktige løsninger på konflikten, er uakseptabel både for pasienter og pleiepersonalet.

· SSNs styre krevet at Tehys lønnskrav imøtekommes.

4.5 

Andre organisasjoner
4.5.1
ICN

Som regional sammenslutning har SSN liten direkte kontakt med ICN som organisa​sjon, men saker vedrørende ICN og dets aktiviteter har stått sentralt i diskusjonen på samtlige styremøter også i dette virksomhetsåret.
1.
ICNs Council of National Representatives (CNR) 2007
ICNs International Conference og CNR ble holdet i dagene 27. mai – 1. juni i Yokohama, Japan.
I relasjon til ICNs CNR har spesielt arbeidsform og funksjon vært diskutert. Som et resultat av diskusjonene har Norsk Sykepleierforbund kontaktet ICN med anmodning om at det på CNR planlegges et innhold som hever organets rolle som politisk styringsorgan.
ICNs styre sa seg enig i synspunktet og visse endringer i arbeidsformen ble gjen​nomført i virksomhetsårets CNR. 
Med hensyn til medlemskapssituasjonen har det i diskusjonen i SSNs styre vært konstatert 

· at mange av ICNs medlemsorganisasjoner er små hvilket har økonomiske konsekvenser for ICN og gjør ICN mindre representativ på verdensbasis. ICN derfor bør være mer inkluderende 
· at Norden bør være pådriver for å gjennomføre endrede regler for opptak av nye medlemmer som først kan behandles i 2009.

Det ble fra Norden på CNR bedt at det arbeides for å gjøre ICN mer inkluderende. CNR besluttet enstemmig å nedsette en arbeidsgruppe for å utrede saken der bl.a. Per Godtland Kristensen fra Norsk sykepleierforbund er oppnevnt som medlem.
2
ICNs Council of National Representatives (CNR) og Congres 2009
ICNs CNR og Congress holdes i Durban I Sør-Afrika i juni 2009. I relasjon til dette har SSNs styre konstatert
· At det skal velges ny president i CNR 2009 og at nåværende viseformann i ICNs styre Rosemary Bryant fra Australia er en relevant kandidat og det vil bli tatt kontakt med henne om dette.
· At frist for nominering av styrekandidater utgår i slutten av februar 2008 og at eventuelle kandidater fra Østeuropa/Baltikum på avklares. Anna-Karin Eklund har opplyst at hun ønsker å fortsette i ICNs styre.

· At SSN og medlemsorganisasjonene skal representeres med en stand på ICNs kongress i 2009. Standens innhold vil bli diskutert på SSNs styremøte i mars 2008. 

3. 
Andre ICN-forhold

I SSNs styre har det bl.a. vært konstatert
· At generalsekretær Judith Oulton avgår og at hennes etterfølger forventes å være ansatt primo 2008. 

· At åpenhetsprinsippet med hensyn til avlønning av visse stillinger i ICN bør gjelde og at slik informasjon er tilgjengelig for medlemmene.

· At temaet for International Nurses’ Day i 2008 blir «Delivering Quality, Serving Communities, Nurses leading Primary Health Care». 

4.5.2
EFN

Som regional sammenslutning har SSN liten direkte kontakt med EFN som organisasjon, men saker vedrørende EFN og dets aktiviteter har stått sentralt i diskusjonen på samtlige styremøter også i dette virksomhetsåret.
I styrets diskusjon har det bl.a. vært påpekt 
· At mange av EU-landene ikke etterlever den fastsatte utdanningsstandarden og at det er viktig å hjelpe til med å heve nivået. Dansk Sygeplejeråd og Norsk Sykepleierforbund hjelper de potensielle medlemslandene Makedonia og Montenegro.

· At de nordiske land er drivende kraft i mange prosjekter i EFN.
· At det arbeides med et første utkast til helsedirektiv 
· At EFNs arbeid må synliggjøres ikke bare innen EU-systemet, men også for medlemsorganisasjonene.
4.5.3
WENR

Styret har fått informasjon om

· at den nye betalingsordningen for kontingent fungerer bra hvilket medfører at flere organisasjoner enn tidligere betaler

· at WENRs web site er videreutviklet og fungerer tilfredsstillende

· at spørsmålet om den videre sekretariatsfunksjonen fra 2008 er løst.

I styrets diskusjon har viktigheten av et tettere samarbeid mellom WENR og EFN vært understreket og at det bør vurderes å arrangere et møte mellom EFNs og WENRs ledelse som EFN bør ta initiativ til.

5.
Råd og utvalg.

Ifølge SSNs retningslinjer kan ad hoc arbeidsgrupper nedsettes ved behov. Arbeids​gruppens mandat skal være avgjørende for arbeidsgruppens sammensetning. 

SSNs sekretariat har den koordinerende, sammenkallende og sekretariatsmessige funksjonen for SSNs arbeidsgrupper. Arbeidsgruppenes virksomhet finansieres av SSN.

Det har vært fem aktive arbeidsgrupper i 2007:
5.1
Utvikling av SSNs hjemmeside 

· Ea Trane, Dansk Sygeplejeråd
· Jón Aðalbjörn Jónsson, Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga
· Marit Helgerud, Sykepleiernes Samarbeid i Norden (SSN)/Vård i Norden

Arbeidsgruppen ble nedsatt på SSNs styremøte 16. april 2007 i København og har hatt to møter 3. juli 2007 og 19. desember i København. J.fr. pkt 12.
5.2
Kvalitetsindikatorer på nordisk plan 

· Unni Hembre, Norsk Sykepleierforbund, arbeidsgruppeleder

· Bente Sivertsen/Gunilla Svendsmark, Dansk Sygeplejeråd

· Ágústa Benný Herbertsdóttir, Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga
· Vár I Gong, Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar
· Øyvind Nordby, Norsk Sykepleierforbund

· Annica Magnusson, Vårdförbundet

· Marit Helgerud, SSN
Finlands sjuksköterskeförbund utnevnte høsten 2007 Kristiina Junttila som medlem av arbeidsgruppen, men denne har ikke deltatt i arbeidet.
Arbeidsgruppen ble nedsatt på SSNs styremøte 28.-30.08.2006 og har totalt hatt 4 møter. Møtene i virksomhetsåret har vært holdt 31. januar 2007 i Oslo, 7.- 8. juni 2007 i København og 29. august i Oslo der det danske, norske og svenske arbeids​gruppemedlemmet sluttførte arbeidet med programmet sammen med SSNs sekretariat. J.fr. pkt 6.
5.3
Terminologi på nordisk plan

· Lisbeth Löpare-Johansson, SSNs leder og leder for arbeidsgruppen.

· Inge Madsen, Dansk Sygeplejeråd
· Alexander af Skardi, Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar
· Kaija Saranto, Finlands sjuksköterskeförbund
· Ásta Thoroddson, Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga
· Kathy Mølstad, Norsk Sykepleierforbund
· Ulla Gerdin, Vårdförbundet
· Marit Helgerud, SSN
Arbeidsgruppen ble nedsatt på SSNs styremøte 16. april og hadde møte 30. oktober i Stockholm. Neste møte holdes 16.-17. april 2008 i København. J.fr. pkt. 7.
5.4
  Forberedelse av SSNs konferanse 2007. 

· Dorthe Julie Kofoed, Dansk Sygeplejeråd 

· Ea Trane, Dansk Sygeplejeråd

· Hansa Christiansen, Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar

· Joan Ziskason, Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar

· Vigdis Hallgrímsdóttir, Félag íslenskra hjúkrunar​fræðinga

· Helga Birna Ingimundardóttir, Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga

· Johs Bruvik, Norsk Sykepleierforbund

· Annica Magnusson, Vårdförbundet

· Marit Helgerud, SSN

Arbeidsgruppen ble nedsatt på SSNs styremøte i mars 2006. Deler av arbeids​gruppen hadde møte 27. august 2007 for å sluttføre arbeidet med program og bakgrunnsmateriale. Finlands sjuksköterskeförbund har ikke deltatt i dette arbeidet, men utarbeidet sitt bidrag til konferansens bakgrunnsmateriale. J.fr. pkt 9.1.
5.5
     Forberedelse av SSNs konferanse 2008. 

· Gunilla Svendsmark, Dansk Sygeplejeråd
· Marianne Falck, Finlands sjuksköterskeförbund
· Æna Reinert, Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar
· Þorbjörg Guðmundsdóttir, Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga

· Anne Marie Flovik, Norsk Sykepleierforbund

· Kerstin Belfrage, Vårdförbundet

· Edith Mark, Sygeplejeetisk Råd (nordisk representant), Danmark 
· Sekretær Marit Helgerud, SSN
Arbeidsgruppen ble besluttet nedsatt på SSNs styremøte 28.-30. august 2006 og hadde møte 22.-23. november 2007 i København. pkt. 9.2. 
5.6
     Forberedelse av SSNs konferanse 2009. 

Styret besluttet på sitt møte 23. oktober å nedsette en arbeidsgruppe for å utarbeide program og andre praktiske forhold. Arbeidsgruppen sammensetning var ikke klar i virksomhetsåret. J.fr. pkt. 9.3.
6
SSNs arbeid med kvalitetsindikatorer

Våren 2006 nedsatte SSNs styre en arbeidsgruppe for å arbeide med syke​pleiesensitive kvalitetsindikatorer på nordisk plan. Arbeidsgruppen har hatt represen​tanter fra Danmark, Færøyene, Island, Norge og Sverige. Høsten 2007 utnevnte også Finlands sjuksköterskeförbund et medlem i arbeidsgruppen, men medlemmet har ikke deltatt i arbeidet. Arbeidsgruppen har hatt fire møter. J.fr. pkt. 5.2.
Bakgrunnen for nedsettingen av arbeidsgruppen var informasjon om at Nordisk Ministerråds (NMRs) tverrfaglige arbeidsgruppe, nedsatt i 2000 for å arbeide med kvalitetsmåling i helsevesenet med fokus på kvalitetsdeklarasjoner og indikatorer som vedrører kvalitet, nærmet seg avslutningen av sitt arbeid. SSNs styre fant det derfor viktig å forsøke å bidra med input i sluttfasen.
Det ble derfor sendt et brev til arbeidsgruppen for å informere om SSNs arbeid på området og hva SSN ønsker å få ut av arbeidet med sykepleiesensitive kvalitets​indikatorer herunder sykepleiesensitive kvalitetsindikatorene relatert til pasientsikkerhet. Det faktum at NMRs arbeidsgruppe har konstatert at det ikke finnes felles nordiske data som måler sykepleiekvalitet og at slike data derfor ikke inngår i arbeidsgruppens rapport ble spesielt understreket.
I svarbrevet fremkom 
· at den avsluttende rapport til NMR var forventet avlevert februar/mars 2007 
· at NMRs arbeidsgruppe mener at sykepleie er omfattet i det foreliggende arbeid (mortalitet, komplikasjoner, livsstil)

· at arbeidsgruppen vil anbefale at det i gangsettes et nytt prosjekt med henblikk på videreutvikling/utvidelse av felles nordiske kvalitetsindikatorer

SSNs styre godkjente på sitt møte 16. april arbeidsgruppens forslag om at det, med henblikk på å sikre best mulig kvalitet og å forankre det nordiske arbeidet med sykepleiesensitive kvalitetsindikatorer, skal arrangeres to arbeidskonferanser med et års mellomrom. Den første konferansen avholdes 23.-24. januar 2008 på Hasseludden utenfor Stockholm. 
Den neste holdes 21.-22- januar 2009 samme sted fortrinnsvis med de samme deltakere som den første konferansen. Konferansen var opprinnelig bestilt på Vilvorde KursusCenter utenfor København men ble flyttet da overnattingskapasiteten var for liten. Mellom konferansene forutsettes samarbeid nasjonalt med relevante fora med støtte fra de nasjonale sykepleierorganisasjonene.

Konferansen i 2008 finansieres dels av SSN og dels av medlemsorganisasjonene der SSN dekker kostnaden for en tredjedel av deltakerne. I tillegg dekker SSN lokalleie og lignende Det er satt av kr. 200.000 for å dekke SSNs del av kostnadene for konferansen.

Formålet med konferansen er å utvikle kriterier og databaser med sykepleiesensitive data på felles nordisk grunnlag innenfor de fem følgende utvalgte områder av sykepleien:

· Pasientfall

· Trykksår

· Ernæring

· Sykepleiernormering

· Smerter

Målet er å etablere databaser innenfor disse 5 indikatorområdene.
Konferansedeltakerne utpekes nasjonalt på hvert av de fem utvalgte områdene med maksimum 3 personer fra hvert område fra hvert land. De utvalgte skal være nøkkelpersoner innenfor sitt område. Deltakerne fra hvert land skal for hvert område forut for konferansen utarbeide en felles status på maksimum to sider.
Arbeidskonferansen foregår på de nordiske språk som er SSNs offisielle språk. Unntaksvis kan engelsk benyttes. 
7.

Arbeidet med terminologi
På SSNs åpne konferanse i oktober 2006 i Helsingfors om informasjonsteknologi og kommunikasjonsteknologi ble det besluttet å foreslå for SSNs styre at det etableres en nordisk arbeidsgruppe om sykepleieterminologi. Søknaden ble behandlet av SSNs styre i mars. 

Det var enighet i styret om

· å finansiere deltakelse for én person fra hver organisasjon til 2 årlige møter. Virksomheten evalueres årlig. Arbeidsgruppen utarbeider selv sitt mandat

· at dette arbeidet på sikt bør vurderes sammenkoplet med SSNs arbeid om kvalitetsindikatorer

· at formålet med arbeidet er  å skape nordisk sykepleiesynergi og å skape mulighet for erfaringsutveksling for å samle felles viten på området i en database.

J.fr. pkt. 5.3.
På sitt møte 30. oktober i Stockholm diskuterte arbeidsgruppen sitt foreløpige mandat som er å utarbeide statusrapport på området i de nordiske land. 
Etter oppdrag fra styret behandlet arbeidsgruppen søknad om kr. 100.000 til et syke​pleiearrangement under Medical Informatics Europe MiE’2008 i Sverige der styret foreslo å gi en underskuddsgaranti på kr. 50.000 såfremt terminologigruppen kan stille seg bak arrangementet faglig.
Arbeidsgruppen fant prosjektbeskrivelsen mangelfull og fant det derfor vanskelig å ta stilling til arrangementets relevans for SSN. Videre ble det påpekt at arrangementets formål og innhold ikke var tydelig nok. Inge Madsen påtok seg på arbeidsgruppens vegne å kontakte arrangøren for å få avklart disse forhold.
8.
Økonomi

SSNs virksomhet skal til enhver tid tilpasses SSNs økonomiske situasjon og det skal tilstrebes balanse mellom årlige inntekter og utgifter. Enkeltstående aktiviteter kan tas av kapitalen når styret finner dette hensiktsmessig. Medlemsorganisasjonenes årskontingent til SSN er DEK 6 pr. aktivt medlem.

For deltakelse i SSNs styremøter betaler SSN reise- og oppholdsutgifter for styrets medlemmer, SSNs ansatte og de av SSN inviterte ressurspersoner. For reiser i SSN-oppdrag reises etter regning dersom ikke annet avtales.

Til SSNs konferanser betaler SSN vanligvis for sju deltakere fra Dansk Sygeplejeråd, Finlands sjuksköterskeförbund Norsk Sykepleierforbund og Vårdförbundet og to deltakere fra Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar og Félag íslenskra hjúkrunar​fræðinga. I dette antallet er inkludert styremedlemmet eller dennes representant i styremøtet dersom dette holdes i tilknytning til konferansen. I tillegg betaler SSN for eksterne forelesere, møteleder o.a. 

Utenfor budsjettet har styret bevilget opp til 
· kr. 75.000 for ajourføring og modernisering av Vård i Nordens onlinesystem i virksomhetsåret.

· kr. 75.000 til overføring av SSNs og Vård i Nordens hjemmesider i Norsk Sykepleierforbunds system eventuelt inkludert ny lay out.

· Kr 50.000 i underskuddsgaranti til et sykepleiearrangement under Medical Informatics Europe MiE’2008 i Sverige.
Det foreløpige regnskap for 2007 viser at SSNs samlede inntekter er kr.1.615.288 og de samlede utgifter kr. 1.818.890. Årets underskudd utgjør kr. 203.602. Egen​kapitalen pr. 31.12.2007 er kr. 4.494.025.  Alle beløp er i danske kroner.

Dansk Sygeplejeråd har ansvaret for SSNs økonomifunksjon. 

9.
Konferanser 

Konferanser holdes vanligvis årlig. Konferansearrangementene går på skift blant medlemsorganisasjonene, med mindre annet besluttes.

Styret bestemmer tid, sted og tema og godkjenner budsjett for konferansene etter innstilling fra den aktuelle vertsorganisasjonen. Øvrige beslutninger relatert til arrangementet tas av arrangørorganisasjonen i samråd med SSNs sekretariat. Arrangørorganisasjonen er i samarbeid med SSNs sekretariat ansvarlig for at temaene for konferansene utredes og forberedes for behandling.  De temaer som diskuteres bør gjenspeile SSNs formål som er å diskutere temaer av felles interesse på det fagpolitiske, interessepolitiske og samfunnspolitiske området.

Konferansene kan være av organisasjonspolitisk karakter der deltakerne utvelges av medlemsorganisasjonene eller åpne konferanser med fri påmelding. SSNs organisasjonspolitiske konferanser finansieres dels av SSN og dels av SSNs medlemsorganisasjoner etter den fordelingsnøkkel som styret bestemmer. Åpne konferanser er selvfinansierende. Overskudd fra åpne konferanser tilføres SSNs kapital og eventuelt underskudd dekkes av SSN. J.fr. pkt. 8.”Økonomi”.

9.1
SSNs konferanse i 2007

Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga var vertsorganisasjon for SSNs organisasjons​politiske konferanse i 2007 om nordiske sykepleieres lønn- og ansettelsesforhold 23.-25. oktober på Hilton Reykjavik Nordica. En arbeidsgruppe utarbeidet program og bakgrunnsmateriale. J.fr. pkt. 5.4.
Konferansens målsetting var gjennom erfaringsutveksling og analyser å skape forutsetninger for organisasjonenes handling/agerende på nasjonalt plan samt å skape grunnlag for nordisk handling/agerande på den europeiske/internasjonale arena.
Bakgrunnsmaterialet beskrev utviklingen i landenes forhandlings-/lønnsystem siden siste konferanse i 2001. Det var engelsk sammendrag for hvert kapittel. Materialet ble bare publisert elektronisk.
Konferansen fokuserte på:
· Den nordiske modellen i et Europeisk perspektiv.
· Pensjon
· Likelønn

· Arbeidsmiljø og et «holdbart» arbeidsliv 
Det var invitert både eksterne og interne forelesere og temaene ble behandlet ved foredrag samt plenums- og gruppediskusjoner. 
Den ordinære fordelingsnøkkelen for SSNs økonomiske forpliktelser fastsatt av SSNs styre gjaldt for konferansen.J.fr. I tillegg har organisasjonene anledning til å utnevne flere representanter på egen bekostning. 
SSNs del av budsjettet var NOK 560.00. Deltakerantallet var 70 inkludert studentrepresentanter og fire eksterne foredragsholdere.
9.2
SSNs konferanse i 2008 
Konferansen arrangeres av Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar på Hotel Føyoyar i Torshavn. Temaet blir «Verdibasert sykepleiepraksis og fremtidsvisjoner». 

Konferansen holdes over en hel og to halve dager i dagene 24.-26. september og er kostnadsberegnet til DEK 325.00 - 350.000. Sykepleierstudentene inviteres til å delta.

Styret har stilt seg positivt til en anmodning fra de nordiske etiske råd om å inndra etiske aspekter i temaet for konferansen og har besluttet å nedsette en arbeids​gruppe for å forberede konferansetemaet der en felles representant fra de nordiske sykepleieetiske råd inkluderes. J.fr. pkt. 5.5.
Styret har påpekt at konferanser er en viktig del av SSNs arbeid, men at antallet som SSN skal betale for skal reduseres for konferansen i 2008 på grunn av stort budsjettert underskudd dette året. 

9.3
SSNs konferanse i 2009

Konferansen arrangeres av Dansk Sygeplejeråd i dagene 22.-25. september 2009 inklusive styremøte.

Som tema har vært antydet

· Helsedirektivet

· Pasientflyt

· Harmonisering av sykepleierutdanning

· Standardisering

· Kvalitetsindikatorer

Styret har besluttet å nedsette en arbeidsgruppe for å utarbeide program og andre praktiske forhold. J.fr. pkt. 5.6
9.4 SSNs kvalitetsindikatorkonferanse
Konferansen holdes på Hasseludden utenfor Stockholm 23.-24. januar 2008. Formålet med konferansen er å utvikle kriterier og databaser med sykepleiesensitive data på felles nordisk grunnlag innenfor områdene 
· Pasientfall
· Trykksår
· Ernæring,
· Sykepleiernormering
· Smerte

J.fr. pkt. 6.
10.
Nordiske studenter

De nordiske studentorganisasjonenes medlemstall er inkludert i medlemsorganisa​sjonenes medlemtall (J.fr. pkt. 2) og utgjør:

	Organisasjon
	01.01.2007
	31.12.2007

	Dansk Sygeplejeråd
	  6.246 studentmedlemmer
	6.044 studentmedlemmer

	Finlands sjuksköterskeförbund
	  7.299 studentmedlemmer
	7.854 studentmedlemmer

	Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar
	      23 studentmedlemmer
	     30 studentmedlemmer

	Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga
	      30 studentmedlemmer
	   194 studentmedlemmer

	Norsk Sykepleierforbund
	  9.176 studentmedlemmer
	9.310 studentmedlemmer

	Vårdförbundet
	  4.324 studentmedlemmer
	4.916 studentmedlemmer

	Totalt
	27.098 studentmedlemmer
	28.348 studentmedlemmer


SSNs retningslinjer gir anledning til å invitere representanter fra Nordiske Sykepleier​studenters Kontaktforum (NSSK) til SSNs møter og konferanser. NSSK kan også benyttes som høringsinstans i relevante saker. 

SSNs styre har fra og med 2002 finansiert deltakelse for en representant fra hver studentorganisasjon til to årlige møter. Avsatt sum for virksomhetsåret er DEK 100.000. 

NSSK-møtet om høsten arrangeres som regel i tilknytning til SSNs organisasjons​politiske konferanse. Da inviteres studentene til å delta i konferansen og gis også anledning til å møte SSNs styre.
Studentene presenterte på høstens styremøte en uttalelse om samfunnets syn på sykepleiere som engler, smilende, vakre jenter, legeassistenter o.s.v. hvilket ikke er i samsvar med sykepleierens utdanning og funksjon i dagens samfunn. Det ble påpekt at det er registrert store forskjeller i dette synet i de enkelte land. Det ble påpekt at for å endre dette synet må det startes med å endre sykepleierstudentenes syn på sin egen/kommende profesjons image. Det ble foreslått å nedsette en nordisk arbeidsgruppe med sykepleierstudenter og sykepleiere.

SSNs styre stilte seg litt undrende til om det skisserte synet på sykepleiernes rolle og funksjon stemmer, men sa seg villig til å diskutere forslaget på sitt kommende møte i mars 2008.

11.
Vård i Norden

11.1

Redaksjonelt
SSN utgir tidsskriftet «Vård i Norden» som ble etablert i 1981. SSNs sekretariat er ansvarlig for redaksjonens daglige, administrative drift i 25 % stilling. Ansvarlig redaktør er ansvarlig direkte overfor SSNs styre. Medlemsorganisasjonene fremmer forslag til kandidater ved redaktørskifte dersom ikke annet besluttes. Styret godkjenner policy og retningslinjer for virksomheten.

«Vård i Norden»  utgis kvartalsvis og opplaget er 1.600. Arbeidet med «Vård i Norden» skal ha det omfang som styret til enhver tid beslutter. Vård i Nordens underskudd dekkes av SSN. Eventuelt overskudd tillegges SSNs egenkapital. Vård i Norden viser et foreløpig underskudd i virksomehtsåret på DEK. 360.096. 
Vård i Norden publiserer i første rekke artikler om klinisk sykepleie, sykepleiepraksis og utdanning på dansk, norsk, svensk og engelsk. Alle artikler har engelsk abstract. Vitenskapelige artikler refereebedømmes av to refereepersoner og skal maksimalt inneholde 5.000 ord. 

Andre artikler som pilotstudier, metodeartikler og artikler om evidensbasert sykepleie bedømmes av redaktør og eventuelt redaksjonskomité og skal maksimalt inneholde 3.000 ord. Grunnen til begrensningene er å korte ned publiseringstiden ved å publisere flere artikler pr. nummer. Redaksjonskomitéen har besluttet at også denne type artikler fremover skal refereebedømmes av én refereeperson. 

Artikkeltilgangen er meget tilfredsstillende og er økende for hvert år. 
I 2007 innkom 68 artikler hvorav 
· 30 artikler vurderes å ha vitenskapelig potensiale
· 12 artikler er vurdert som utviklingsartikler/short paper

· 17 artikler er avvist

· 8 artikler er ikke vurdert.
Av innkomne artikler var 6 fra Danmark, 4 fra Finland, 2 fra Island, 24 fra Norge og 32 fra Sverige.
11.2

Redaktør/redaksjonskomité

Christina Forsberg, Sverige har vært ansvarlig redaktør fra og med 2004 og avgikk etter eget ønske i februar 2007. Stillingen, som er satt til 20 %-stilling, ble utlyst i Vård i Norden og i medlemsorganisasjonenes fagtidsskrifter. Det ble i utlysningen lagt vekt på 

· Doktorgradskompetanse

· Kjennskap til Vård i Norden/redaksjonelt arbeid

· Evne til å forestå og å lese dansk, norsk, svensk og engelsk.

Innen søknadsfristen innkom det 6 søknader hvorav 3 ble vurdert som kvalifiserte. Gudrun Kristjansdóttir tiltrådte som ansvarlig redaktør 1. februar 2007

 Redaksjonskomitéen består av:

· Lise Hounsgaard, Ph.D, Danmark 
· Lisbeth Fagerström, ScD, Ph.D, Finland 

· Erla Kolbrún Svavarsdóttir, Ass. Professor, Ph.D, Island

· Ida Torunn Bjørk, Dr. polit, Norge

· Olle Söderhamn, Ph.D, Sverige

Komitéen møtes to ganger årlig. Kostnaden dekkes av den enkelte sykepleier​organisasjon og Vård i Norden. Etter anmodning fra komitéen besluttet styret på sitt møte i april å honorere vervet med NOK 5.000 årlig. Dette belastes Vård i Nordens drift. 
Virksomhetsårets møter har vært holdt 27. februar i Reykjavik og 13.-14. desember i Helsingfors. På møtene har spesielt vært diskutert utvalgte artikler, manuskript​veiledning, refereeskjema, refereekomitéens sammensetning, prinsipper for utvelging av refereepersoner og Vård i Nordens hjemmeside. Komitéen har besluttet at In Press-publisering skal innføres og at ny lay out med to spalter skal utarbeides. Ny lay out vil bli gjennomført i Vård i Norden 1.2008 som utkommer i mars 2008. Møtene i 2008 er fastsatt til 5.-6. mai i Stockholm og 29.-30. september i København.
11.3


Vård i Nordens refereekomité

Refereegruppen består av ca. 195 nordiske sykepleiere. Komitéens sammensetning er under kontinuerlig vurdering for å sikre at medlemmenes kompetanse dekker de nødvendige områder for Vård i Nordens spekter. Vervet er ikke honorert, men alle får gratis abonnement på Vård i Norden.

11.4


Indeksering

Vård i Norden indekseres i ASSIA, CINAHL, Swemed+ og Artikelsök.

11.5

Onlinevirksomhet

Vård i Norden er blitt utgitt online siden 2005. Onlinesystemet er utredet og utar​beidet i Vårdförbundet på SSNs bekostning. Systemet ajourføres og vedlikeholdes av Vårdförbundet mens redaksjonen utfører arbeidet med å legge Vård i Norden online. Tidsskriftet er lagt inn fra og med 1997 da Vård i Norden finnes elektronisk. Det vurderes å skanne inn utgivelsene fra perioden 1981 – 1996. Denne beslutningen er imidlertid lagt på is av kostnadshensyn.
Onlinesystemet er avansert og har store utviklingsmuligheter. Systemet gir anledning til registrering av IP-adresser hvilket i første rekke er av interesse for store bibliotek​/institusjoner med mange brukere. I virksomhetsåret har systemet gjennomgått en grundig fornyelse. J.fr. pkt 8.
Det er anledning til å tegne bare onlineabonnement hvilket i stor grad gjøres av studenter.
11.6

Abonnementspris.

Siden foregående virksomhetsperiode har Vård i Norden hatt graderte satser for abonnement
1. Universitetsbibliotek 





kr. 5.000

2. Høgskolebibliotek





kr. 2.500

3. Institusjoner







kr. 1.000

4. Enkeltabonnent online & papir


kr.    300

5. Enkeltabonnement bare online


kr.    150
Den nye prispolitikken har medført frafall av en del av de større abonnentene i kategori 1-3, men økonomisk sett har omleggingen vært positiv. Disse priskatego​riene inkluderer registrering av IP-adresser.
Vård i Norden brukes mye av sykepleierstudenter og sykepleierstudenter på alle nivå gis 50 % rabatt så lenge utdanningen varer. Byråer får 15 % rabatt for formidling av abonnement. Enkeltabonnement tegnes på Vård i Nordens hjemmeside. 

11.7

Abonnenter

Vård i Norden har ca. 1.000 enkeltabonnenter. Dansk Sygeplejeråd, Finlands sjuksköterskeförbund, Norsk Sykepleierforbund og Vårdförbundet abonnerer på 50 eksemplarer årlig. Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar og Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga abonnerer på 10 eksemplarer hver. Organisasjonene skal ha det samme antall gratis til bruk i markedsføringen.

12.
Hjemmesider

12.1
Vård i Nordens hjemmeside

Vård i Nordens hjemmeside har mulighet for abonnementstegning, opphenting av manuskriptveiledning, informasjon om refereesystemet, abstracts m/ key words og innholdsfortegnelse for de enkelte utgivelser, artikkelsøkning for abonnenter m.m. Disse aktivitetene trekker mange besøkende til Vård i Nordens hjemmeside.

Alle abonnenter får gjennom sitt abonnementsnummer tilgang til onlineversjonen av Vård i Norden

12.2
SSNs hjemmeside

SSNs hjemmeside har informasjon om SSN, medlemsorganisasjonene, relevant materiale som Etiske retningslinjer for sykepleieforskning i Norden, SSNs lov og retningslinjer, informasjonsbrosjyrer m.m. Sekretariatet er ansvarlig for hjemmesiden. 
Det har i styrets diskusjon vært påpekt at SSNs hjemmeside ikke gjenspeiler den aktivitet som foregår og har for øvrig konstatert

· At SSNs hjemmeside primært er av interesse for medlemsorganisasjonene. Organisasjonenes primære behov er å hente ut aktuelle dokumenter som saksdokumentene til SSNs møter og konferanser, aktuelle referater og lignende.
· Hjemmesiden må være dynamisk og interaktiv og bør ha en åpen del for ordinære medlemmer og en ”lukket” del med passord for medlemsorganisa​sjonene og skal inneholde bl.a. oversikt over aktuelle hendelser som møter, konferanser, aktuelle dokumenter/saksdokumenter, interne referater, logoer og lignende samt linker til medlemsorganisasjonenes hjemmesider og tidsskrifter.

· Begge hjemmesidene bør legges inn i samme system som Norsk Sykepleierforbunds hjemmeside som også gir anledning for sekretariatet å ajourholde hjemmesiden som ikke er mulig med dagens system. 

· At det må fremgå tydelig av SSNs hjemmeside hvorfor SSN finnes, hva SSN er og hva SSN ønsker å utrette.

En arbeidsgruppe har utarbeidet forslag til ny lay out og innhold på hjemmesiden. J.fr. pkt 5.1. Arbeidsgruppens forslag vil bli endelig behandlet på SSNs styremøte 4.-5. mars 2008.
Styret har bevilget kr. 75.000 til overføring av SSNs og Vård i Nordens hjemmesider i Norsk Sykepleierforbunds system eventuelt inkludert ny lay out.

Arbeidsgruppen fortsetter arbeidet og skisserer et opplegg til SSNs neste styremøte i mars 2008. Det settes spesielt fokus på ”Vision and Mission”.

13.
SSNs sekretariat og adresser

SSNs sekretariat leier lokaler i Norsk Sykepleierforbunds sekretariat i Oslo. Marit Helgerud er ansatt i hel stilling. Arbeidet inkluderer Vård i Nordens redaksjonsansvar i 25 % stilling.

Sykepleiernes Samarbeid i Norden 

Vård i Norden

Postadresse:



Postboks 456 Sentrum, NO - 0104 OSLO

Gateadresse



Tollbugata 22, 0152 OSLO 

Telefon




+47 22 41 08 29/+47 22 04 33 04

Faks





+47 22 04 32 80

email:




marit.helgerud@sykepleierforbundet.no.

Organisasjonsnummer

984 692 021

Hjemmeside SSN


www. ssn-nnf.org og www. ssn-nnf.no

Hjemmeside Vård i Norden
www.vardinorden.org og www.vardinorden.no
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Nordisk 
Internasjonalt


formelt
 uformelt
formelt
 uformelt



samarb. 
samarb.
samarb.
Samarb.
Danmark

	
	Fagligt Selskab for
	
	
	
	

	1
	Addiktiv sygepleje
	
	
	
	

	2
	anæstesi-, intensiv- og opvågningssygeplejersker
	x
	
	x
	

	3
	arbejdsmiljøsygeplejersker i Danmark
	x
	
	x
	

	4
	Børnesygeplejersker
	X
	
	
	

	5
	Dermatologiske sygeplejersker
	x
	
	
	

	6
	Diabetessygeplejersker
	
	
	
	

	7
	Gastroenterologiske sygeplejersker
	
	
	
	

	8
	Geriatriske og Gerontologiske sygeplejersker
	
	
	
	

	9
	Gynækologiske og Obstetriske sygeplejersker
	
	
	
	

	10
	Infektionsmedicinske sygeplejersker
	
	
	x
	

	11
	Kardiologiske og Thoraxkirurgiske sygeplejersker
	x
	
	
	

	12
	Konsultations- og Infirmerisygeplejersker
	
	
	
	

	13
	Kræftsygeplejersker
	x
	
	x
	

	14
	ledende sygeplejersker
	x
	
	
	

	15
	Lunge- og Allergisygeplejersker
	
	
	
	

	16
	Nephrologiske sygeplejersker 
	X
	
	x
	

	17
	Neurosygeplejersker 
	
	
	X
	

	18
	Ortopædkirurgiske sygeplejersker 
	
	
	
	

	19
	Palliations- og hospice sygeplejersker
	
	
	
	

	20
	Plastikkirurgiske sygeplejersker 
	
	
	
	

	21
	Psykiatriske sygeplejersker
	x
	
	
	

	22
	Rheumatologiske sygeplejersker 
	
	
	
	

	23
	Sundhedsplejersker
	x
	
	x
	

	24
	Sygeplejefaglige vejledere
	x
	
	
	

	25
	Sygeplejersker i Primærsektoren
	
	
	
	

	26
	Sygeplejersker i stomiplejen
	x
	
	x
	

	27
	Sygeplejersker til fremme og integration af Komplementære Terapiformer i sygeplejen
	
	
	
	

	28
	Sygeplejersker ved steriliseringscentraler, ambulatorier, skade- og modtageafdelinger samt operationsgange
	x
	
	x
	

	29
	Tværkulturel sygepleje 
	
	
	x
	

	30
	Udviklingssygeplejersker og kliniske oversygeplejersker
	
	
	
	

	31
	Undervisende sygeplejersker
	
	
	x
	

	32
	Urologiske sygeplejersker 
	
	
	
	

	33
	Øjensygeplejersker 
	x
	
	
	

	34
	Øre-, næse,- halskirurgiske sygeplejersker 
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Nordisk 
Internasjonalt


formelt
 uformelt
formelt
 uformelt



samarb. 
samarb.
samarb.
Samarb.
Finland

	
	
	
	
	
	

	1
	Cancersjuksköterna i Finland rf.
	x
	
	x
	

	2
	Anestestisjuksköterna i Finland rf.
	x
	
	x
	

	3
	Finlands HIV/AIDS sjukskötareförening rf.
	
	
	x
	

	4
	Kristliga Föreningen för Sjukskötarna i Finland rf.
	
	x
	x
	

	5
	Diabetessjuksköterna i Finland rf
	x
	
	x
	

	6
	Finlands urologiska sköterskor
	x
	
	
	x

	7
	Gastroenterologisjukskötarna i Finland rf.
	x
	
	x
	

	8
	Operationssalsjuksköterna i Finland rf.
	x
	
	x
	

	9
	Neonatalsjuksköterna i Finland rf.
	
	x
	
	x

	10
	Föreningen för Vårdpersonalen i  Klinisk Neurofysiologi
	
	
	
	

	11
	Sjukskötarna i Klinisk Fysiologi rf.
	x
	
	
	

	12
	Finlands Ögonskötare
	x
	
	x
	

	13
	Föreningen för Avd.föreståndarna inom Hälsovården rf
	
	
	
	x

	14
	Föreningen för Sjukvårdspersonalen inom Njursjukdom
	x
	
	x
	

	15
	Finlands MS-skötare
	
	
	x
	

	16
	Nursing International Fellowship in Finland
	x
	
	x
	

	17
	Finlands sårvårdsförening
	
	x
	x
	

	18
	Föreningen för kardiovaskulära skötare i Finland
	x
	
	x
	

	19
	Föreningen för bantningsinstruktörer i Finland
	x
	
	x
	

	20
	Astma- och allergiskötarna
	
	x
	
	

	21
	Finlands stomiterapeuter
	x
	
	x
	

	22
	Finnish Association of Neuroscience Nurses (FANN)
	
	
	x
	

	23
	Finlands öron-, näs och halsskötare
	
	
	
	


Færøyene

	
	
	
	
	
	

	1
	Færøyske psykiatriske  sykepleiere
	x
	
	
	

	2
	Sykepleiere som arbeider med og/eller har interesse for cancer og AIDS.
	x
	
	
	

	3
	Faglig sammenslutning af anæstesi- og intensivsyge​plejersker
	x
	
	
	

	4
	Sygeplejersker der beskæftiger sig med geriatrisk og gerontologisk sygepleje
	x
	
	
	

	5
	Færøyske børnesygeplejersker
	x
	
	
	

	6
	Fagligt forum for ledere af sygeplejen
	
	x
	
	

	8
	Sykepleiere der arbejder indenfor kardiologi
	
	x
	
	

	9
	Sykepleiere der arbejder indenfor O.P., endoskopi, ambulatorii, øjne-,øre-, næs- og halsafd. og skadestue
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formelt
 uformelt
formelt
 uformelt



samarb. 
samarb.
samarb.
Samarb.
Island
	
	
	
	
	
	

	1
	Barnesykepleiere
	x
	
	
	

	2
	Operasjonssykepleiere
	x
	
	x
	

	3
	Anestesisykepleiere 
	x
	
	x
	

	4
	Sykepleiere ved intensivavdelinger
	
	
	x
	

	5
	Sykepleiere i kardiologisk sykepleie
	x
	
	
	

	6
	Psykiatriske sykepleiere
	x
	
	
	

	7
	Sykepleiere som arbeider med geriatrisk sykepleie
	
	
	
	

	8
	Helsesøstre
	x
	
	
	x

	9
	Sykepleiere beskjeftiget med urologisk sygepleje
	x
	
	x
	

	10
	Ledende sykepleiere
	x
	
	
	

	11
	Sykepleiere som arbeider med rekreasjon, neuromedisinsk og neurokirurgisk sykepleie
	
	
	x
	

	13
	Pensjonerte sykepleiere
	x
	
	
	

	14
	Sykepleiere som arbeider med kreftpasienter
	
	x
	x
	

	15
	Lungesykepleiere
	x
	
	
	

	16
	Sykepleiere som arbeider med scopier
	
	x
	x
	

	17
	Sykepleiere som arbeider på akutt mottakelse
	
	
	
	

	18
	Sykepleiere som arbeider i virksomheter
	
	
	
	

	19
	Sykepleiere som arbeider med informatikk 
	
	
	x
	

	20
	Oversykepleiere
	
	
	
	


Norge

	
	
	
	
	
	

	1
	NSFs landsgruppe for sykepleiere i Akutt-mottak og AMK-sentraler
	
	
	
	

	2
	Anestesisykepleiernes landsgruppe av NSF
	x
	
	x
	

	3
	NSF Sykepleiernes interesssegruppe for barn med astma, eksem og allergi
	
	x
	
	

	4
	Barnesykepleierforbundet NSF 
	x
	
	
	x

	5
	NSFs landsgruppe av bedriftssykepleiere
	x
	
	x
	

	6
	NSFs faggruppe for sykepleiere i dermatologi
	x
	
	
	x

	7
	NSFs interessegruppe for sykepleiere innen diabetes
	
	x
	
	x

	8
	NSFs faggruppe av sykepleiere i gastroenterologi
	x
	
	x
	

	9
	NSFs faggruppe for sykepleiere i geriatri og demens. Tidl. NSFs landsgruppe av sykepleiere i kommunehelsetjenesen
	
	
	
	

	10
	NSFs landsgruppe av helsesøstre
	x
	
	
	

	11
	NSFs faggruppe av hygienesykepleiere
	x
	
	x
	

	12
	Norsk Sykepleierforbunds forum for IKT og dokumentasjon
	
	
	
	x

	13
	NSFs landsgruppe av intensivsykepleiere
	x
	
	x
	

	14
	Jordmorforbundet i NSF
	x
	
	x
	

	15
	NSFs landsgruppe av kardiologiske sykepleiere
	x
	
	x
	

	16
	NSFs forum for sykepleiere i kreftomsorg
	
	
	x
	

	17
	NSFs faggruppe av lungesykepleiere
	
	x
	
	x
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samarb. 
samarb.
samarb.
Samarb.
Norge

	18
	NSFs faggruppe for nevrokirurgiske sykepleiere
	
	
	x
	

	19
	NSFs faggruppe for nyresykepleiere
	x
	
	
	x

	20
	Norsk Sykepleierforbunds landsgruppe av operasjonssykepleiere
	x
	
	x
	

	21
	Norsk Forening for Sykepleiere i Ortopedi – faggruppe i NSF
	
	
	
	

	22
	NSFs landsgruppe av psykiatriske sykepleiere
	x
	
	
	x

	23
	NSFs faggruppe av sykepleiere i ReHabilitering
	
	
	
	

	 24
	NSFs faggruppe for sykepleiere innen revmatologi
	
	x
	
	x

	25
	NSFs landsgruppe i slagsykepleie
	
	
	
	

	26
	NSFs faglige sammenslutning av sykepleiere i stomiomsorg
	x
	
	x
	

	27
	NSFs landsgruppe av sykepleieledere
	x
	
	
	

	28
	Norsk Sykepleierforbunds faggruppe i undervisning og fagutvikling
	
	x
	x
	

	29
	NSFs faglige sammenslutning av sykepleiere i urologi
	
	x
	
	x

	30
	NSFs faggruppe for veiledere
	x
	
	
	

	31
	NSFs faggruppe i videregående opplæring
	
	x
	
	

	32
	Faglig gruppe av øyesykepleiere i NSF
	x
	
	
	x


Sverige
	
	Urevidert
	
	
	
	

	1
	Riksförening för anestesi- och intensivvård
	x
	
	x
	x

	2
	Riksförening för barnsjuksköterskor
	x
	
	
	

	3
	Riksförening för sjuksköterskor  i cancervård
	x
	
	x
	

	4
	Riksförening för chefer och ledare
	x
	
	
	

	5
	Riksförening för distriktssköterskor 
	x
	
	
	

	6
	Riksförening för företagssjuksköterskor
	x
	
	x
	

	7
	Riksförening för försvarets sjuksköterskor 
	
	
	
	

	8
	Riksförening för kirugisk och med. vård inkl. spec.förening.
	
	x
	
	

	9
	Riksförening för medicinsk radiologi
	x
	
	x
	

	10
	Riksförening för neurosjusköterskor
	
	x
	x
	

	11
	Riksförening för olycksfalls- och akutsjukvård
	
	
	
	

	12
	Riksförening för omsorgs- och habiliteringsverksamhet
	
	
	
	

	13
	Riksförening för omv.teorier i. praktik, utb. och forskning
	
	x
	
	x

	14
	Riksförening för operationssjukvård 
	x
	
	x
	

	15
	Riksförening för psykiatri
	x
	
	
	

	16
	Riksförening för sjuksköterskor inom akupunktur
	x
	
	x
	

	17
	Riksförening för sjuksköterskor med särskilt med. ansvar
	
	x
	
	x

	18
	Riksförening för skolsköterskor
	x
	
	
	x

	19
	Riksförening mot smärta
	x
	
	x
	x

	20
	Riksförening för trauma
	x
	
	
	

	21
	Riksförening för ultraljuddiagnostik
	x
	
	
	

	22
	Riksförening för vårdadministratörer 
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	23
	Riksförening för yrkemässig handledning/systematisk. väglädning inom omvårdnad
	
	x
	
	

	24
	Riksförening för ögonsjukvård
	x
	x
	
	x

	25
	Astma- Allergisjuksköterskeföreningen (ASTA)
	
	
	
	

	26
	Specialist föreningen för Urologisjuksköterskor i Sverige (SUSS
	x
	
	x
	


Samarbeidsorganer på nordisk plan 2006

· Ledernes Nettverk i Norden (LNN)

· Nordisk Dialyse- og Transplantasjonspersonell (Nordia trans)

· Nordisk Forum for sykepleiefaglig veiledning

· Nordisk Förening för omsorg i livets slut

· Nordisk LNN

· Nordisk Samarbeid for psykiatriske sykepleiere (PSSN)

· Nordisk Samarbeid for sykepleiere i Dermatologi

· Nordisk samarbeid for sykepleiere som arbeider med barn (NoSB)

· Nordisk Samarbeidsgruppe - Forum for sykepleiere i kreftomsorg

· Nordisk Samarbeidsutvalg for sykepleiere i kardiologisk sykepleie

· Nordisk Stomisamarbeid

· NORSAM - bedriftssykpleiere

· NOSAM - Nordisk Samarbeide - anestesti- og intensivsykepleiere

· Operasjonssykepleieres Samarbeid i Norden - NORNA

· Opthalmic Nurses Cooperation in Scandinavia (ONCS)

· Røntgensykpleieres og Radiografers Samarbeid i Norden (RRSN)

· Scandinavian Society for the Study of Diabetes (SSSD)

· Svenska urologisjuksköterskor

· Scandinavian Association of Urology

Samarbeidsorgan på internasjonalt plan 2006

· American Medical Informatics Association, Nursing Informatics Association
· Christian Fellowship International (NCFI)

· Discovery International Inc. - omvårdsnadsteorier

· European Association for Urology Nurses (EAUN)

· European Association of Neuroscience Nurses (EANN)

· European Association of Nurses in AIDS Care (EANAC)

· European Association of Urology (EAU)

· European Diabetes Nurse Working Group (EDNWG)

· European Dialysis and Transplant Nurses Association (EDTNA)

· European federation of Critical Care Nursing associations (EfCCNa)

· European Federation of Nurse Educators (FINE)

· European Nurse Directors Association (ENDA)

· European Oncology Nursing Society (EONS)

· European Operating Room Nurses Association (EORNA)

· European Renal Care Association (ERCA)

· European Respiratory Society (ERS) - har egen gruppe for sykepleiere

· European Skin Care Nursing Network (ESCNN)

· European Skin Care Nursing Network (ESCNN)

· Europian Society of Gastroenterologu and Endoscopy Nurses and Assiciates (ESGENA)
· Federation of European Nurses in Diabetes (FEND)

· Federation of Occupational Health Nurses within the EU (FOHNEU)

· International Committee of Occupational Health (ICOH)

· International Confederation of Midwives (ICM)

· International Federation of Infection Control (IFIC)

· International Federation of Nurse Anaesthetists (IFNA)

· International Society of Nurses in Cancer Care (ISNCC)

· International Society of Radiographers and Radiological Technicians (ISRRT)

· International Trauma Anesthesia and Critical Care Society (ITTACCS)

· International Union Against Tuberculosis and Lung Diseases (IUATLD) - egen gruppe for sykepleiere

· School Nurses International
· Society of International Gastroenterological Nurses and Endoscopy Associates (SIGNEA)
· United European Gastroenterology Week (UEGW)

· Working Group of Cardiological Nursing (Innen The European Society of Cardiology)

· World Council of Enterostomal Therapists (WCET)

· World Federation of Neroscience Nurses (WFNN)
· World Federation of Critical Care Nurses (WFCCN)[image: image2.png]
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