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BERETNING OVER SSNs VIRKSOMHET 2006
1.
Hva er SSN

Sykepleiernes Samarbeid i Norden (SSN) er primært et samarbeidsorgan for de nordiske sykepleierorganisasjonene for drøfting av temaer og saker av felles interesse på det fagpolitiske, interesse​politiske og samfunnspolitiske området.

I tillegg skal SSN tilstrebe koordinering av medlemsorganisasjonenes innsats i andre nordiske, europeiske og internasjonale fora.

Gjennom SSN ivaretas samarrangement for medlemsorganisasjonene, når dette anses hensiktsmessig for å ivareta ovennevnte formål.

SSNs styre består av én representant fra hver av de seks nordiske sykepleier​forbundene og møtes vanligvis to ganger i året. Konferanser arrangeres jevnlig. SSN utgir tidsskriftet Vård i Norden. SSNs offisielle språk er dansk, norsk og svensk.

2.
Medlemsorganisasjoner og medlemsantall

	Medlemsorganisasjon
	01.01.2006
	31.12.2006

	
	
	

	Dansk Sygeplejeråd
	53.138 aktive

74.654 totalt
	53.240 aktive 

74.902 totalt

	Finlands sjuksköterskeförbund
	35.070 aktive

48.444 totalt
	33.243 aktive

47.839 totalt

	Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar
	637 aktive

864 totalt
	614 aktive

868 totalt

	Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga
	2.642 aktive

3.546 totalt
	2955 aktive

3424 totalt

	Norsk Sykepleierforbund
	61.328 aktive

79.242 totalt
	63.835 aktive

81.954 totalt

	Vårdförbundet
	85 297 aktive

96 281 totalt
	83.717 aktive

95.079 totalt

	Totalt
	238.112 aktive

303.031 totalt
	236.604 aktive
304.066 totalt


* Studentmedlemmer er inkludert. J.fr. pkt. 9 om samarbeidet med nordiske studenter. 
3.
SSNs sekretariat og ansatte

SSNs sekretariat skal være tilknyttet ett av medlemsorganisasjonenes sekretariat og er SSNs informative og koordinerende organ. SSNs sekretær ansettes av og er ansvarlig direkte overfor styret. Angjeldende medlemsorganisasjon er ansvarlig for å inngå de nødvendige skriftlige avtaler med den ansatte på grunnlag av funksjons​beskrivelse godkjent av styret.

De øvrige ansatte er SSNs kasserer og Vård i Nordens redaktør. Disse står ansvarlig for sin virksomhet overfor styret og utøver sin funksjon i administrativt samarbeid med SSNs sekretær. Styret godkjenner de nødvendige avtaler og funksjons​beskrivelser.

4.
SSNs styre/Styremøter
4.1 SSNs styre

Hver medlemsorganisasjon oppnevner ett medlem og ett personlig varamedlem/​suppleant til styret.  Den enkelte organisasjon er som hovedregel representert ved sin forbundsleder eller nestleder. Varamedlemmene/suppleantene har uttalerett og forslagsrett, men bare stemmerett når det faste medlemmet er fraværende.
Styret har i virksomhetsperioden bestått av 

	medlemmer
	varamedlemmer

	
	

	Bente G.H. Slaatten, Norge, leder til 28.09.05. 
Deretter leder
	Unni Hembre 

	Anna-Karin Eklund, Sverige 2. nestleder til 29.08.06. Deretter 1. nestleder
	Lisbeth Löpare Johansson

	Connie Kruckow, Danmark, 1, nestleder til 29.08.06. Deretter 2. nestleder
	Grete Christensen

	Katriina Laaksonen, Finland styremedlem
	Marianne Falck 

	Jana Dalsgaard, Færøyene, styremedlem
	Hervør Eidesgaard 

	Elsa Friðfinnsdóttir, Island, styremedlem
	Halla Grétarsdóttir fra mai05


4.2 
Styremøter

SSNs styre møtes vanligvis to ganger årlig. Møtene går på omgang blant medlems​organisasjonene når spesielle forhold som studiebesøk, konferanser, bruk av ressurspersoner o.l. tilsier dette. Når slike forhold ikke er aktuelle, arrangeres styremøter på det sted som gir lavest belastning på SSNs budsjett.
Ett av styremøtene skal holdes i september, oktober eller november måned der bl.a. SSNs og Vård i Nordens regnskap, budsjett, kontingentendringer samt valg til SSNs styre behandles. I tilknytning til dette møtet arrangeres vanligvis en konferanse.

På møtene skal det fokuseres på

· Politiske temadiskusjoner på det fagpolitiske, interessepolitiske og samfunnspolitiske området 

· Erfaringsutveksling

· Felles møteforberedelse

· Koordinering av synspunkter og handlinger

· Studiebesøk når aktuelle forhold tilsier dette.

Relevante eksperter kan delta ved behov, og den enkelte medlemsorganisasjon avgjør om saksbehandlere eller andre sakkyndige skal være tilstede under møtene.

Virksomhetsårets styremøter har vært holdt 28. mars i Torshavn på Hotell Føroyar og 28. – 30. august på Hurtigruta mellom Trondheim og Tromsø.
På møtene har spørsmål om Vård i Nordens og SSNs utvikling og økonomi, SSNs konferanser, Kvalitetsindikatorer på nordisk plan, SSNs og Vård i Nordens hjemmesider, innhold i kommende styremøter samt spørsmål relatert til virksomheten i ICN, EFN, WHO, WENR og EPSU stått sentralt. 

I tilknytning til begge møter har det vært holdt studiebesøk

· 28.-29. mars på Suderø ”Helsetilbudet på en øy”

· 30. august på Nasjonalt Senter for Telemedisin i Tromsø.

4.2.1
Kommende styremøter

· Styremøtet våren 2007 holdes 16.-17. april i København.

· Styremøtet høsten 2007 holdes 23. oktober i Reykjavik i tilknytning til SSNs organisasjonspolitiske konferanse.
· Styremøtet våren 2008 holdes 4.-5. mars i København.
4.3
Temadiskusjoner.

På styremøtet i august ble diskutert:

· ”Arbeidet til eHelse - IKT, dokumentasjon og sykepleieklassifikasjoner....og innblikk fra Nursing Informatics konferanse NI2006 i Korea.

Innledning ved Spesialrådgiver Kristin Bang, Norsk Sykepleierforbund. 

· Utfordringer for sykepleiere med lederansvar i helsetjenesten; God på fag og ledelse.... "
Innledning ved Spesialrådgiver Øyvind Nordbø, Norsk Sykepleierforbund. 

· Kvalitetsmåling i helsevesenet/Kvalitetsindikatorer på nordisk plan”
Innledning ved 2. nestleder i Norsk Sykepleierforbund Unni Hembre
Følgende spørsmål ble diskutert i nasjonale grupper:
Skal vi arbeide med felles sykepleiesensitive kvalitetsindikatorer?

· Hvis ja: Hvilke indikatorer skal være med?

Hvilken strategi og hvilket tidsperspektiv skal vi ha

· Overfor Nordisk Ministerråd? 

· Overfor nasjonale myndigheter?

Anbefaleringer til SSNs styre om arbeidsgruppens videre arbeid (1)

Den nedsatte arbeidsgruppen fortsetter sitt arbeid og:

· Definerer et felles sett kvalitetsindikatorer som er sykepleiesensitive

· Vurdere hensiktsmessige valg av kvalitetsindikatorer knyttet til de ulike sektorer

· Vurderer strategier for implementering etter styrets signaler

Anbefaleringer til SSNs styre om SSNs engasjement (2)

SSN bør engasjere seg i arbeidet med utvikling av sykepleiesensitive kvalitetsindikatorer:

· Styrke den positive påvirkningen på nasjonalt og nordisk nivå for å fastsette sykepleiesensitive kvalitetsindikatorer

· Fasilitere og bidra til økt systematisk samarbeid mellom sykepleierorganisa​sjonene og også kompetansemiljøer på området.

Det var enighet i følgende rammer for det videre arbeidet
· SSN skal fortsette arbeidet med felles sykepleiesensitive kvalitetsindikatorer på nordisk plan

· Økonomiske ressurser må avsettes

· Det er viktig at alle organisasjoner er representert i dette arbeidet

· På neste styremøte diskuteres arbeidsgruppens videre virksomhet og styret tar stilling til eventuell ansettelse av prosjektleder

· Til neste styremøte skal hvert land rapportere om hvor langt kommet i relasjon til normering, bemanning etc. og skal kontakte sin(e) representant(er) i Nordisk Ministterråd. 
· Innen utgangen av 2006 skal arbeidsgruppen forsøke å kartlegge på hvilke områder det er evidens bortsett fra fall og trykksår 

J.fr. punkt 5 om ”Kvalitetsindikatorer.

4.4 Andre organisasjoner
4.4.1
ICN

1. ICNs Work Force Forum (WFF)
I relasjon til ICNs WFF har spesielt vært diskutert

· at det i lys av utviklingen bør diskuteres om forumets arbeidsform bør videreutvikles og omorganiseres

· at den direkte nytteverdien av deltakelsen i forumet er liten da nåværende form og funksjon har utspilt sin rolle for de nordiske organisasjonene 

· at mer styring og presisering er nødvendig for å sikre at både medlems​organisasjonene og ICN har bedre nytte av Forumet. Dette må derfor tas opp til diskusjon for å klargjøre hva organisasjonene og ICN ønsker å få ut av dette arbeidet. En nordisk samordning av evalueringen av Forumet bør bestrebes.
ICN har vært kontaktet for å sikre at det på Forummøtet i september i København avsettes tilstrekkelig tid til en grundig diskusjon om Forumets ønskede fremtidige utvikling.

2.

ICNs Council of National Representatives (CNR)
I relasjon til ICNs CNR har spesielt arbeidsform og funksjon vært diskutert og Norsk Sykepleierforbund har etter avtale med de øvrige medlemsorganisasjonene anmodet ICN om at det på CNR planlegges et innhold som hever organets rolle som politisk styringsorgan.
I svarbrevet fra ICN fremkom 

· at ICNs styre er enig i synspunktet om at det er nødvendig med bedre balanse mellom beslutningssaker og informasjonsutveksling  

· at man på CNR i 2007 i Forumdiskusjonene vil legger mer vekt på policysaker etterfulgt av konklusjoner/anbefalinger i plenum
· at saken ”CNR Working Methods” vil bli satt på saklisten til CNR 2007 under behandlingen av ”From Vision to Action”.
3.

SSNs representasjon

SSN har vært representert med en stand på ICNs kongresser siden 1993. Det har vært diskutert om SSN bør la seg representere på CNR i 2007 da det forventede deltakerantall er høyt. Ettersom det må antas at majoriteten av disse er fra arrangør​landet har styret besluttet ikke å delta før på ICNs kongress i 2009. CNR holdes i Yokohama.
4.

ICNs representativitet og posisjon på den globale arena
Etter initiativ fra Norsk Sykepleierforbund har SSNs styre diskutert ICNs representativitet og posisjon på den globale arena der det har vært påpekt 

· at mange av ICNs medlemsorganisasjoner er små med status som profesjonsorganisasjoner mens store tverrfaglige organisasjoner ivaretar forhandlinger om sykepleieres lønn- og ansettelsesforhold

· at eksempelvis ISKA, som organiserer mange sykepleiere, har satt sett fokus på sykepleie, men har ikke mulighet for å  prioritere en enkelt profesjon på linje med ICN da organisasjonen organiserer alle typer ansatte innen pleie og omsorg
· at nøkkelen til å videreutvikle ICNs posisjon på den globale arena i første rekke ligger i faglig styrke og representativitet og å styrke samarbeids​relasjonene mellom ICN og ISKA
· at ICN bør være mer inkluderende og må arbeide for økt medlemsantall i som i første rekke kan oppnås ved å åpne for assosiert medlemskap som ble avvist av CNR i 2001. 
· at ICN har påpekt at denne diskusjonen kan tas opp allerede på CNR i 2007 da erfaringene fra ”From Vision to Action” skal diskuteres. 

4.4.2
EFN

I styrets diskusjon av EFN er det påpekt 
· at EFN er hovedaktør i mange saker på europeisk plan samtidig som kontingentinntekten er lav og sekretariatet i Brussel er lite på grunn av små økonomiske ressurser
· at en forutsetning for styrking av EFNs posisjon og slagkraft vil være styrking av sekretariatets ressurser. Ettersom det er grunn til å tro at mange av EFNs medlemsorganisasjoner ikke er i stand til å betale mer kontingent må dette sannsynligvis falle på de ressurssterke medlemmene som bl.a. de nordiske
· at det i stedet for kontingentøkning bør vurderes om noen av de ressussterke medlemsorganisasjonene kan bidra med personellressurser.

4.4.3
WHO

Styret har konstatert 
· at ICN også I virksomhetsåret utsendt en oppfordring til medlemsorganisa​sjonene om å arbeide for sykepleierrepresentasjon i de respektive lands delegasjoner til World Health Assembly (WHA)
· at dette er spesielt viktig til virksomhetsårets møte da WHOs sakliste bl.a. inneholder Progress report om WHA 54.12 Resolution Strengthening Nursing and Midwifery. Utkast til resolusjon var utsendt og viktigheten nasjonal påvirkning overfor myndighetene for møtet ble understreket i diskusjonen i SSNs styre
· at ICN har uttrykt bekymring for sykepleiens plass i WHO da Progress Report om sykepleie først ble satt på WHAs sakliste etter press fra ICN 
· at ICN forut for møtet arrangerte en rekke møter for organisasjonsledere, ledende regjeringssykepleiere og nasjonale faglige reguleringsinstanser
4.4.4. 
EPSU
Styret er blitt informert om arbeidet med etablering av en enhetlig organisasjon for offentlig ansatte i Europa etter felles initiativ fra ISKA og EPSU. Det kunne konstateres 

· at arbeidet har tatt noe lenger tid enn forventet

· at arbeidsgruppen, der bl.a. Vårdförbundet inngår, hadde møte i oktober da bl.a. grupperingens målsetting ble fastsatt

· at organisasjonene har vært anmodet om å komme med innspill til arbeidsgruppen før møtet 

· at de aktuelle organisasjoner (DSR, NSF og Vårdförbundet) har utvekslet sine hørings-/remissvar for å oppnå samordning av synspunktene.
5
SSNs arbeid med kvalitetsindikatorer

Norsk Sykepleierforbund deltok i desember 2005 i et seminar i København om kvalitetsmåling i de nordiske land arrangert av Nordisk Ministerråds (NMRs) arbeidsgruppe om kvalitetsmåling. 
På grunnlag av tilsynelatende liten sykepleierrepresentasjon samt at verken NSF eller SSN har vært informert om det pågående arbeidet på området ble det fra NSF anmodet om at 

· SSN diskuterer hvordan dette arbeidet skal prioriteres videre og hvordan kontakten med Nordisk ministerråd bør være fremover

· medlemsorganisasjonene kontakter de respektive departementer for å delta/bidra i det videre arbeidet.

Diskusjonen i styret i mars 2006 viste at både Dansk Sygeplejeråd og Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga var involvert i arbeidet. 
Viktigheten av at sykepleiere og sykepleierorganisasjonene involverer seg i arbeidet med kvalitetsindikatorer både på nasjonalt og nordisk plan har vært understreket i styrets diskusjon. Styret besluttet å nedsette en arbeidsgruppe med NSFs 2. nestleder Unni Hembre som leder for å lage et grunnlag for den videre diskusjon på styremøtet i august. J.fr. pkt. 4.3 & 7.2. 

På arbeidsgruppens første møte 2. november i København ble det konstatert at en foreløpig sluttrapport fra NMRs arbeidsgruppe skal diskuteres i desember 2006 og at gruppen må informeres om SSNs arbeid på området og hva SSN ønsker å få ut av arbeidet med sykepleiesensitive kvalitetsindikatorer før dette møtet. Brevet ble sendt av SSNs leder.
Det var videre enighet i gruppen om i første omgang å fokusere på sykepleie​sensitive kvalitetsindikatorer der evidens finnes:

· Pasientfall

· Trykksår

· Prosedyrer for normering av sykepleiere
Arbeidsgruppens mandat omfatter vurdering av ansettelse av en prosjektleder i det videre arbeidet. Gruppen kunne imidlertid konstatere at arbeidet ikke har kommet langt nok til at beslutning kan tas på SSNs styremøte i april 2007 som opprinnelig forutsatt. 
Arbeidsgruppens neste møte holdes 31. januar 2007 i Oslo der bl.a. følgende skal diskuteres:

· Status vedrørende bemanning/normering – kompetansesammensetning i de enkelte nordiske landene

· Hva ønsker medlemsorganisasjonene skal måles og hvorfor? 

Hvert land utarbeider en oversikt over minst 5 områder/temaer, inkludert status på evidensgrunnlaget knyttet til disse.

· Hvilke kvalitetsindikatorer med sterk evidens kan identifiseres bortsett fra trykksår og pasientfall?

6.
Økonomi

SSNs virksomhet skal til enhver tid tilpasses SSNs økonomiske situasjon og det skal tilstrebes balanse mellom årlige inntekter og utgifter. Enkeltstående aktiviteter kan tas av kapitalen når styret finner dette hensiktsmessig. Medlemsorganisasjonenes årskontingent til SSN er DEK 6 pr. aktivt medlem.

For deltakelse i SSNs styremøter betaler SSN reise- og oppholdsutgifter for styrets medlemmer, SSNs ansatte og de av SSN inviterte ressurspersoner. For reiser i SSN-oppdrag reises etter regning dersom ikke annet avtales.

Til SSNs konferanser betaler SSN vanligvis for sju deltakere fra Dansk Sygeplejeråd, Finlands sjuksköterskeförbund Norsk Sykepleierforbund og Vårdförbundet og to deltakere fra Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar og Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga. I dette antallet er inkludert styremedlemmet eller dennes representant i styremøtet dersom dette holdes i tilknytning til konferansen. I tillegg betaler SSN for eksterne forelesere, møteleder o.a. 

Det foreløpige regnskap for 2006 viser at SSNs samlede inntekter er kr 1.609.062 og de samlede utgifter kr 1.558.663 Årets overskudd/underskudd er således kr. 50.399 og egenkapitalen pr. 31.12.2006 er kr. 4.221.154 Alle beløp er i danske kroner.

Dansk Sygeplejeråd har ansvaret for SSNs økonomifunksjon. 

7.
Råd og utvalg.

Ifølge SSNs retningslinjer kan ad hoc arbeidsgrupper nedsettes ved behov. Arbeidsgruppens mandat bør være avgjørende for arbeidsgruppens sammensetning.

Det har vært fem arbeidsgrupper i 2006. Arbeidsgruppene har utredet
7.1
PR-virksomhet for Vård i Norden 
· Kommunikationschef Erik Harr, Dansk Sygeplejeråd 
· Styremedlem, redaktør FIHs hjemmeside Jón Aðalbjörn Jónsson Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga
· Kommunikationschef, Milla Eronen, Finlands sjujksköterskeförbund
· Informasjonsrådgiver Bernhard Stormyr, Norsk Sykepleierforbund

· Leder Jana Dalsgaard, Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar
· Samordnare marknadsgruppen Birgitta Svensson, Vårdförbundet

· Redaktør Christina Forsberg Vård i Norden

· Sekretær/redaksjonsansvarlig Marit Helgerud, Sykepleiernes Samarbeid i Norden (SSN)/Vård i Norden

Arbeidsgruppen ble nedsatt på SSNs styremøte 28.-29.09.2005 og møttes 3. februar 2006 i København. Finlands sjuksköterskeförbunds representant deltok ikke i arbeidsgruppens møte. J.fr. pkt 10.
7.2
Kvalitetsindikatorer på nordisk plan 
· Unni Hembre, Norsk Sykepleierforbund, arbeidsgruppeleder

· Bente Sivertsen, Dansk Sygeplejeråd

· Ágústa Benný Herbertsdóttir, Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga
· Jana Dalsgaard, Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar
· Øyvind Nordby, Norsk Sykepleierforbund

· Anette Richardson, Vårdförbundet

· Annika Magnusson, Vårdförbundet

· Marit Helgerud, SSN
Arbeidsgruppen ble nedsatt på SSNs styremøte 28.-30.08.2006 på Hurtigruta og har hatt møte 2. november i København der Vårdförbundets representanter var forhindret i å delta. De neste møtene holdes 31. januar 2007 i Oslo og 7.- 8. juni 2007 i København. Finlands sjuksköterskeförbund har ikke deltatt i dette arbeidet.  
J.fr. pkt 5.
7.3
Forberedelse av SSNs konferanse 2006. 

· Marianne Tallberg 

· Anneli Ensio 
· Kaija Saranto

Utnevnt av Finlands sjuksköterskeförbund

I tillegg deltok fra SSNs medlemsorganisasjoner

· Gunilla Svensmark, Dansk Sygeplejeråd
· Kristin Bang, Norsk Sykepleierforbund
· Anette Richardson, Vårdförbundet

Gruppen møttes i Helsingfors 11. oktober. J.fr. 8.1.
7.4
  Forberedelse av SSNs konferanse 2007. 

· Konsulent Dorthe Julie Kofoed, Dansk Sygeplejeråd 

· Forbundsleder Jana Dalsgaard, Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar
· Internasjonal sekretær Vigdis Hallgrímsdóttir, Félag íslenskra hjúkrunar​fræðinga
· Spesialrådgiver Johs Bruvik, Norsk Sykepleierforbund
· Förbundsombudsman Annica Magnusson, Vårdförbundet

· Sekretær Marit Helgerud, SSN
Arbeidsgruppen ble nedsatt på SSNs styremøte i mars og hatt møter 27.-28. juni i Reykjavik og 19.-20. oktober i København. Ved behov vil det bli holdt et avsluttende møte i 27. august 2007. Finlands sjuksköterskeförbund har ikke deltatt i dette arbeidet, men utarbeider sitt bidrag til konferansens bakgrunnsmateriale. J.fr. pkt 8.2.
7.5
     Forberedelse av SSNs konferanse 2008. 

· Gitte Tinning og Ea Trane, Dansk Sygeplejeråd
· Þorbjörg Guðmundsdóttir, Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga
· Anne Marie Flovik, Norsk Sykepleierforbund

· Kristina Malm Janson, Vårdförbundet

· Edith Mark, Sygeplejeetisk Råd, Danmark 
· Sekretær Marit Helgerud, SSN
Arbeidsgruppen ble besluttet nedsatt på SSNs styremøte 28.-30. august 2006 og vil ha sitt første møte vår/høst 2007. J.fr. pkt. 8.3. 
Finlands sjuksköterskeförbund og Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar har ikke utnevnt en representant i arbeidsgruppen.
8.
Konferanser 

Konferanser holdes når aktuelle temaer tilsier dette. Konferansearrangementene går på skift blant medlemsorganisasjonene, med mindre annet besluttes.

Styret bestemmer tid, sted og tema og godkjenner budsjett for konferansene etter innstilling fra den aktuelle vertsorganisasjonen. Øvrige beslutninger relatert til arrangementet tas av arrangørorganisasjonen i samråd med SSNs sekretariat. Arrangørorganisasjonen er i samarbeid med SSNs sekretariat ansvarlig for at temaene for konferansene utredes og forberedes for behandling.  De temaer som diskuteres bør gjenspeile SSNs formål som er å diskutere temaer av felles interesse på det fagpolitiske, interessepolitiske og samfunnspolitiske området.

Konferansene kan være av organisasjonspolitisk karakter der deltakerne utvelges av medlemsorganisasjonene eller åpne konferanser med fri påmelding. SSNs organisasjonspolitiske konferanser finansieres dels av SSN og dels av SSNs medlemsorganisasjoner etter den fordelingsnøkkel som styret bestemmer. Åpne konferanser er selvfinansierende. Overskudd fra åpne konferanser tilføres SSNs kapital og eventuelt underskudd dekkes av SSN. J.fr. pkt. 6.”Økonomi”.

8.1
SSNs åpne konferanse 2006

Konferansen ble arrangert av Finland sjuksköterskeförbund (Fsf). Temaet var ”Informations- och kommunikationsteknologi i vården –  dagsläge och framtidsvisioner i Norden” i dagene 12.-13. oktober på Scandic Intercontinental i Helsingfors. Det ble også holdt en work shop om nettverksbygging/ terminologier og klassifikasjoner forut for konferansen 11.-12. oktober.
Konferansen ble arrangert av en finsk ressursgruppe nedsatt av Fsf med støtte fra ressurspersoner fra Dansk Sygeplejeråd, Norsk Sykepleierforbund og Vårdförbundet. J.fr. pkt 7.3.
SSNs åpne konferanser skal være selvfinansierende, men etter søknad fra Finlands sjuksköterskeförbund bevilget SSNs styre 4.700 € som tilskudd til invitasjon av forelesere til konferansens Work Shop.
Det deltok 117 personer inkludert 21 forelesere. Konferansen ga et overskudd på 3.728 Euro som tilføres SSNs kapital. I tillegg deltok følgende på SSNs bekostning:

· Ressurspersonene fra Danmark, Finland, Norge og Sverige

· Én representant fra hver organisasjon 

· SSNs sekretær og Vård i Nordens redaktør
· Inntil 2 studentrepresentanter fra hvert land dersom NSSKs eget budsjett ikke dekker dette.

SSN har mottatt en forespørsel om etablering av en nordisk arbeidsgruppe om sykepleieterminologi fra konferansen. Denne vil bli behandlet på SSNs styremøte 16.-17. april 2007.
8.2
SSNs konferanse i 2007

Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga er vertsorganisasjon for SSNs organisasjons​politiske konferanse i 2007 der nordiske sykepleieres lønn- og ansettelsesforhold skal diskuteres.

En arbeidsgruppe har utarbeidet program og bakgrunnsmateriale. J.fr. pkt. 7.4.
Konferansens målsetting er gjennom erfaringsutveksling og analyser å skape forutsetninger for organisa​sjonenes handling/agerande på nasjonalt plan samt å skape grunnlag for nordisk handling/agerande på den europeiske/internasjonale arena.

Bakgrunnsmaterialet skal være en kort beskrivelse av utviklingen i landenes forhandlings-/lønnsystem siden siste konferanse i 2001. Materialet skal være kortfattet og vil bare foreligge elektronisk.
· Konferansen fokuserer på følgende 4 hovedområder:

- Den nordiske modellen i et Europeisk perspektiv

      - Arbeidsmiljø

      - Likelønn

      - Pensjon og et ”holdbart” arbeidsliv

· Det inviteres både eksterne og interne forelesere og temaene vil bli behandlet ved foredrag samt plenums- og gruppediskusjoner. 
·   Den ordinære fordelingsnøkkelen for SSNs økonomiske forpliktelser fastsatt av SSNs styre gjelder for konferansen. I tillegg kan organisasjonene ha med egne representanter på organisasjonenes egen bekostning. Studentene inviteres også til å delta.

·   SSNs del av budsjettet er NOK 560.00 til konferansen, men det har vært arbeidet for å redusere dette bl.a. ved å redusere reisekostnadene ved at sekretariatet står for en samlet bestilling. Deltakerantallet er satt til maksimum 80 inkludert inntil 12 nordiske sykepleierstudenter.
8.3
SSNs konferanse i 2008 og 2009

SSNs konferanse i 2008 arrangeres av Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar og holdes på Færøyene. Temaet blir ”Visjoner for sykepleien”.

Styret har stilt seg positivt til en anmodning fra de nordiske etiske råd om å inndra etiske aspekter i temaet for konferansen og har besluttet å nedsette en arbeids​gruppe for å forberede konferansetemaet der en felles representant fra de nordiske sykepleieetiske råd inkluderes. J.fr. pkt. 7.5.
Konferansen i 2009 vil bl.a. fokusere på det nye europeiske helsedirektivet og arrangeres av Dansk Sygeplejeråd.
9.
Nordiske studenter

De nordiske studentorganisasjonenes medlemstall er:

	Organisasjon
	01.01.2006
	31.12.2006

	Dansk Sygeplejeråd
	  6.083 studentmedlemmer
	  6.246 studentmedlemmer

	Finlands sjuksköterskeförbund
	  6.353 studentmedlemmer
	  7.299 studentmedlemmer

	Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar
	       21 studentmedlemmer
	      23 studentmedlemmer

	Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga
	-
	      30 studentmedlemmer

	Norsk Sykepleierforbund
	  9.348 studentmedlemmer
	  9.176 studentmedlemmer

	Vårdförbundet
	  3.849 studentmedlemmer
	  4.324 studentmedlemmer

	Totalt
	25.654 studentmedlemmer
	27.098 studentmedlemmer


SSNs retningslinjer gir anledning til å invitere representanter fra Nordiske Sykepleierstudenters Kontaktforum (NSSK) til SSNs møter og konferanser. NSSK kan også benyttes som høringsinstans i relevante saker. 

SSNs styre har fra og med 2002 finansiert deltakelse for en representant fra hver studentorganisasjon til to årlige møter. Avsatt sum for virksomhetsåret er DEK 100.000 som er en økning fra kr. 90.000 i foregående virksomhetsperiode. 

Når NSSK-møtet om høsten arrangeres i tilknytning til SSNs organisasjonspolitiske konferanse inviteres representanter fra de nordiske studentorganisasjonene til å delta. Ettersom SSN i virksomhetsåret arrangerte en åpen konferanse ble studentene invitert til å delta på SSNs bekostning i denne. Møte med SSNs styre ble ikke holdt da styrets medlemmer ikke deltok i denne konferansen.
10.
Vård i Norden

10.1

Redaksjonelt

SSN utgir tidsskriftet ”Vård i Norden - forskning och utveckling” som ble etablert i 1981. SSNs sekretariat er ansvarlig for redaksjonens daglige, administrative drift. Ansvarlig redaktør er ansvarlig direkte overfor SSNs styre. Ansvaret for redaktørskapet går på skift blant medlemsorganisasjonene som også fremmer forslag til kandidater ved redaktørskifte dersom ikke annet besluttes. Styret skal også godkjenne policy og retningslinjer for virksomheten.

Arbeidet med Vård i Norden skal ha det omfang som styret til enhver tid beslutter. Vård i Nordens underskudd dekkes av SSN. Eventuelt overskudd tillegges SSNs egenkapital. Vård i Norden gir et årlig underskudd på kr. 50 -100.000. I tillegg dekker SSN lønnskostnadene for 25 % stilling i redaksjonen. 
Vård i Norden utkommer kvartalsvis og utsendes i ca. 1.500 eksemplarer til 970 abonnenter. Dette er en nedgang fra foregående år som skyldes ny prispolitikk da abonnementsprisen for bibliotek og institusjoner er øket markant. Opplaget er 1.700.
Vård i Norden formidler et bredt spekter av sykepleievitenskap og utvikling for å høyne standarden på sykepleien. Målgruppen er både forskere og sykepleiere i klinisk praksis så vel som lærere og studenter i sykepleierutdanning på alle nivå.  
Vård i Norden publiserer i første rekke artikler om klinisk sykepleie, sykepleiepraksis og utdanning på dansk, norsk, svensk og engelsk. Alle artikler har engelsk abstract. Vitenskapelige artikler refereebedømmes og skal maksimalt inneholde 5.000 ord. 

Andre artikler som pilotstudier, metodeartikler og artikler om evidensbasert sykepleie (tidligere benevnt utviklingsartikler) bedømmes av redaktør og eventuelt redaksjons​komité og skal maksimalt inneholde 3.000 ord. Grunnen til begrensningene er å korte ned publiseringstiden ved å publisere flere artikler pr. nummer. Artikkeltilgangen er meget tilfredsstillende og er økende for hvert år. 
I 2006 innkom 80 artikler hvorav 
· 11 artikler er godkjent som vitenskapelig

· 14 artikler er godkjent som utviklingsartikler/short paper

· 17 artikler er avvist

· 38 artikler er under vurdering enten hos referees, redaktør eller redaksjonskomité. En god del av disse er vurdert til å ha vitenskapelig potensial.
Av disse var 9 fra Danmark, 6 fra Finland, 31 fra Norge og 34 fra Sverige.
10.2

Redaktør/redaksjonskomité

Christina Forsberg, Sverige har vært ansvarlig redaktør fra og med 2004. Redaksjonskomitéen har hatt følgende sammensetning:

· Lise Hounsgaard, Ph.D, Danmark 
· Lisbeth Fagerström, ScD, Ph.D., Finland 

· Erla Kolbrún Svavarsdóttir, Ass. Professor, Ph.D, Island

· Ida Torunn Bjørk, Dr. polit, Norge

· Olle Söderhamn, Ph.D, Sverige

Komitéen møtes to ganger årlig. Kostnaden dekkes av den enkelte sykepleier​organisasjon og SSN/Vård i Norden. Komitéen har imidlertid signalisert at en viss honorering kan være ønskelig. Dette vil bli behandlet på SSNs styremøte 16.-17. april 2007.

På sine møter har komitéen bl.a. besluttet

·  at bladets offisielle tittel skal være 


- ”Vård i Norden”


- “Nordic Journal of Nursing Research and Clinical Studies” 

· at betegnelsen ”utviklingsartikler” skal opphøre til fordel for Short papers/​kortere artikler som pilotstudier, metodeartikler og artikler om evidensbasert sykepleie.

Ny manuskriptveiledning er utarbeidet. Veiledningen skal foreligge på norsk og engelsk og ble publisert i Vård i Norden 4.2006. Den vil videre kun være tilgjengelig på Vård i Nordens hjemmeside.
10.3


Redaktørskifte

Christina Forsberg har meddelt styret at hun av arbeidsmessige årsaker ønsker å fratre som Vård i Nordens redaktør. Stillingen som vurderes som 20 % av full stilling ble utlyst i medlemsorganisasjonenes fagtidsskrifter. Det ble i utlysningen lagt vekt på 

· Doktorgradskompetanse

· Kjennskap til Vård i Norden/redaksjonelt arbeid

· Evne til å forestå og å lese dansk, norsk, svensk og engelsk.

Innen søknadsfristen 23. oktober innkom det 6 søknader hvorav 3 ble vurdert som kvalifiserte. På sitt møte ultimo oktober innstilte redaksjonskomitéen

1. Guðrún Kristjánsdóttir, Island

2. Birte Østergaard Jensen, Danmark

De innstilte søkerne er innkalt til intervju 18. januar 2007 i København der SSNs leder, 1. nestleder og sekretær deltar.
10.4


Vård i Nordens refereekomité

Refereegruppen består av ca. 150 nordiske sykepleiere. Komitéens sammensetning er under kontinuerlig vurdering for å sikre at medlemmenes kompetanse dekker de nødvendige områder for Vård i Nordens spekter. Vervet er ikke honorert, men alle får gratis abonnement på Vård i Norden.

10.5


Indeksering

Vård i Norden indekseres i ASSIA, CINAHL, Swemed+ og Artikelsök.

Søknad om gjenopptagelse i Medline/Pubmed er avslått med begrunnelsen at Vård i Norden ikke er ”internasjonal” nok. Likeledes søknad om opptak i International Citatation Index som er en målestokk for tidsskrifters sitering internasjonalt.
10.6

Onlinevirksomhet

Vård i Norden er blitt utgitt online siden 2005. Onlinesystemet er utredet og utarbeidet i Vårdförbundet på SSNs bekostning. Systemet ajourføres og vedlikeholdes av Vårdförbundet mens redaksjonen utfører arbeidet med å legge Vård i Norden online. Tidsskriftet er lagt inn fra og med 1997 da Vård i Norden finnes elektronisk. Det vurderes å skanne inn utgivelsene fra perioden 1981 – 1996. Dette er imidlertid et kostnadsspørsmål.
Onlinesystemet er avansert og har store utviklingsmuligheter uten særlige begrens​ninger. Systemet gir anledning til registrering av IP-adresser hvilket i første rekke er av interesse for store bibliotek/institusjoner med mange brukere. J.fr. pkt 10.7.
Fra og med 2006 er det gitt anledning til også å tegne bare onlineabonnement hvilket i stor grad gjøres av studenter.
10.7

Abonnementspris.

Prisen pr abonnement i foregående virksomhetsperiode var kr. 300 for online & papir. 

Styret fant det imidlertid viktig at abonnement til høgskole-/universitetsbibliotek og institusjoner økes vesentlig og abonnementsprisen for virksomhetsåret har vært
1. Universitetsbibliotek 





kr. 5.000

2. Høgskolebibliotek





kr. 2.500

3. Institusjoner







kr. 1.000

4. Enkeltabonnent online & papir


kr.    300

5. Enkeltabonnement bare online


kr.    150
Den nye prispolitikken har medført frafall av en del av de større abonnentene i kategori 1-3, men økonomisk sett har omleggingen vært positiv. Disse priskatego​riene inkluderer registrering av IP-adresser.
Vård i Norden brukes mye av sykepleierstudenter og sykepleierstudenter på alle nivå gis 50 % rabatt så lenge utdanningen varer. Tidligere var dette begrenset til 2 år. Byråer får 15 % rabatt for formidling av abonnement. Enkeltabonnement tegnes på Vård i Nordens hjemmeside. 

Det har fra islandsk side vært reist forslag om endret prisfastsetting av abonnements​prisen på Vård i Norden med utgangpunkt i abonnementsprisen fastsatt i norske kroner omregnet til de forskjellige lands valuta. 

SSNs styre konkluderte at nåværende system fungerer godt og virker rettferdig for abonnentene vurdert mot kjøpekraften for danske, norske og svenske kroner nasjonalt. Abonnementsprisen vil være utforandret for 2007.

10.8

Abonnenter

Dansk Sygeplejeråd, Finlands sjuksköterskeförbund, Norsk Sykepleierforbund og Vårdförbundet abonnerer på 50 eksemplarer årlig. Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar og Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga abonnerer på 10. Organisasjonene skal ha det samme antall gratis til bruk i markedsføringen.

Oversikt over antall abonnenter fordelt på land

	Land
	Betalende ab. antall 
	Antall uten rabatt
	Antall 15 % * rabatt
	Antall 50 % * rabatt
	Bare online
	Univ.

Bibl.
	Høgsk. Bibl.
	Institu-sjoner

	Danmark
	152
	81
	32
	30
	17
	-
	  2
	9

	Finland
	  63
	6
	53
	3
	1
	1
	22
	2

	Færøyene
	    4
	3
	-
	1
	-
	2
	
	-

	Island
	  10
	9
	-
	1
	4
	7
	
	

	Norge
	206
	114
	45
	46
	25
	-
	
	22

	Sverige
	444
	192
	144
	71
	25
	-
	15
	66

	Andre
	    5
	
	5
	-
	-
	-
	  1
	-

	Totalt 
	884
	405
	274
	152
	72
	10
	40
	99


* 15 % rabatt viser abonnement tegnet gjennom byrå. 50 % rabatt er studentabonnement

10.9

PR-virksomhet

En arbeidsgruppe (J.fr. pkt. 7.1) ble nedsatt for å vurdere PR-/markedsføringstiltak for å øke abonnentantallet. 
På lang sikt ble foreslått at det bør vurderes

· å gjennomføre markedsføringstiltak for å gjøre Vård i Norden kjent for å øke antall abonnenter som også bedrer tidsskriftes økonomi. Dette gjøres best via medlemsorganisasjonens Vård i Nordens hjemmeside og omtale/​annonsering i medlemsorganisasjonens fagtidsskrifter

· å drive direkte markedsføring til interessante grupper samt sykepleierskoler og videreutdanningsinstitusjoner ved utsending av Vård i Norden med tilbud om spesialrabatt.

På lang sikt ble foreslått at det bør vurderes
· å gjennomføre en markedsundersøkelse for å klarlegge sykepleieres syn på Vård i Nordens innhold, utforming, språk o.a.

·  å lage ny grafisk utforming på hele tidsskriftet. Forsiden må bli mer ”lokkende” og innholdet ikke så kompakt som nå. En slik omlegging vil være kostnadskrevende og SSNs styre må ta stilling til hvor mye SSN er villig til å satse

· å oversette alle artikler til engelsk for å nå et større leser-/abonnentpotensiale  

· å gjøre onlinedelen mer omfattende enn papirversjonen.
Det var enighet i styret om at annonseringen av Vård i Norden har vært mangelfull i alle land og at annonsering av Vård i Norden på medlemsorganisasjonenes hjemmesider og i fagtidsskriftene vil være de viktigste media for markedsføringen. Ansvaret for initiering gjennomføring av alle markedsføringstiltak har vært tillagt den enkelte medlemsorganisasjon. 

Oversetting av alle artikler har SSNs styre vurdert som uaktuelt.
10.10
Organisasjonenes markedsføring

SSNs medlemsorganisasjoner promoterer Vård i Norden på sine hjemmesider. Dansk Sygeplejeråd har i tillegg gjennomført en PR-kampanje spesielt rettet mot danske sykepleieforskere, ledere, sykepleiere som arbeider med utvikling av klinisk praksis, sykepleielærere og studenter der spesielt onlineversjonen av Vård i Norden ble promotert. Denne type abonnement innebærer god fortjeneste for Vård i Norden. Flere av organisasjonene vurderer en liknende kampanje.
11.
Hjemmesider

Vård i Nordens hjemmeside har mulighet for abonnementstegning, opphenting av manuskriptveiledning, informasjon om refereesystemet, abstracts m/ key words og innholdsfortegnelse for de enkelte utgivelser, artikkelsøkning for abonnenter m.m. Disse aktivitetene trekker mange besøkende til Vård i Nordens hjemmeside.

Alle abonnenter får gjennom sitt abonnementsnummer tilgang til onlineversjonen av Vård i Norden

SSNs hjemmeside har informasjon om SSN, medlemsorganisasjonene, relevant materiale som Etiske retningslinjer for sykepleieforskning i Norden, SSNs lov og retningslinjer, informasjonsbrosjyrer m.m. Sekretariatet er ansvarlig for hjemmesiden. 
Det har i styrets diskusjon vært påpekt at SSNs hjemmeside ikke gjenspeiler den aktivitet som foregår og det har fra islandsk side vært utredet en omorganisering av hjemmesiden som ble diskutert på SSNs styremøte i august.
Det var i diskusjonen enighet i styret om 

· at SSNs hjemmeside primært er av interesse for medlemsorganisasjonene og ikke for enkeltmedlemmer

· at organisasjonene sender egne ønsker og behov vedrørende hjemmesiden til sekretariatet

· at organisasjonenes primære behov er å kunne hente ut aktuelle dokumenter gjerne ved hjelp av en kode slik at materialet ikke blir allment tilgjengelig.
12.
SSNs sekretariat og adresser

SSNs sekretariat leier lokaler i Norsk Sykepleierforbunds sekretariat i Oslo. Marit Helgerud er ansatt i hel stilling. Arbeidet inkluderer Vård i Nordens redaksjonsansvar i 25 % stilling.

Sykepleiernes Samarbeid i Norden 

Vård i Norden

Postadresse:



Postboks 456 Sentrum, NO - 0104 OSLO

Gateadresse



Tollbugata 22, 0152 OSLO 

Telefon




+47 22 41 08 29/+47 22 04 33 04

Faks





+47 22 04 32 80

email:




marit.helgerud@sykepleierforbundet.no.

Organisasjonsnummer

984 692 021

Hjemmeside SSN


www. ssn-nnf.org og www. ssn-nnf.no

Hjemmeside Vård i Norden
www.vardinorden.org og www.vardinorden.no
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OVERSIKT OVER FAGGRUPPER I DE NORDISKE LAND OG DERES

NORDISKE OG INTERNASJONALE RELASJONER 2006




Nordisk 
Internasjonalt


formelt
 uformelt
formelt
 uformelt



samarb. 
samarb.
samarb.
Samarb.
Danmark

	
	Fagligt Selskab for
	
	
	
	

	1
	Addiktiv sygepleje
	
	
	
	

	2
	anæstesi-, intensiv- og opvågningssygeplejersker
	x
	
	x
	

	3
	arbejdsmiljøsygeplejersker i Danmark
	x
	
	x
	

	4
	Børnesygeplejersker
	X
	
	
	

	5
	Dermatologiske sygeplejersker
	x
	
	
	

	6
	Diabetessygeplejersker
	
	
	
	

	7
	Gastroenterologiske sygeplejersker
	
	
	
	

	8
	Geriatriske og Gerontologiske sygeplejersker
	
	
	
	

	9
	Gynækologiske og Obstetriske sygeplejersker
	
	
	
	

	10
	Infektionsmedicinske sygeplejersker
	
	
	x
	

	11
	Kardiologiske og Thoraxkirurgiske sygeplejersker
	x
	
	
	

	12
	Konsultations- og Infirmerisygeplejersker
	
	
	
	

	13
	Kræftsygeplejersker
	x
	
	x
	

	14
	ledende sygeplejersker
	x
	
	
	

	15
	Lunge- og Allergisygeplejersker
	
	
	
	

	16
	Nephrologiske sygeplejersker 
	X
	
	x
	

	17
	Neurosygeplejersker 
	
	
	X
	

	18
	Ortopædkirurgiske sygeplejersker 
	
	
	
	

	19
	Palliations- og hospice sygeplejersker
	
	
	
	

	20
	Plastikkirurgiske sygeplejersker 
	
	
	
	

	21
	Psykiatriske sygeplejersker
	x
	
	
	

	22
	Rheumatologiske sygeplejersker 
	
	
	
	

	23
	Sundhedsplejersker
	x
	
	x
	

	24
	Sygeplejefaglige vejledere
	x
	
	
	

	25
	Sygeplejersker i Primærsektoren
	
	
	
	

	26
	Sygeplejersker i stomiplejen
	x
	
	x
	

	27
	Sygeplejersker til fremme og integration af Komplementære Terapiformer i sygeplejen
	
	
	
	

	28
	Sygeplejersker ved steriliseringscentraler, ambulatorier, skade- og modtageafdelinger samt operationsgange
	x
	
	x
	

	29
	Tværkulturel sygepleje 
	
	
	x
	

	30
	Udviklingssygeplejersker og kliniske oversygeplejersker
	
	
	
	

	31
	Undervisende sygeplejersker
	
	
	x
	

	32
	Urologiske sygeplejersker 
	
	
	
	

	33
	Øjensygeplejersker 
	x
	
	
	

	34
	Øre-, næse,- halskirurgiske sygeplejersker 
	
	
	
	


OVERSIKT OVER FAGGRUPPER I DE NORDISKE LAND OG DERES

NORDISKE OG INTERNASJONALE RELASJONER 2006




Nordisk 
Internasjonalt


formelt
 uformelt
formelt
 uformelt



samarb. 
samarb.
samarb.
Samarb.
Finland

	
	
	
	
	
	

	1
	Cancersjuksköterna i Finland rf.
	x
	
	x
	

	2
	Anestestisjuksköterna i Finland rf.
	x
	
	x
	

	3
	Finlands HIV/AIDS sjukskötareförening rf.
	
	
	x
	

	4
	Kristliga Föreningen för Sjukskötarna i Finland rf.
	
	x
	x
	

	5
	Diabetessjuksköterna i Finland rf
	x
	
	x
	

	6
	Finlands urologiska sköterskor
	x
	
	
	x

	7
	Gastroenterologisjukskötarna i Finland rf.
	x
	
	x
	

	8
	Operationssalsjuksköterna i Finland rf.
	x
	
	x
	

	9
	Neonatalsjuksköterna i Finland rf.
	
	x
	
	x

	10
	Föreningen för Vårdpersonalen i  Klinisk Neurofysiologi
	
	
	
	

	11
	Sjukskötarna i Klinisk Fysiologi rf.
	x
	
	
	

	12
	Finlands Ögonskötare
	x
	
	x
	

	13
	Föreningen för Avd.föreståndarna inom Hälsovården rf
	
	
	
	x

	14
	Föreningen för Sjukvårdspersonalen inom Njursjukdom
	x
	
	x
	

	15
	Finlands MS-skötare
	
	
	x
	

	16
	Nursing International Fellowship in Finland
	x
	
	x
	

	17
	Finlands sårvårdsförening
	
	x
	x
	

	18
	Föreningen för kardiovaskulära skötare i Finland
	x
	
	x
	

	19
	Föreningen för bantningsinstruktörer i Finland
	x
	
	x
	

	20
	Astma- och allergiskötarna
	
	x
	
	

	21
	Finlands stomiterapeuter
	x
	
	x
	

	22
	Finnish Association of Neuroscience Nurses (FANN)
	
	
	x
	

	23
	Finlands öron-, näs och halsskötare
	
	
	
	


Færøyene

	
	
	
	
	
	

	1
	Færøyske psykiatriske  sykepleiere
	x
	
	
	

	2
	Sykepleiere som arbeider med og/eller har interesse for cancer og AIDS.
	x
	
	
	

	3
	Faglig sammenslutning af anæstesi- og intensivsyge​plejersker
	x
	
	
	

	4
	Sygeplejersker der beskæftiger sig med geriatrisk og gerontologisk sygepleje
	x
	
	
	

	5
	Færøyske børnesygeplejersker
	x
	
	
	

	6
	Fagligt forum for ledere af sygeplejen
	
	x
	
	

	8
	Sykepleiere der arbejder indenfor kardiologi
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	1
	Barnesykepleiere
	x
	
	
	

	2
	Operasjonssykepleiere
	x
	
	x
	

	3
	Anestesisykepleiere 
	x
	
	x
	

	4
	Sykepleiere ved intensivavdelinger
	
	
	x
	

	5
	Sykepleiere i kardiologisk sykepleie
	x
	
	
	

	6
	Psykiatriske sykepleiere
	x
	
	
	

	7
	Sykepleiere som arbeider med geriatrisk sykepleie
	
	
	
	

	8
	Helsesøstre
	x
	
	
	x

	9
	Sykepleiere beskjeftiget med urologisk sygepleje
	x
	
	x
	

	10
	Ledende sykepleiere
	x
	
	
	

	11
	Sykepleiere som arbeider med rekreasjon, neuromedisinsk og neurokirurgisk sykepleie
	
	
	x
	

	13
	Pensjonerte sykepleiere
	x
	
	
	

	14
	Sykepleiere som arbeider med kreftpasienter
	
	x
	x
	

	15
	Lungesykepleiere
	x
	
	
	

	16
	Sykepleiere som arbeider med scopier
	
	x
	x
	

	17
	Sykepleiere som arbeider på akutt mottakelse
	
	
	
	

	18
	Sykepleiere som arbeider i virksomheter
	
	
	
	

	19
	Sykepleiere som arbeider med informatikk 
	
	
	x
	

	20
	Oversykepleiere
	
	
	
	


Norge

	
	
	
	
	
	

	1
	NSFs landsgruppe for sykepleiere i Akutt-mottak og AMK-sentraler
	
	
	
	

	2
	Anestesisykepleiernes landsgruppe av NSF
	x
	
	x
	

	3
	NSF Sykepleiernes interesssegruppe for barn med astma, eksem og allergi
	
	x
	
	

	4
	Barnesykepleierforbundet NSF 
	x
	
	
	x

	5
	NSFs landsgruppe av bedriftssykepleiere
	x
	
	x
	

	6
	NSFs faggruppe for sykepleiere i dermatologi
	x
	
	
	x

	7
	NSFs interessegruppe for sykepleiere innen diabetes
	
	x
	
	x

	8
	NSFs faggruppe av sykepleiere i gastroenterologi
	x
	
	x
	

	9
	NSFs faggruppe for sykepleiere i geriatri og demens. Tidl. NSFs landsgruppe av sykepleiere i kommunehelsetjenesen
	
	
	
	

	10
	NSFs landsgruppe av helsesøstre
	x
	
	
	

	11
	NSFs faggruppe av hygienesykepleiere
	x
	
	x
	

	12
	Norsk Sykepleierforbunds forum for IKT og dokumentasjon
	
	
	
	x

	13
	NSFs landsgruppe av intensivsykepleiere
	x
	
	x
	

	14
	Jordmorforbundet i NSF
	x
	
	x
	

	15
	NSFs landsgruppe av kardiologiske sykepleiere
	x
	
	x
	

	16
	NSFs forum for sykepleiere i kreftomsorg
	
	
	x
	

	17
	NSFs faggruppe av lungesykepleiere
	
	x
	
	x
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	18
	NSFs faggruppe for nyresykepleiere
	x
	
	
	x

	19
	Norsk Sykepleierforbunds landsgruppe av operasjonssykepleiere
	x
	
	x
	

	20
	Norsk Forening for Sykepleiere i Ortopedi – faggruppe i NSF
	
	
	
	

	21
	NSFs landsgruppe av psykiatriske sykepleiere
	x
	
	
	x

	22
	NSFs faggruppe av sykepleiere i ReHabilitering
	
	
	
	

	 23
	NSFs faggruppe for sykepleiere innen revmatologi
	
	x
	
	x

	24
	NSFs landsgruppe i slagsykepleie
	
	
	
	

	25
	NSFs faglige sammenslutning av sykepleiere i stomiomsorg
	x
	
	x
	

	26
	NSFs landsgruppe av sykepleieledere
	x
	
	
	

	27
	Norsk Sykepleierforbunds faggruppe  i undervisning og fagutvikling
	
	x
	x
	

	28
	NSFs faglige sammenslutning av sykepleiere i urologi
	
	x
	
	x

	29
	NSFs faggruppe for veiledere
	x
	
	
	

	30
	NSFs faggruppe i videregående opplæring
	
	x
	
	

	31
	Faglig gruppe av øyesykepleiere i NSF
	x
	
	
	x


Sverige
	
	
	
	
	
	

	1
	Riksförening för anestesi- och intensivvård
	x
	
	x
	x

	2
	Riksförening för barnsjuksköterskor
	x
	
	
	

	3
	Riksförening för sjuksköterskor  i cancervård
	x
	
	x
	

	4
	Riksförening för chefer och ledare
	x
	
	
	

	5
	Riksförening för distriktssköterskor 
	x
	
	
	

	6
	Riksförening för företagssjuksköterskor
	x
	
	x
	

	7
	Riksförening för försvarets sjuksköterskor 
	
	
	
	

	8
	Riksförening för kirugisk och med. vård inkl. spec.förening.
	
	x
	
	

	9
	Riksförening för medicinsk radiologi
	x
	
	x
	

	10
	Riksförening för neurosjusköterskor
	
	x
	x
	

	11
	Riksförening för olycksfalls- och akutsjukvård
	
	
	
	

	12
	Riksförening för omsorgs- och habiliteringsverksamhet
	
	
	
	

	13
	Riksförening för omv.teorier i. praktik, utb. och forskning
	
	x
	
	x

	14
	Riksförening för operationssjukvård 
	x
	
	x
	

	15
	Riksförening för psykiatri
	x
	
	
	

	16
	Riksförening för sjuksköterskor inom akupunktur
	x
	
	x
	

	17
	Riksförening för sjuksköterskor med särskilt med. ansvar
	
	x
	
	x

	18
	Riksförening för skolsköterskor
	x
	
	
	x

	19
	Riksförening mot smärta
	x
	
	x
	x

	20
	Riksförening för trauma
	x
	
	
	

	21
	Riksförening för ultraljuddiagnostik
	x
	
	
	

	22
	Riksförening för vårdadministratörer 
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	23
	Riksförening för yrkemässig handledning/systematisk. väglädning inom omvårdnad
	
	x
	
	

	24
	Riksförening för ögonsjukvård
	x
	x
	
	x

	25
	Astma- Allergisjuksköterskeföreningen (ASTA)
	
	
	
	

	26
	Specialist föreningen för Urologisjuksköterskor i Sverige (SUSS
	x
	
	x
	


Samarbeidsorganer på nordisk plan 2006

· Ledernes Nettverk i Norden (LNN)

· Nordisk Dialyse- og Transplantasjonspersonell (Nordia trans)

· Nordisk Forum for sykepleiefaglig veiledning

· Nordisk Förening för omsorg i livets slut

· Nordisk LNN

· Nordisk Samarbeid for psykiatriske sykepleiere (PSSN)

· Nordisk Samarbeid for sykepleiere i Dermatologi

· Nordisk samarbeid for sykepleiere som arbeider med barn (NoSB)

· Nordisk Samarbeidsgruppe - Forum for sykepleiere i kreftomsorg

· Nordisk Samarbeidsutvalg for sykepleiere i kardiologisk sykepleie

· Nordisk Stomisamarbeid

· NORSAM - bedriftssykpleiere

· NOSAM - Nordisk Samarbeide - anestesti- og intensivsykepleiere

· Operasjonssykepleieres Samarbeid i Norden - NORNA

· Opthalmic Nurses Cooperation in Scandinavia (ONCS)

· Røntgensykpleieres og Radiografers Samarbeid i Norden (RRSN)

· Scandinavian Society for the Study of Diabetes (SSSD)

· Svenska urologisjuksköterskor

· Scandinavian Association of Urology

Samarbeidsorgan på internasjonalt plan 2006

· American Medical Informatics Association, Nursing Informatics Association
· Christian Fellowship International (NCFI)

· Discovery International Inc. - omvårdsnadsteorier

· European Association for Urology Nurses (EAUN)

· European Association of Neuroscience Nurses (EANN)

· European Association of Nurses in AIDS Care (EANAC)

· European Association of Urology (EAU)

· European Diabetes Nurse Working Group (EDNWG)

· European Dialysis and Transplant Nurses Association (EDTNA)

· European federation of Critical Care Nursing associations (EfCCNa)

· European Federation of Nurse Educators (FINE)

· European Nurse Directors Association (ENDA)

· European Oncology Nursing Society (EONS)

· European Operating Room Nurses Association (EORNA)

· European Renal Care Association (ERCA)

· European Respiratory Society (ERS) - har egen gruppe for sykepleiere

· European Skin Care Nursing Network (ESCNN)

· European Skin Care Nursing Network (ESCNN)

· Europian Society of Gastroenterologu and Endoscopy Nurses and Assiciates (ESGENA)
· Federation of European Nurses in Diabetes (FEND)

· Federation of Occupational Health Nurses within the EU (FOHNEU)

· International Committee of Occupational Health (ICOH)

· International Confederation of Midwives (ICM)

· International Federation of Infection Control (IFIC)

· International Federation of Nurse Anaesthetists (IFNA)

· International Society of Nurses in Cancer Care (ISNCC)

· International Society of Radiographers and Radiological Technicians (ISRRT)

· International Trauma Anesthesia and Critical Care Society (ITTACCS)

· International Union Against Tuberculosis and Lung Diseases (IUATLD) - egen gruppe for sykepleiere

· School Nurses International
· Society of International Gastroenterological Nurses and Endoscopy Associates (SIGNEA)
· United European Gastroenterology Week (UEGW)

· Working Group of Cardiological Nursing (Innen The European Society of Cardiology)

· World Council of Enterostomal Therapists (WCET)

· World Federation of Neroscience Nurses (WFNN)
· World Federation of Critical Care Nurses (WFCCN)[image: image1.png]
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