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Inledning

I Vardforbundet samlas legitimerade barnmorskor, biomedicinska analytiker,
rontgensjukskdterskor och sjukskdterskor. Vi ska gemensamt paverka och utveckla véra
yrken. Darfor ska vi ocksé vara med och paverka och utveckla utbildningarna. Utbildning
ska vara tillgdnglig for alla professioner genom hela yrkeslivet. Kompetensutveckling
maste vara mojlig for alla.

Som professioner tar vi ansvar for att systematisera och forvalta kunskap. En del i detta &r
att skapa system dar kunskap kan anvéndas, utvecklas och forvaltas. Det stiller krav pa
sévil utbildning som verksambhet.

Var idé om utbildning &r ocksa en del i vart arbete for att 4stadkomma en
vérderingsfordndring av yrkena samt att paverka den fortsatta utvecklingen av varden.

Utbildning spelar en avgorande roll for vardens behov av vélutbildad arbetskraft. Den ar
ocksa en viktig faktor i utvecklingen av hela omradet hilsa, vard och omsorg. Utbildning
lagger grunden for respektive yrke samt for forskning och utveckling av savél
kunskapsomrade som yrke och verksambhet.

Varden &r en virdebaserad verksamhet som bedrivs av manniskor for ménniskor. Det &r i
motet som kvaliteten och resultatet i varden skapas. Motet dr beroende av deltagarnas
kunskap och kompetens, varderingar och erfarenheter. Utbildningen maste darfor bygga pa
sévil teori som praktik. Den verksamhetsforlagda delen av utbildningen ska ha samma krav
pa vetenskaplig forankring som den teoretiska delen.

Utbildning &r en investering som ska 16na sig. Méanniskor som satsar tid och kraft pa
utbildning maste fa avkastning pa sina investeringar i form av ett adekvat arbete, adekvata
arbetsuppgifter och en bra 16n. Hogre utbildning &r ocksa ett viktigt bidrag till
samhallsutvecklingen.

Utgangspunkter

Vardforbundets utbildningspolitiska idé bygger pé véra grund-laggande virderingar, vara
etiska koder och var syn pa utvecklingen av varden och vardens system. Den bygger ocksa
pa vart uppdrag att skapa de allra bista villkoren for att utova yrket.

Varden och véra utbildningar &r inte enbart en nationell angeldgenhet. De péverkas av en
globaliserad virld och individers rorlighet 6ver granserna. For vér del &r det europa-
samarbetet som har stdrst paverkan. Tvé viktiga faktorer som paverkar utbildningarna &r
EU:s direktiv om erkdnnande av yrkeskvalifikationer och Bolognaprocessen. EU-direktivet
anger minimikrav for sjukskdterske- och barnmorskeutbildningarna. Bolognaprocessen som
ar ett frivilligt initiativ mellan 46 lander i Europa syftar till ett 6kat europeiskt samarbete
inom hogre utbildning. De 6vergripande malen &r att framja rorlighet och anstéllningsbarhet
samt att gora Europa attraktivt att studera i for studenter fran hela vérlden.
Bolognaprocessen ér inte juridiskt bindande pa motsvarande sitt som EU-direktiv men den
har lett till omfattande fordndringar av den hdgre utbildningen. I Sverige har den lett till en
ny examensordning fran 2007. Det innebér att det nu finns tre nivéer for den akademiska
utbildningen.
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Grundniva

Kandidatexamen, 3 &r, 180 hogskolepoéng.

For behorighet till utbildning pa grundnivan kravs slutférd gymnasieutbildning eller
motsvarande.

Avancerad niva

Magisterexamen, 1 ar, 60 hogskolepoing
Masterexamen, 2 ar, 120 hogskolepoéng

Forskarniva

Licentiatexamen, 2 ar, 120 hogskolepoidng
Doktorsexamen, 4 ar, 240 hogskolepoédng

Varje niva forutsitter och bygger pé att man har utbildning pa tidigare niva(er).
For att fa behorighet till forskarniva kravs dirmed avlagd examen pa den avancerade nivan
eller minst fyra &rs heltidsstudier varav minst ett &r pa avancerad nivé.

Framtiden stéller nya krav pa varden

Framtiden stéller nya krav pa varden. Vardforbundet vill se en vard som tar sin
utgangspunkt i hélsa och helhet dir vardtagaren och dennes behov star i centrum. For att det
ska bli verklighet krévs en rad fordndringar av varden, s omfattande att det behovs ett
paradigmskifte. Det krivs en forflyttning frén fokus pé organisation till fokus pé individ,
fran sjukdom och diagnos till hélsa och helhet och fran slutenhet till ppenhet. Vi vill se en
stark vardtagarmakt, ett Oppet system som styrs av kunskap, effektivitet och med en god
hushéllning av vérdens resurser. Utbildningarna ska ha ett innehall som svarar mot
framtidens behov av véard.

Fokus pa hélsa och helhet, vardtagarmakt, 6ppenhet, tillgdnglighet, kunskap och team &r
nagra omraden som kommer att paverkas av vardens paradigmskifte. Omradena
sammanfaller med de sa kallade kdrnkompetenser som Institute of Medicin och Quality and
Safety Education for Nurses (QSEN) i USA har identifierat. De har formulerat sex
kiarnkompetenser som kommer att ha strategisk betydelse for yrkesutdvaren i morgon
dagens verksamheter inom hélsa, vard och omsorg. De sex kidrnkompetenserna anviands nu
over stora delar av vérlden i planeringen av utbildningar. Kompetenserna &r ”Patient
Centered care, Teamwork and Collaboration, Evidence-Based Practice, Quality
Improvement, Safety and Informatics”.
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Vardtagaren i fokus

(Patient-centered care)

Malet &r att i vardmotet uppné samspel och foljsamhet

med vérdtagaren eller narstaende. Vardtagare kan genom sin erfarenhet,
delaktighet och kunskap bidra till att 6ka kvaliteten och gora varden sékrare.
Vardtagaren ska mota medkénsla och en virdebaserad sammanhéllen vérd.

Teamarbete och samverkan med andra
(Teamwork and collaboration)
Teamarbete handlar om multiprofessionella processer diar samspel i team och

mellan kunskapsomraden leder till god och sdker vard. Vardtagaren och
narstaende ar en del av teamet.

Evidensbaserad vérd

(Evidence-Based Practice)

Evidensbaserad vérd innebidr en medveten och systematisk anvéndning av
bésta tillgéngliga kunskap. Detta integreras med klinisk erfarenhet och
vardtagarens behov och vilja. Utmaningen ligger i att hantera en stor méngd
foranderlig information, framst vetenskaplig, och att systematiskt tillampa
den i det dagliga arbetet.

Forbattringsarbete och kvalitetsutveckling
(Quality Improvment)

Vaérdens resultat ska foljas och utvirders. Forbéttringsarbete dr en grund for
vardens utveckling och for att nd goda resultat. Genom att regelbundet méta,
folja upp och dppet redovisa resultat och utveckling kan sdkerhet och kvalitet
1 verksamheten forbattras. Har ar det nodvandigt med kvalitetsindikatorer som
speglar vardens olika kunskapsomraden.

Siker vard

(Safety)

Varden ar ett komplext system med hog riskniva. Fokus maste riktas mot att
minimera riskerna for vardtagare och yrkesutovare genom ett systematiskt
proaktivt kvalitets- och sékerhetsarbete.

Informatik
(Informatics)

Tilldimpad vérdinformatik &r en strategisk uppgift i vardens processer dels for
att kommunicera, hantera kunskap och ldra av misstag, dels som ett stod vid
beslut om vardinsatser.
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For att uppna den goda varden behover vi dessutom peka ut hilsa, etik och vardmiljé som
utgangspunkter inom samtliga kirnkompetenser.

Utbildningarna till vara fyra yrken ska bygga pd de sex kdrnkompetenser som krdvs inom
hdlsa, vard och omsorg.

Hiilsa, etik och vdardmiljo ska vara tydligt uttalade inom respektive kdrnkompetens.

Utbildningarna ska ge behorighet till forskarniva

Akademiseringen innebdr ett ansvar att forvalta och utveckla kunskap sarskilt inom det egna
kunskapsomréadet. Studenten ska trdnas for att sjalv kunna integrera och anvénda nya
forskningsresultat, bedoma sitt eget arbete i forhallande till forskning och utveckling samt
kunna vilja att fordjupa sig inom nagot omrade eller bedriva egen forskning.

Kunskapsutvecklingen och en alltmer kunskapsintensiv vérd med striktare krav pa evidens
for olika atgarder stéller storre krav pé alla medarbetare i varden. Barnmorskor,
biomedicinska analytiker, rontgensjukskoterskor och sjukskéterskor dr kvalificerade
professioner. Legitimationen stiller krav pa sjélvstandighet och formaga att hantera
komplexa fragestéllningar och situationer. Yrkesutovarna forvéntas ocksé vara drivande
krafter i vardens fornyelsearbete. Utbildningarna behover vara pa avancerad niva. Det lagger
grunden for respektive yrke samt for forskning och utveckling av savil kunskapsomréade
som yrke och leder till en vard av hog kvalitet.

Ett examensarbete knutet till verksamheten ska genomforas innan examen och legitimation.
Behorigheten till forskarutbildning &r av strategisk betydelse for utvecklingen av
kunskapsomradena och av vérden.

Det &r angeldget att utbildningarna dven fortséittningsvis ger behdrighet till utbildning pa
forskarniva samt att kopplingen mellan akademi och verksamhet utvecklas och forstérks.

Genusaspekten bor ocksa ldggas pa fragan om utbildningarnas koppling till forskning och
forskarutbildning. Vardforbundets yrkesgrupper ér av tradition kvinnodominerade. Det ar
av yttersta vikt att akademin fér tillgang till erfarenheter och fragestéllningar frén dessa
yrkesgruppers kunskapsomraden och att utveckling av kunskapen prioriteras.
Utbildningarna ska leda till yrkes- och magisterexamen och ge behdrighet till utbildning pa
forskarniva.

Examensarbetet ska vara knutet till verksamhet inom kunskapsomrddet och genomforas
innan examen och legitimation.
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Specialistutbildning

Specialistutbildningarnas anknytning till h6gskolan och akademin dr nddvindig for att
uppritthalla och sdkerstilla kvaliteten. Idag finns en etablerad examensordning for
sjukskdterskors specialistutbildning. Daremot saknas reglerade specialistutbildningar for
barnmorskor, biomedicinska analytiker och rontgensjukskdterskor.

Behovet av fordjupning och specialisering fordndras och utvecklas 6ver tid. Det sker i takt
med vetenskapens och vérdens utveckling liksom fordndringar i vardtagares och
nérstaendes behov. For att ta tillvara ny kunskap och for att 6ka kvaliteten i varden behdvs
fordjupad kompetens och specialisering inom olika omraden. Det géller alla véara yrken.

Systemet for specialistutbildning behover utvecklas. Sérskilda anstillningar for
specialistutbildning behdver inréttas. Utbildningen ska bygga pa de kurser som krévs enligt
examensordning for specialiseringen. Den ska ocksé bygga pa en faststilld ordning for den
verksamhetsforlagda utbildningens innehéll som planeras inom ramen for anstillningen. For
detta kravs en sdrskild organisation med studierektor/klinisk lektor som utbildningsansvarig
i verksamheten. Organisationen byggs upp i samverkan med utbildningsanordnaren.

Ett examensarbete med direkt koppling till specialiteten ska genomforas innan examen.

Det ska finnas reglerade specialistutbildningar for alla fyra yrken.

Specialistutbildning dr pa avancerad nivd och ska ge specialistexamen och magister-
alternativt masterexamen.

Anstdllning ska inrdttas for specialistutbildning.

En sdrskild organisation for specialistutbildningarna med studierektor/klinisk lektor och
handledare, uppbyggda i samverkan med utbildningsanordnaren, ska inforas.

Forskarutbildning

Forskningen &r grunden for utvecklingen av kunskapsomradena och dirmed bade for
yrkena och vérden. Det behovs en kraftfull rekrytering av unga barnmorskor,
biomedicinska analytiker, rontgensjukskdterskor och sjukskoterskor till
forskarutbildningen. Genom att uppméarksamma forskningen som en viktig karridrvag och
genom att forbéttra villkoren for studier pa forskarniva kan framtidens forskning inom
kunskapsomradena tryggas.

Finansieringen av forskarutbildningen ska stdrkas sd att alla doktorander kan ha en
doktorandtjinst.

Forskarutbildningen ska vara verksamhetsintegrerad.
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Klinisk forskning

Den kliniska forskningen ska forstérkas. Det dr nddvéandigt for att stddja utvecklingen av
varden och yrkena samt kvalitetssdkra utbildningen. Sarskilt fokus bor riktas mot att
stimulera interventionsforskning. Det dr en viktig forutsittning for att skapa en
varderingsforandring. Mer forskning och ddrmed fler forskningsresultat bidrar till att
fordndra synen pa var kunskap och dirmed ocksé vérderingen av den.

De resurser som satsas pa forskning forutsétts bidra till en béttre hélsa med 6kad
livskvalitet och leda till minskade samhillskostnader.

De kliniska forskarna méter, virderar och tolkar resultat for vardtagaren. De ser ocksa till
att ny kunskap snabbt kommer till vrden och att viktiga problem i varden lyfts in i
forskningen.

Ekonomiska medel ska tillféras den kliniska forskningen inom biomedicinsk
laboratorievetenskap, reproduktiv och perinatal omvdrdnad, radiografi/radiologisk
omvardnad och omvardnad.

Okade medel och resurser krévs for att stirka forskningen inom hilsa, vdrd och omsorg.

Studierna

Studierna ska préglas av frihet under ansvar. Samspel, delaktighet, reflektion, bekréftelse,
stod, respekt, tydlighet, kritisk granskning, motivation och trygghet &r nagra av de begrepp
som aktualiseras i anslutning till studentinflytande.

Studenternas mojlighet till reellt inflytande i den verksamhetsforlagda utbildningen kan
underléttas av en tydlig kravspecifikation av innehéllet i varje placering och vilka resultat
som forvéntas. En kravspecifikation skulle kunna innehalla en beskrivning av
verksamhetens virdegrund och innehall, vad som erbjuds studenten och malen for det
aktuella utbildningsavsnittet.

Antagning till utbildning

Nya former for antagning, som komplement till betyg och hogskoleprov, behdver
utvecklas. De ska innefatta en reglering for hur lampligheten kan provas redan vid
antagning till utbildningen. Exempelvis genom intervjuer och samtal om etik och
vérderingar.

Infor antagning till utbildning ska samtal om etik och virderingar ske.
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Examination

Alla studenter bor forutom teoretisk examination ocksa genomga en praktisk
slutexamination. Examinan ska utformas sa att den unika karaktéren for respektive
kunskapsomrade framtrédder. Detta for att sdkerstilla att studenten under sin utbildning har
uppnatt ett professionellt kunnande och férhallningssatt (1amplighet) samt efter
specialistutbildning fordjupning i det professionella kunnandet.

Studenten ska genomgd en praktisk slutexamination.

Larar- och handledarkompetens

For att hoja kunskapsnivan i bade den teoretiska och den verksamhetsforlagda utbildningen
maste andelen larare som har disputerat 6ka vésentligt. En viktig del i den verksamhets-
forlagda utbildningen ar att vidareutveckla ett vetenskapligt forhallningssitt genom att
systematiskt bearbeta, reflektera, dra slutsatser, virdera och dokumentera. Det ska finnas
kliniska professors- och lektorsbefattningar kopplat till olika vardverksamheter och/eller
specialistomraden. Yrkesutovare med huvudansvar for undervisning i varden ska ha
utbildning med 14gst masterexamen samt handledarutbildning. Huvudhandledare ska ha
avsatt tid for undervisningsuppdraget och vara adjungerad till laroséte.

For studenterna sker under utbildningstiden ocksé en socialisering till yrket och yrkets
kultur. Méten och kollegiala samtal med yrkesverksamma barnmorskor, biomedicinska
analytiker, rontgensjukskoterskor och sjukskdterskor ér en viktig del av utbildningen.

Det ska finnas kliniska professorer, lektorer och adjunkter i verksamheten for att sdkra den
akademiska nivan och stirka samverkan mellan verksamhet och hogskola/universitet.

Yrkesutovare med ansvar for undervisning och handledning ska ha utbildning ldgst
masterexamen samt handledarutbildning. Kollegiala métesplatser och samtal for att stirka
yrkesidentiteten ska planeras inom ramen for arbetstiden.
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