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Sjukskéterskors specialistutbildning — vilken slags examen?
(Hogskoleverkets rapport 2010:5 R)

Vardférbundet har bjudits in att besvara Utbildningsdepartementets remiss
»Hogskoleverkets Rapport (2010:R) Sjukskéterskors specialistutbildning — vilket
slags examen?”. Vardforbundet har tidigare tillsammans med Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL) pakallat utbildningsdepartementets
uppmirksamhet pa att en dversyn bor ske av sjukskéterskornas
specialistutbildning och sag dérfor fram mot resultatet av Regeringens uppdrag
(U2009/3072/UH) till Hogskoleverket att foresla hur
specialistsjukskoterskeexamen bor utformas. Vardférbundet lamnar féljande
synpunkter pa rapporten.

Véardforbundets synpunkter i sammanfatining

e Vardforbundet ser tydligt att ett fortsatt arbete med utbildningsfragorna behver
goras och framhéller vikten av att se sjukskdterskans utbildning i en helhet som
innefattar bade grundldggande utbildning och specialistutbildning.

e Vardférbundet anser att det #r av storsta vikt att specialistsjukskoterskeexamen
dven fortsittningsvis 4r en yrkesexamen pé avancerad nivd med huvudomrédet
omvardnad. For att skapa tydlighet i frigan om progressionen inom omvérdnad
i yrkesexamen, behdver ett arbete goras som klargdr vilka villkor som ska gilla
for fortsatta studier pa forskarniva.

e For att utbildningen och varden skall kunna utvecklas &ver tid behover fler
kliniska professorer, lektorer och adjunkter anstéllas.

e For att 6ka samverkan mellan varden och utbildningen, forbéttra utbildningens
kvalité och flexibilitet behdver samverkansorgan inréttas pa nationell och
regional/lokal niva.

e Villkoren under specialistutbildning behdver avsevirt forbittras. Sarskilda
anstillningar under specialistutbildning behdver inréttas och en organisation
med studierektor/klinisk lektor som utbildningsansvarig i verksamheten inforas.

e  Efter avslutad utbildning ska specialistsjukskéterskan kunna soka anstéllning
som specialistsjukskdterska med tydligt uppdrag och mandat, och 16nen ska
aterspegla bidraget till verksamheten.
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Bakgrund

Regeringens uppdrag &t Hogskoleverket var att foresla hur
specialistsjukskdterskeexamen bor utformas for att skapa forutséttningar for att
utbildningen ska kunna f6lja kunskapsutvecklingen inom varden. I uppdraget ingick
ocks4 att foresld hur forindringar av befintliga inriktningar och inférandet av nya
inriktningar pé specialistsjukskéterskeutbildning bor hanteras.

I Hogskolverkets rapport “Sjukskoterskors specialistutbildning — vilket slags examen?”
framgér inte ndgot entydigt svar pa regeringens uppdrag. Hogskoleverket ger en
beskrivning av vilka regler som giller samt hur de hanteras pé ldroséten och i varden
idag. Rapporten visar att det inte finns nagot enhetligt system for specialistutbildningen
och kopplingen till och samarbete med verksamheten #r inte organiserat. Som exempel
kan ocks4 nimnas att det finns olikheter mellan lirositena nér det géller antagningen
till specialistutbildningarna, s4 som krav pa tidigare hogskolestudier och krav pé
yrkeserfarenhet efter grundutbildningen till sjukskdoterska. Avslutningsvis beskriver
utredaren en rad slutsatser.

Vérdforbundet vill genom foreliggande remissvar visa pa vardens stora behov av
specialistkunskap och vikten av att fa ett utbildningssystem som kan svara upp mot
dessa behov, utan att gra avkall pa den akademiska forankringen eller behovet av
progression inom omvardnad.

Vérdens behov av specialistkunskap hos sjukskoterskor

Att dagens specialistutbildning behdver ses §ver och anpassas till vardens utveckling
som blir allt mer avancerad och specialiserad rader det inga tvivel om. Sedan 1995 har
andelen specialistutbildade sjukskéterskor minskat frén 65 % till idag under 50 %.
Detta far nu stora konsekvenser for varden och innebir att vardtagaren i allt hogre grad
far mote en sjukskoterska utan specialistkunskap I takt med pensionsavgéngarna, dér
sjukskoterskor med 1ang erfarenhet ldmnar varden, okar behovet ytterligare av
specialistutbildade sjukskéterskor. Vérdtagaren skulle i allt storre utstrdckning behdva
méta en sjukskoterska med specialistkunskap sérskilt i en tid d& varden blir allt mer
specialiserad. Vi beddmer att andelen specialistutbildade sjukskéterskor bor vara minst
70%. Vissa verksambheter kréiver enbart specialistutbildade medan andra kan ha en ldgre
andel.

Specialistsjukskoterskeexamen en yrkesexamen

I rapporten beskrivs tre mojliga modeller inom ramen for yrkesexamen pa avancerad
niva:

1. En specialistsjukskoterskeexamen, dir det av examensbeviset ska framgé

vilken av vissa specificerade inriktningar som examen avser (s& som den nuvarande
specialistutbildningen ser ut idag).

2. En specialistsjukskoterskeexamen utan angivna inriktningar, vilket mer

liknar hur examensordningen for vrigt 4r uppbyggd.

3. En tredje modell &r att dela upp specialistsjukskdterskeexamen i olika

examina (anestesisjukskoterska, distriktssjukskoterska osv).
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Ingen av dessa tre modeller som anges i rapporten dr helt optimal.

Vardforbundet menar att det dr mycket viktigt att vdrna om att
specialistsjukskoterskeexamen dven fortsittningsvis dr en yrkesexamen pé avancerad
niva med huvudomradet omvérdnad. Oavsett vilket specialist-/f6rdjupningsomrade
studenterna viljer ska yrkesexamen ge den grund som krévs for fortsatta studier inom
ramen for hdgskolan,

Utredaren beskriver oklarheter i tillimpningen av examensordningen vad géller att
utfdrda bade en yrkesexamen och en generell examen pa samma meriter. I vara
kontakter med ldrosdten beskrivs en osikerhet kring yrkesexamens tydlighet i
progressionen inom huvudomradet omvérdnad. Det for i sin tur med sig svarigheter for
antagning till vidare studier pa forskarniva. Vi anser att en inventering av tillimpningen
av hogskoleforordningen behdver géras och det behdver klargéras vilka villkor som ska
gilla,

Kvalitén i utbildningen

Utredningen belyser behovet av att specialistutbildningen héller en h6g kvalité, vilket 4r
helt i linje med Vardférbundets syn pa utbildningen. For detta beh6vs, precis som
utredningen beskriver, ett ndrmare och mera organiserat samarbete mellan hégskolan
och verksamheten. Ett sddant arbete kan ske pa flera sitt (se nationellt
samverkansorgan nedan). For att utbildningen skall kunna utvecklas &ver tid behdver
samarbete ske exempelvis genom kliniska lektorer som 4r knutna till [drosétet och som
ansvarar for den verksamhetsforlagda utbildningen tex. genom kombinationstjénster.
Den verksamhetsforlagda utbildningen ska tréna studenten i det kliniska arbetet men
ocksa i tillampningen av den teoretiska delen av utbildningen. For detta krivs att
verksamheterna har tillricklig kompetens for att studenten ska fa bade handledning och
traning for de olika moment som den firdiga specialistsjukskoterskan ska ansvara for.
For att fa adekvat specialistutbildning krivs ocksa att det finns specialistutbildade
sjukskoterskor med handledarkompetens. Kliniska professorer som &r aktiva i den
kliniska verksamheten bidrar till att verksamheten utvecklas och far storre méjligheter
att beskriva sina konkreta behov av kunskap och kunskapsutveckling. Vardforbundet
instimmer med utredningens forslag om behovet av utveckling av tjédnster dér bade
forskning och kliniskt arbete ingar. Antalet kliniska professorer, lektorer och adjunkter
behdver uttkas och stirkas visentligt.

Ytterligare exempel p& vad som kan bidra till utbildningsinnehallet &r de av
professionen framtagna kompetensbeskrivningarna dér professionen sjélv har utarbetat
vilken kunskap och kompetens de ser behovs for arbetet de utfor inom olika
verksamhet. Exempel pa kompetensbeskrivningar &terfinns pd www.swednurse.se. Ett
exempel dr den utbildning som idag sker pa Uppsala Universitet for
diabetessjukskdterskor (som ocksa beskrivs i rapporten) som vil foljer de krav som
stélls i kompetensbeskrivning for diabetessjukskéterskor.

Nationellt samverkansorgan
Ett annat exempel pa hur ett mera organiserat samarbete kan se ut &r inriittande av
samverkansorgan. Vardforbundet foresprakar att samverkansorgan inréttas pa nationell
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och regional/lokal niva. Samverkansorganen skulle underlétta kommunikationen mellan
de olika intressenterna och &ka interaktionen mellan vérd, utbildning och forskning.
Som exempel skulle ett nationellt samverkansorgan samla foretridare for varden,
ldrositena, sjukskéterskornas professionella organisationer och myndigheter, s& som
Socialstyrelsen. Det nationella samverkansorganet kan exempelvis ha till uppgift att
folja utvecklingen inom varden med blicken riktad mot framtiden, fatta beslut om
specialistinriktningar, se till att nationella kompetenskrav utarbetas for att utbildningen
skall bli likvirdig i landet och fa en kvalitetsgaranti bdde vad det géller akademi och
kunskapsdjup och de behov verksamheten har av firdighetstrining.

Sjukskoterskans utbildningar i en helhet

Sjukskdterskeutbildningen behover sténdigt utvecklas och f6réndras for att méta de
krav som véarden stiiller men ocksi dérfor att kunskapsmassan snabbt dkar.
Akademiseringen av yrket har varit nddvéndig och bidragit och bidrar till att forbéttra
béde kvalitet och sékerhet for patienten.

Institute of Medicine of the National Academies ( IO M, 2003 )och Quality and Saftey
Education for Nurses ( QSEN , 2007 ) i USA har identifierat sex kdrnkompetenser som
ar nodvindiga for vardens professioner och ddrmed viktiga delar i sjuksk&terskans bade
grundlidggande utbildning och specialistutbildning. De sex kérnkompetenser &r:
personcentrerad vard, samverkan i team, evidensbaserad omvardnad,
forbattringskunskap for kvalitetsutveckling, sidker vard samt informations- och
kommunikationsteknologi.

Utredaren lyfter fram att en vanlig uppfattning dr att specialistutbildningen méste
kompensera for brister i grundutbildningen. Vardfrbundet vill framhélla vikten av att
se sjukskdterskans utbildning i en helhet som innefattar bade grundliggande utbildning
och specialistutbildning. Den grundldggande utbildningen utgér den sjilvklara basen
for sjukskoterskans yrkesverksamhet men ocksa basen for utvecklingen av
specialistsjukskoterskeutbildningen.

Villkor under och efter specialistutbildning

En stor anledning till att det finns allt firre specialistutbildade sjukskoterskor &r att
villkoren under specialistutbildning &r daliga och att det saknas s&vil tydligt uppdrag
och ansvar som loneutveckling efter avslutad specialistutbildning. Systemet for
specialistutbildning behover utvecklas. Vardférbundet anser att sérskilda anstéllningar
under specialistutbildning behdver inréttas och en organisation med studierektor/klinisk
lektor som utbildningsansvarig i verksamheten inforas. Hér kan utbildningsvillkoren for
lakarnas specialisttjinstgdring fungera som modell. Det 4r dock av storsta vikt att
understryka att Vardfrbundet anser att det &r helt nodvéndigt att specialistutbildningen
dven fortsattningsvis ges i form av akademisk utbildning och organiseras av
universiteten/hdgskolorna i landet.

Precis som socialdepartementet beskriver i kommittédirektivet till

Behorighetsutredningen #r 16neséttningen efter avslutat utbildning ett problem och
dérmed ett hinder for tillgdngen pa specialistsjukskoterskor(Regeringens
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kommittédirektiv *Trygghet och sikerhet for individen — behorighet for personal i
hélso- och sjukvérd och socialtjénst”, Dir. 2009:25). Aven Hogskoleverkets utredare
pekar pé det ofrankomliga faktum att viljan att vidareutbilda sig paverkas av beloningar
av olika slag. I-dagsldget véntar en ytterst blygsam 16nedkning efter avslutad
specialistutbildning. Det saknas tydliga karridrvégar och den nya kunskapen anvénds
inte for att forbéttra och utveckla verksamheten. Lagger man ihop inkomstbortfallet och
kostnaden for studielanet maste manga arbeta drygt 19 ar, halva yrkeslivet, innan
utbildningen I6nar sig ekonomiskt.

Ett skl till detta kan vara att verksamheterna inte har nagon tydlig arbetsorganisation
for att kunna kartldgga och systematiskt anvinda specialistkunskap. Det innebér att det
ar slumpen som avgor huruvida vardtagaren far mota en sjukskoterska med
specialistkunskap eller inte. Vardforbundet anser att detta inte ar forenligt med god och
siker vard. Sjukskdterskor som valt att fordjupa sig i yrket ska erbjudas befattning som
specialistsjukskdterska med sérskilt uppdrag och mandat i varden. Sjukskéterskan med
specialistkunskap kan dessutom leda verksamhetens utveckling, kollegors och
medarbetares kompetensutveckling sédvél som studenternas kliniska utbildning. Lénen
maste sjélvklart spegla det stora bidrag den specialistutbildade sjukskdterskan ger till
varden.

Avslutningsvis
Vardforbundet 4r berett att omgaende inleda diskussioner for att fa igdng arbetet med en

ny modell for specialistutbildningarna som motsvarar de behov som finns i en vérd
under utveckling.
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Anna-Karin Eklund

Forbundsordférande
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