Nyttig å vite for deg som vil arbeide i annet nordisk land
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_________________________________________________________________
En felles nordisk folder

_________________________________________________________________
Antallet sykepleiere som tar arbeid i annet nordisk land varierer fra år til år, avhengig av nasjonal mangel og andre forhold. Antallet er relativt betydelig.

Overenskomsten om felles nordisk arbeidsmarked for visse personalgrupper i helse- og veterinærvesenet* gjør det mulig for nordiske sykepleiere å få autorisasjon og dermed arbeid som sykepleier i annet nordisk land uten større problemer. Likevel er det visse spørsmål den enkelte sykepleier bør være oppmerksom på slik som forhold vedrørende organisasjonstilhørighet, oppnåelse av autorisasjon, arbeidsløshetsforsikring, pensjon, overføring av ansiennitet, sykeforsikring etc. 

Sykepleiernes Samarbeid i Norden (SSN) som består av Dansk Sygeplejeråd (DSR), Finlands sjuksköterskeförbund (Fsf), Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar (SFF), Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga (FIH), Norsk Sykepleierforbund (NSF) og sykepleiergruppen i Vårdförbundet har derfor utarbeidet denne folder med veiledning om de spørsmål som organisasjonene oftest får fra sine medlemmer. Dessuten ønsker SSN å oppfordre til at sykepleiere tegner medlemskap i arbeidslandets sykepleierorganisasjon. For spørsmål om skatteforhold o.l. henvises til de nasjonale myndigheter. Relevante adresser er listet sist i folderen.

Sykepleiere som ønsker å arbeide i Grønland kan ta kontakt med det grønlandske sykepleierforbundet Peqqissaasut Kattuffiat for å få opplysinger om autorisasjon samt lønn- og ansettelsesforhold og annet.
_________________________________________________________________Autorisasjon

_________________________________________________________________
Før ansettelse som sykepleier i annet nordisk land skal du ha fått autorisasjon i ansettelseslandet. Ifølge avtalen om felles nordisk arbeidsmarked for bl.a. sykepleiere vil godkjenning kunne oppnås uten problemer forutsatt at attestert autorisasjonsbevis/legitimation som sykepleier og dokumentasjon for statsborgerskap f.eks kopi av relevante sider av ditt pass, oversendes godkjenningsmyndighetene i det aktuelle land.

* Bekjentgjørelse av avtale av 11. november 1998 mellom Danmark, Finland, Island, Norge og Sverige om endring av overenskomst av 14. juni 1993 om felles nordisk arbeidsmarked for visse personalgrupper i helse- og veterinærvesenet

Ved søknad om autorisasjon skal det benyttes spesielle søknadsskjemaer som kan rekvireres hos godkjenningsmyndighetene.

De nødvendige kopier skal bekreftes av Notarius Publicus/offentlig myndighet, ambassade, søkerens utdannings- eller yrkesorganisasjon eller likende instanser. 

_________________________________________________________________
Medlemsforhold

_________________________________________________________________
For å sikre at du kan få råd og veiledning under ansettelse anbefales at du melder deg inn i sykepleierorganisasjonen i ansettelseslandet – selv for kortere vikariater. Du bør også kontakte din egen sykepleierorganisasjon for å få opplysninger om medlemsbetingelser i hjemlandet under ansettelse i annet nordisk land. 

_________________________________________________________________
Lønn

Før du går inn i et ansettelsesforhold er det viktig at du blir enig med arbeidsgiver om din individuelle lønn/lønnsplassering.

Ansiennitet/arbeidserfaring i et annet nordisk land vil som en hovedregel kunne medregnes. For å få din ansiennitet/ arbeidserfaring godskrevet i arbeidslandet skal du kunne dokumentere tidligere ansettelser. Har du problemer med å få medregnet opptjent ansiennitet kan du kontakte arbeidslandets sykepleierorganisasjon.

Søker du arbeid i Danmark og Sverige anmodes du om å kontakte lokale tillitsvalgte i arbeidslandets sykepleierorganisasjon før/innan du starter lønnsforhandlinger.

_________________________________________________________________
Forsikring under ansettelse

_________________________________________________________________
Under ansettelse vil du være dekket av den alminnelige arbeidsgiverpliktige forsikring og de alminnelige ansvarsrettslige regler, men da reglene i de nordiske land er forskjellige kan du kontakte sykepleierorganisasjonen i ansettelseslandet for ytterligere informasjon.

_________________________________________________________________
Arbeidsløshetsforsikring/arbeidsledighetstrygd

_________________________________________________________________
Hovedreglen er at du skal forsikres i det land der du arbeider. Det anbefales å kontakte arbeidsløshetskasse/arbeidskontor i ditt hjemland før avreisen for å få en individuell veiledning om reglene.

_________________________________________________________________
Sykeforsikring

_________________________________________________________________
Når du flytter til et annet nordisk land er du ikke automatisk dekket av syke​forsikringen fra ditt hjemland. Det anbefales derfor at du henvender deg til trygdekontor/sundhedsforvaltningen/försäkringskassan både i hjem- og i ansettelses​landet for å få vite hvordan du skal forholde deg.

_________________________________________________________________

Pensjon

_________________________________________________________________
Reglene for opptjening av pensjonspoeng er forskjellige i de nordiske land og du bør derfor kontakte pensjonskassen både i hjem- og ansettelseslandet for å få nærmere orientering om hvordan du best kan sikre dine pensjonsforhold. Sykepleiere i Sverige bør kontakte nåværende arbeidsgiver når det gjelder tjenestepensjon og pensjonsmyndigheten når det gjelder lovfestet pensjon.

_________________________________________________________________
Nyttige adresser

_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
Autorisasjon

_________________________________________________________________
Sundhedsstyrelsen

Island Brygge 67, Postboks 1881

DK – 2300 KØBENHAVN S

Tlf. 
+45 72 22 74 00

sst@sst.dk,www.sst.dk
Rättsskyddscentralen för hälsovården

Fågelsviksgatan 10

FIN – 00500 HELSINGFORS

Tlf. 
+358 9 772929

Fax 
+358 9 7729 2138

www.teo.fi
Færøyene: Henvendelse til Sundhedsstyrelsen i København

Heilbrigðis- og tryggingamálaráðuneytið

Vegmúla 3

IS - 150 Reykjavik

Telefon: +354 545 8700
Fax 
+354 551 9165

postur@htr.stjr.is
Statens autorisasjonskontor for helsepersonell (SAFH) 
Postboks 8053 Dep
0031 Oslo. 

Telefon: +4721 52 97 00. 
Telefaks: +4721 52 97 03. 
E-postadresse: postmottak@safh.no
Socialstyrelsen

SE – 106 30 Stockholm

Tlf. 
+46 (0)75-247 3000

socialstyrelsen@socialstyrelsen.se, www.socialstyrelsen.se
_________________________________________________________________
Medlemsforhold

_________________________________________________________________
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Dansk Sygeplejeråd

Postboks 1084, 1008, København K, Danmark 

Besøksadresse: Sankt Annæ Plads 30 

Tlf. +45 33 15 15 55, Fax +45 33 15 24 55 

dsr@dsr.dk, www.dsr.dk 





Suomen sairaanhoitajliitto

Asemamiehenkatu 2, FIN - 00520 , Helsinki

Besøksadresse: Asemamiehenkatu 2 

Tlf. +358-9-229 0020, Fax +358-9-148 1840 

info@sairaanhoitajaliitto.fi , www.sairaanhoitajaliitto.fi 
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Felagið Føroyaskir Sjúkrarøktarfrøðingar

Postboks 1285, FO - 110 , Torshavn, Færøyene 

Besøksadresse: Lucas Debesargøta 14 

Tlf. +298 31 13 09, Fax +298 31 62 72 

info@sjukrarokt.fo , www.sjukrarokt.fo 
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Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga

Sudurlandsbraut 22, IS - 108, Reykjavik

Besøksadresse: Sudurlandsbraut 22 

Tlf. +354 540 6400, Fax +354 540 6401 

hjukrun@hjukrun.is, www.hjukrun.is 
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Norsk Sykepleierforbund

Postboks 456 Sentrum, NO - 0104, Oslo

Besøksadresse: Tollbugata 22 

Tlf. +47 22 04 33 04, Fax +47 22 04 31 51 

post@sykepleierforbundet.no, www.sykepleierforbundet.no 
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Vårdförbundet

Postboks 3260, SE - 103 65, Stockholm

Besøksadresse: Adolf Fredriks kyrkogata 11 

Tlf. +46 8 14 77 00, Fax+46 8 411 42 29 

info@vardforbundet.se , www.vardforbundet.se 




Sykepleiernes Samarbeid i Norden

Postboks 456 Sentrum, NO - 0104, OSLO

Besøksadresse: Tollbugata 22 

Tlf.+47 22 04 33 04, +47 22 41 08 29, +47 90 09 48 31, 

marit.helgerud@sykepleierforbundet.no, www.ssn-nnf.org 

_________________________________________________________________
Arbeidsløshetsforsikring etc

_________________________________________________________________
Danske Sundhedsorganisationers Arbejdsløshedskasse

Sankt Annæ Plads 30, Postboks 2080

DK - 1013 København K

Tlf. +45 33 15 10 66

dsa@dsa.dk, www.dsa.dk
Hälsovårdens arbetslöshetskassa

PB 70, FIN - 00060 TEHY

Tlf. 
+358 9 148 3384

tyottomyyskassa@tehy.fi
Arbeiðsloysisskipanin

Smyrilsvegur 20

Postboks 3022

FO - 110 TORSHAVN

Tlf. 
+298 34 95 50 

Fax 
+298 34 95 51

als@als.fo, http://www.als.fo
Vinnumálastofnun

Atvinnuleysistryggingasjóður

Hafnarhúsinu Tryggvagötu 17

IS – 101 REYKJAVIK

Tlf. 
+354 515 4800

Fax 
+354 511 2520

vinnumalastofnun@vmst.stjr.is, www.vinnumalastofnun.is
Norge: Trygdekontor/Arbeidskontor i ansettelseskommunen

Akademikernas A-kassa (AEA),

Box 3536, 

SE - 103 69 Stockholm, 

Tel: +46 (0)8 556 000 20, 

www.aea.se
_________________________________________________________________
Pensjon

_________________________________________________________________
Pensionskassernes Administration (PKA) - Medlemsservice

Tuborg Boulevard 3

DK – 2900 HELLERUP

Tlf.
+45 39 45 45 40

pka@pka.dk www.pka.dk
Færøyske sykepleiere er også medlemmer av PKA

Pensionskassernes Administration (PKA) 
Strandvejen 60

DK – 2900 Hellerup

Tlf. +45 39 45 45 45

pka@pka.dk www.pka.dk
Lífeyrissjóður starfsmanna ríkisins

Bankastræti 7

IS – 101 REYKJAVIK

Tlf. 
+354 510 6100

Fax 
+354 510 6150

lsr@lsr.is,www.lsr.is
Statens Pensjonskasse

Slemdalsveien 37

Postboks 5364 Majorstua

NO - 0304 Oslo

Telefon: 02775

Telefaks: 22 24 15 01

E-post: postmottak@spk.no
www.spk.no
Oslo Pensjonsforsikring AS

Postboks 6623, St. Olavs plass
0129 Oslo

E-post post@opf.no
Telefon:+47 23 36 08 00

Telefaks +4723 36 08 01

Pensionsmyndigheten

SE – 839 89 Östersund

Tlf. 0771 776 776 eller +46 498 200 700

www.pensionsmyndigheten.se
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