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Lov for Sykepleiernes Samarbeid i Norden

Lov for SSN ble vedtatt i 1920.

Tillegg til og endringer i lovene har vært foretatt følgende år: 1923, 1926, 1930, 1935, 1954, 1956, 1958, 1960, 1966, 1970, 1971, 1974, 1979, 1984, 1987, 1989, 1992, 1994, 1997, 2003, 2004, 2009.

§ 1. Formål

Sykepleiernes Samarbeid i Norden (SSN) er et samarbeidsorgan der representanter for medlemsorganisasjonene drøfter temaer og saker av felles interesse på det fagpolitiske, interessepolitiske og samfunnspolitiske området.

Samarbeidet skal bidra til:

· utvikling av sykepleiernes kompetanse og funksjonsområde

· en sykepleietjeneste med høy kvalitet

· verdsetting av sykepleierfunksjonen i form av gode lønns- og arbeidsvilkår

· innflytelse på beslutningsgrunnlaget for utvikling av nordiske helsetjenester og helsepolitikk.

I tillegg skal samarbeidet sikre koordinering av medlemsorganisasjonenes innsats i andre nordiske, europeiske og internasjonale fora.

§ 2. Medlemmer

SSN består av Dansk Sygeplejeråd (DSR), Finlands sjuksköterskeförbund (Fsf), Felagið Føroyaskir Sjúkrarøktarfrøðingar (FFS), Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga (FIH), Norsk Sykepleierforbund (NSF) og sykepleiergruppen i Vårdförbundet.

Opptak av nye sykepleierorganisasjoner i SSN og endring av eksisterende medlemskap besluttes av styret.

Beslutninger vedrørende endringer i medlemskap krever 2/3 flertall av styrets medlemmer.

§ 3. Styret

Styret er SSNs høyeste organ.

A.
Sammensetning

SSNs styre består av ett medlem oppnevnt av hver medlems​organisasjon. Hvert medlem skal ha personlig varamedlem/​suppleant.

Styret er beslutningsdyktig når minst fire stemmeberettigede medlemmer er tilstede. Ved stemmelikhet har SSNs formann avgjørende stemme. Vedtak trer i kraft umiddelbart med mindre annet besluttes.

B.
Møter

Styret møtes minst to ganger årlig. Ett av møtene skal holdes om høsten der valg av leder samt 1. og 2. nestleder finner sted.

C.
Ekstraordinært møte

Ekstraordinært styremøte skal holdes når SSNs leder eller minst tre av styrets medlemmer krever dette. 

D.
Funksjon

Styret skal:

1. Lede SSNs virksomhet i overensstemmelse med SSNs  lov og retningslinjer

2. Forvalte organisasjonens midler og utpeke personer som forplikter SSN økonomisk 

3. Godkjenne SSNs årsberetning, utnevne revisor til SSNs regnskap og godkjenne SSNs og Vård i Nordens reviderte regnskap og budsjett, fastsette årskontingent og godkjenne kontingentendringer

4. Ha det overordnede ansvar for Vård i Norden

5. Vedta lover, retningslinjer og endringer i disse

6. Fastlegge sekretariatets beliggenhet og å overvåke at sekretariatets virksomhet utøves i overensstemmelse med SSNs lov, retningslinjer og styrets vedtak 

7. Velge SSNs formann og to viseformenn innen SSNs styre. Valget trer i kraft umiddelbart etter det styremøte hvor valget fant sted.

8. Utnevne revisor etter innstilling fra medlemsorganisasjonen i det land som ivaretar økonomifunksjonen.

§ 4. Sekretariatet

Sekretariatet er det koordinerende og informative organ for SSNs virksomhet. Personalet ansettes av og er ansvarlig direkte overfor styret. Sekretariatets virksomhet skal være i samsvar med SSNs lover, retningslinjer og styrets beslutninger.

§ 5. Kontingent
Medlemsorganisasjonene betaler en av styret fastsatt årskontingent pr. medlem pr. forutgående 31. desember. Årskontingent betales ikke for de av organisasjonens medlemmer som er ute av tjeneste som sykepleier i årets siste kvartal eller som er tilsluttet organisa​sjonen som studenter.

Endringer i kontingenten må varsles på styremøtet om høsten og vedtas på styremøtet om høsten året etter. Kontingentforhøyelsen gjelder fra etterfølgende kalenderår og krever enstemmighet i styret.

Halve årskontingenten må være innbetalt til hovedkassen innen 31. januar og resten innen 31. juli samme år. 

§ 6. Økonomi
SSNs regnskapsår er kalenderåret.

Regnskapet skal revideres og det reviderte budsjettet skal godkjennes av styret det etterfølgende kalenderåret.

§ 7. Lovendringer
Forslag om endringer av SSNs lov vedtas av styret.

Endringsforslagene behandles på ett styremøte før endelig beslutning tas på det etterfølgende styremøtet. Vedtak om lovendringer krever 2/3 flertall. Beslutning om endringer i loven trer i kraft umiddelbart med mindre annet besluttes.

§ 8.Utmelding

Utmelding av SSN skal fremmes skriftlig for styret. Utmeldingen har virkning fra utløpet av det etterfølgende år.

§ 9. Oppløsning
Forslag om oppløsning av SSN skal legges frem for behandling av styret på styremøtet om høsten. Deretter sendes forslaget til medlemsorganisasjonene til avgjørelse. Oppløsning av SSN skal finne sted på styremøte om høsten året etter dersom minst fire medlemsorganisasjoner stemmer for oppløsning.

Ved oppløsning av SSN skal organisasjonens midler fordeles mellom medlemsorganisasjonene i forhold til gjennomsnittet av de medlemsbidrag som organisasjonen har innbetalt i de foregående tre år.

Godkjent 3. mars 2009
[image: image1.png]



RETNINGSLINJER FOR SSNs VIRKSOMHET

Godkjent av SSNs styre 25. oktober 2004

Retningslinjene relaterer seg til SSNs lov og utfyller denne. Endringer i lov og retningslinjer besluttes av styret.

Innledning

Sykepleiernes Samarbeid i Norden (SSN) er primært et samarbeidsorgan for de nordiske sykepleierorganisasjonene for drøfting av temaer og saker av felles interesse på det fagpolitiske, interesse​politiske og samfunnspolitiske området.

I tillegg skal SSN tilstrebe koordinering av medlemsorganisasjonenes innsats i andre nordiske, europeiske og internasjonale fora.

Gjennom SSN ivaretas samarrangement for medlemsorganisasjonene, når dette anses hensiktsmessig for å ivareta ovennevnte formål.

SSNs styre består av én representant fra hver av de seks nordiske sykepleier​forbundene og møtes minst to ganger i året. Konferanser arrangeres jevnlig. SSN utgir tidsskriftet Vård i Norden. SSNs offisielle språk er dansk, norsk og svensk.

SSNs sekretariat er tilknyttet ett av medlemsorganisasjonenes sekretariat og er SSNs informative og koordinerende organ.

SSNs sekretariat og ansatte

Sekretariatet består av SSNs sekretær og er det koordinerende og informative organ for SSNs virksomhet. SSNs sekretær ansettes av og er ansvarlig direkte overfor styret. Sekretariatet skal legges i tilknytning til ett av medlemsorganisasjonenes sekretariat. Angjeldende medlemsorganisasjon er ansvarlig for å inngå de nødvendige skriftlige avtaler med den ansatte, på grunnlag av funksjonsbeskrivelse godkjent av styret.

De øvrige ansatte er kasserer og Vård i Nordens redaktør. Disse står ansvarlig for sin virksomhet overfor styret, og utøver sin funksjon i administrativt samarbeid med SSNs sekretær. Styret godkjenner de nødvendige avtaler og funksjonsbeskrivelser.

SSNs styre

Hver medlemsorganisasjon oppnevner ett medlem og ett personlig varamedlem/​suppleant til styret.  Den enkelte organisasjon er som hovedregel representert ved sin forbundsleder eller nestleder. Varamedlemmene/suppleantene har uttalerett og forslagsrett, men bare stemmerett når det faste medlemmet er fraværende.
Styremøter

SSNs styre bør møtes minst to ganger årlig og møtene går på omgang blant medlemsorganisasjonene når spesielle forhold som studiebesøk, konferanser, bruk av ressurspersoner o.l. tilsier dette. Når slike forhold ikke er aktuelle, arrangeres styremøter på det sted som gir lavest belastning på SSNs budsjett.
Ett av styremøtene skal holdes i september, oktober eller november måned der bl.a. SSNs og Vård i Nordens regnskap, budsjett, kontingentendringer samt valg til SSNs styre behandles. I tilknytning til dette møtet arrangeres vanligvis en konferanse.

På møtene bør det fokuseres på

· Politiske temadiskusjoner på det fagpolitiske, interessepolitiske og samfunnspolitiske området 

· erfaringsutveksling

· koordinering

· studiebesøk i tilslutning til enkelte av møtene.

For å sikre ovennevnte fokus skal SSNs leder gis de nødvendige fullmakter til å ta beslutninger i relevante saker mellom styremøtene.

Studiebesøk i tilknytning til styremøtene kan arrangeres i tillegg til eller i stedet for temadrøftelser. Aktuelle studiebesøk foreslås av medlemsorganisasjonene og avklares vanligvis på et forutgående styremøte.

Styret kan invitere relevante eksperter ved behov, og den enkelte medlemsorganisa​sjon avgjør om dens saksbehandlere eller andre sakkyndige kan være tilstede under møtene. SSNs ansatte deltar ved behov.
Fra styremøtene føres vedtaksprotokoll og det utarbeides resyméer fra tema​diskusjonene.

Saksbehandling og tidsfrister

Saker som skal behandles av SSNs styre skal vanligvis innsendes til sekretariatet minst 6 uker før møtet og skal vanligvis utsendes til styrets medlemmer senest 4 uker før møtet holdes.

Ved ekstraordinært styremøte skal saksdokumentene utsendes så snart som mulig etter at vedtak om møtet er fattet.

Nordiske studenter

Representanter fra nordiske sykepleierstudenters kontaktforum (NSSK) kan inviteres til SSNs møter og konferanser. NSSK kan også benyttes som høringsinstans i relevante saker. 

SSN finansierer årlig studentdeltakelse i NSSKs møter etter retningslinjer fastsatt av styret. Bistandsordningen revideres når styret beslutter.

Det bør bestrebes en viss kopling og koordinering av aktuelle saker på saklisten mellom SSNs og NSSKs møter slik at studentsamarbeidet blir en naturlig del av samarbeidet mellom de nordiske sykepleierorganisasjonene.
Når NSSK-møtet arrangeres i tilknytning til SSNs konferanse inviteres representanter fra de nordiske studentorganisasjonene til å delta. Dette finansieres etter de til enhver tid gjeldende regler fastsatt av styret. 

Økonomi

SSNs virksomhet skal til enhver tid tilpasses SSNs økonomiske situasjon og det skal tilstrebes balanse mellom årlige inntekter og utgifter.  Enkeltstående aktiviteter kan tas av kapitalen, når styret finner dette hensiktsmessig.  

For deltakelse i SSNs styremøter betaler SSN vanligvis reise- og oppholdsutgifter for styrets medlemmer, SSNs ansatte og inviterte ressurspersoner. For reiser i SSN-oppdrag reises etter regning dersom ikke annet avtales.

Til SSNs konferanser betaler SSN vanligvis for sju deltakere fra Dansk Sygeplejeråd, Finlands sjuksköterskeförbund Norsk Sykepleierforbund og Vårdförbundet og 2 deltakere fra Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar og Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga hvis ikke annet besluttes. Ved beslutning om SSNs økonomiske forpliktelser skal SSNs økonomiske situasjon tas i betraktning.

SSNs kasserer ansettes av styret og har ansvaret for

· den daglige regnskapsførsel

· utarbeiding av årsregnskap og sørge for at dette er i overensstemmelse med styrets vedtak og med lovgivningen i det land der SSNs økonomifunksjon er hjemmehørende

· å sørge for at regnskapet revideres og at det reviderte regnskap forelegges SSNs styre til godkjenning

· utarbeiding av budsjettforslag

· å forberede forslag til kontingentendring når dette anses påkrevet.

Råd og utvalg.

Ad hoc arbeidsgrupper kan nedsettes ved behov. Arbeidsgruppens mandat vil være avgjørende for arbeidsgruppens sammensetning.

Konferanser 

Konferanser holdes når aktuelle temaer tilsier dette. Konferansearrangementene bør gå på skift blant medlemsorganisasjonene, med mindre spesielle forhold tilsier noe annet.

Styret bestemmer tid, sted og tema og godkjenner budsjett for SSNs konferanser etter innstilling fra den aktuelle vertsorganisasjonen. Øvrige beslutninger relatert til arrangementet tas av arrangørorganisasjonen i samråd med SSNs sekretariat. Arrangørorganisasjonen er i samarbeid med SSNs sekretariat ansvarlig for at temaene for konferansene utredes og forberedes for behandling.  De temaer som diskuteres bør gjenspeile SSNs formål som er å diskutere temaer av felles interesse på det fagpolitiske, interessepolitiske og samfunnspolitiske området.

Konferansene kan være av organisasjonspolitisk karakter der deltakerne utvelges av medlemsorganisasjonene eller åpne konferanser med fri påmelding. 

De organisasjonspolitiske konferansene finansieres dels av SSN og dels av SSNs medlemsorganisasjoner etter den fordelingsnøkkel som styret bestemmer. J.fr. punktet om ”Økonomi”

Åpne konferanser skal i utgangspunktet være selvfinansierende. Overskudd fra åpne konferanser tilføres SSNs kapital og eventuelt underskudd dekkes av SSN. 

Arbeidsgrupper for utarbeiding av program, bakgrunnsmateriale o.a. kan nedsettes ved behov. Finansiering skjer dels av SSN og dels av den enkelte medlemsorganisa​sjon etter den fordelingsnøkkel som SSNs styre til enhver tid beslutter. 

Uttalelser og henvendelser

SSNs styre kan avgi uttalelser om saker som styret finner aktuelle. Disse vedtas med 2/3 flertall. Medlemsorganisasjonene avgjør selv hvorvidt og ved hvilket tidspunkt de ønsker å anvende uttalelsen.

Henvendelse til Nordisk Råd og lignende organisasjoner skal bare skje når det er enighet i styret.  Henvendelse til sentrale myndigheter i de enkelte land skal bare skje gjennom eller etter anmodning fra den aktuelle medlemsorganisasjonen.

Vård i Norden

SSN skal utgi tidsskriftet ”Vård i Norden - forskning och utveckling”. SSNs sekretariatet er ansvarlig for redaksjonens daglige, administrative drift. Ansvarlig redaktør skal ansettes av og er ansvarlig overfor SSNs styre. Ansvaret for redaktørskapet kan gå på skift blant medlemsorganisasjonene og det er medlemsorganisasjonenes ansvar å fremme forslag til kandidater ved redaktørskifte. Arbeidet med Vård i Norden skal ha det omfang som styret til enhver tid beslutter. Overskudd overføres SSNs kapital. Underskudd dekkes av SSN.

Det skal til enhver tid foreligge policydokument og retningslinjer for Vård i Nordens virksomhet godkjent av styret.

Godkjent av SSNs styre 25. oktober 2004
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