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BERETNING OVER SSNs VIRKSOMHET 2010
1.
Hva er SSN

 Sykepleiernes Samarbeid i Norden (SSN) er et samarbeidsorgan der representanter for medlemsorganisasjonene drøfter temaer og saker av felles interesse på det fagpolitiske, interessepolitiske og samfunnspolitiske området.

Samarbeidet skal bidra til:

· utvikling av sykepleiernes kompetanse og funksjonsområde

· en sykepleietjeneste med høy kvalitet

· verdsetting av sykepleierfunksjonen i form av gode lønns- og arbeidsvilkår

· innflytelse på beslutningsgrunnlaget for utvikling av nordiske helsetjenester og helsepolitikk.

I tillegg skal samarbeidet sikre koordinering av medlemsorganisasjonenes innsats i andre nordiske, europeiske og internasjonale fora».

SSNs styre består av én representant fra hver av de seks nordiske sykepleier​forbundene og møtes vanligvis to ganger i året. Konferanser arrangeres jevnlig. SSN utgir tidsskriftet Vård i Norden. SSNs offisielle språk er dansk, norsk og svensk.

2.
Medlemsorganisasjoner og medlemsantall

	Medlemsorganisasjon
	01.01.2010
	31.12.2010

	
	
	

	Dansk Sygeplejeråd
	51.786 yrkesaktive

72.523 totalt
	52.179 yrkesaktive

72.532 totalt

	Finlands sjuksköterskeförbund
	34.070 yrkesaktive
41.786 totalt
	33.932 yrkesaktive

41.981 totalt

	Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar
	682 yrkesaktive

930 totalt
	677 yrkesaktive

922 totalt

	Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga
	2.637 yrkesaktive
3.567 totalt
	2.628 yrkesaktive

3.906 totalt ***

	Norsk Sykepleierforbund
	69.579 yrkesaktive

89.992 totalt
	71.371 yrkesaktive

93.016 totalt

	Vårdförbundet
	81.778 yrkesaktive

95.140 total
	81.608 yrkesaktive

96.539 totalt

	Totalt
	240.532 yrkesaktive*)
303.938 totalt**)
	242.395 yrkesaktive
308.896 totalt


*)
Medlemsorganisasjonenes årskontingent til SSN har vært danske kroner 6.00 pr. yrkesaktivt medlem.

**) 
Studentmedlemmer er inkludert. J.fr. pkt. 10 om samarbeidet med nordiske studenter. 
3.
SSNs sekretariat og ansatte

SSNs sekretariat skal være tilknyttet ett av medlemsorganisasjonenes sekretariat og er SSNs informative og koordinerende organ. SSNs sekretær ansettes av og er ansvarlig direkte overfor styret. Angjeldende medlemsorganisasjon er ansvarlig for å inngå de nødvendige skriftlige avtaler med den ansatte på grunnlag av funksjons​beskrivelse godkjent av styret. J.fr. pkt 13.
De øvrige ansatte er SSNs kasserer og Vård i Nordens redaktør. Disse står ansvarlig overfor styret og utøver sin funksjon i administrativt samarbeid med SSNs sekretær. Styret godkjenner de nødvendige avtaler og funksjons​beskrivelser.

4.
SSNs styre/Styremøter
4.1 
 SSNs styre

Hver medlemsorganisasjon oppnevner ett medlem og ett personlig varamedlem/​suppleant til styret. Den enkelte organisasjon er som hovedregel representert ved sin forbundsleder eller nestleder. Varamedlemmene/suppleantene har uttalerett og forslagsrett, men bare stemmerett når det faste medlemmet er fraværende.
Styret har i virksomhetsperioden bestått av: 

	Medlemmer
	Varamedlemmer

	
	

	Lisbeth Löpare-Johansson, Sverige, Leder
	Anna-Karin Eklund

	Grete Christensen, Danmark             1. nestleder
	Dorthe Steenberg til 8. juni
Anni Pilgaard fra 8. juni

	Elsa Friðfinnsdóttir, Island                 2. nestleder
	Kristín Thorberg

	Katriina Laaksonen*, Finland            Styremedlem
	Marianne Falck 

	Vár I Gong, Færøyene                        Styremedlem
	Sonia Nielsen til 1. mars
Æna Reiner fra 1. mars

	Lisbeth M. Normann, Norge            Styremedlem
	Unni Hembre 


* Katriina Laaksonen stilte ikke til gjenvalg på Finlands sjuksköterskeförbunds møte i slutten av november der Merja Merasto ble valgt til ny leder med tiltredelse 1.01.2011
4.2 
Styremøter

SSNs styre møtes ordinært to ganger årlig: vår og høst. Møtene går på omgang blant medlemsorganisasjonene når spesielle forhold som studiebesøk, konferanser, bruk av ressurspersoner o.l. tilsier dette. Når slike forhold ikke er tilstede, arrangeres styremøter på det sted som gir lavest belastning på SSNs budsjett som vanligvis er København.

Ett av styremøtene skal holdes i september, oktober eller november måned der bl.a. SSNs og Vård i Nordens regnskap, budsjett, kontingentendringer samt valg til styret finner sted. I tilslutning til dette styremøtet arrangeres vanligvis en konferanse. J.fr. pkt 9.
På møtene skal det fokuseres på

· Politiske temadiskusjoner på det fagpolitiske, interessepolitiske og samfunns​politiske området 

· Erfaringsutveksling

· Felles møteforberedelse

· Koordinering av synspunkter og handlinger

· Studiebesøk når aktuelle forhold tilsier dette.

Relevante eksperter kan delta ved behov, og den enkelte medlemsorganisasjon avgjør om saksbehandlere eller andre sakkyndige skal være tilstede under møtene.

Virksomhetsårets ordinære styremøter ble holdt 22.-23. mars i København og 22. – 23. november i tilknytning til SSNs åpne konferanse i Stockholm. J.fr. pkt. 9.1.
På møtene har spørsmål om SSNs konferanser, kvalitetsindikatorer og terminologi på nordisk plan, innhold i kommende styremøter, aktuell informasjon fra medlems​organisasjonene, Vård i Nordens og SSNs utvikling og økonomi samt spørsmål relatert til virksomheten i Nordisk ministerråd (NMR), International Council of Nurses (ICN) og European Federation of Nurses Associations (EFN), stått sentralt.
På sitt møte i mars godkjente styret Norsk Sykepleierforbunds forslag om å utarbeide oversikt over aktuelle fag- og arbeidsområder for ansatte i de nordiske sykepleierorganisasjonene. Formålet er å etablere en ressursbank som gir et kontaktnett primært for ansatte i medlemsorganisasjonene. NSF har påtatt seg ansvaret for dette arbeidet. Oversikten kan legges på SSNs hjemmeside og det må sikres at oversikten ajourføres jevnlig.

4.2.1
Kommende styremøter

· SSNs Styremøtet våren 2011 holdes 21.-22. mars på Vilvorde KursusCenter i Danmark. På dette møtet avgjøres om det er aktuelt å ha ekstraordinært styremøte for å diskutere saker til ICNs CNR.
· SSNs Styremøtet høsten 2011 holdes i 14.-15. september i Norge i tilslutning til SSNs konferanse. J.fr. pkt. 9.2
· SSNs styremøte høsten 2012 holdes i Finland i tilslutning til SSNs konferanse sannsynligvis 6.-7. november 2012. J.fr. pkt. 9.3 
4.3 
Temadiskusjoner.

4.3.1
Nordisk ministerråd

Forholdet til Nordisk ministerråd har stått sentralt i styrets diskusjoner i virksomhets​året der styret har konstatert at det må arbeides for å etablere nærmere kontakt mellom SSN og medlemsorganisasjonene mot Nordisk ministerråd. .J.fr. pkt 4.7.1 og pkt 6.1.
4.3.2
«RN 4 Cast» 
EU har bevilget penger til prosjektet som gjennomføres av forskere i en rekke europeiske land. Prosjektet er todelt og skal

· dels måle viktige sider ved sykepleiernes arbeidsbetingelser og effekten på sykepleiernes arbeid og på sykepleiernes ønske om å forbli i sine stillinger

· dels se på hvordan bruken av personalressurser henger sammen med kvaliteten på sykepleie og med pasientsikkerheten. 

Ettersom både Finland, Sverige og Norge er involvert i prosjektet har det vært diskutert om de andre nordiske land vurderer å gå hvilket vil muliggjøre en nordisk samordning av data som kan gi verdifulle analyser. Danmark og Island har sagt seg interessert.
På styremøtet i mars ble prosjektet diskutert etter innledning fra

· Rikard Lindqvist, Sverige

· Juha Kinnunen, Finland

Denne diskusjonen ble videreført på styremøtet i november etter innledning fra Inger Margrethe Holter fra Norsk Sykepleierforbund. 
«RN4Cast» var også et av temaene i programmet for SSNs åpne konferanse 2010. J.fr. pkt. 9.1
4.3.3
Utdanning
På styremøtet i november var diskusjon om nordisk sykepleierutdanning satt på dagsorden. Som grunnlag for diskusjonen var det utarbeidet  beskrivelse av syke​pleierutdanningen og spesialistutdanningen i de nordiske land .
4.3.4
Aktuell informasjon
SSNs formålsparagraf fastslår SSN skal være et organ for drøfting temaer og saker av felles interesse på det fagpolitiske, interessepolitiske og samfunnspolitiske området. Til hvert styremøte skal medlemsorganisasjonene utarbeide skriftlig informasjon om aktuelle saker som medlemsorganisasjonene arbeider med som grunnlag for diskusjonen. I tillegg suppleres informasjonen muntlig.
I virksomhetsåret har dette punktet på dagsorden blitt behandlet innledningsvis på styremøtene for å sikre at det blir satt av tilstrekkelig tid til denne informasjons- og erfaringsutvekslingen.
4.3.5
Temadiskusjoner i 2011
På styremøtet i mars 2011 skal diskuteres 

· «Hva ønsker styret/organisasjonene å få ut av SSNs virksomhet og samarbeidet gjennom SSN samt Vård i Nordens virksomhet med fokus på utberedelse, abonnement, forfattere og økonomi».
· «Hvordan håndtere fremmedfientlige medlemmer i organisasjonene».
4.4
Uttalelser
SSNs lov gir anledning til å avgi uttalelser som godkjennes med 2/3 flertall i SSNs styre. De respektive organisasjoner avgjør selv hvorvidt og ved hvilket tidspunkt man ønsker å anvende uttalelsen(e). Henvendelse til Nordisk Råd og lignende organisasjoner må bare skje når det er full enighet i styret. Henvendelse til sentrale myndigheter i de enkelte land kan bare skje gjennom eller etter anmodning fra den nasjonale sykepleierorganisasjonen.

SSN styre har konstatert at det er behov for å sammenfatte noen av sine politiske beslutninger/ställingstaganden i form av «statements» innen viktige områder som utdanning, kvalitet/pasientsikkerhet, likelønn/likestilling til bruk i møter med Nordisk Ministerråd o.a. Vårdförbundet har hatt ansvaret for initiering og gjennomføringen av dette arbeidet.

Styret har besluttet at det bør utarbeides politiske statements spesielt på områdene

· Likelønn

· Kvalitet/Kvalitetsindikatorer

· Pasientsikkerhet

En arbeidsgruppe har utarbeidet utkast til uttalelse om «Kvalitet och säker vård» som ble godkjent av SSNs styre på møtet i november. Uttalelsen ble også utdelt på SSNs åpne konferanse etter styremøtet. Arbeidet har foregått elektronisk.
Uttalelsen er tenkt brukt i SSNs og medlemsorganisasjonenes utadrettede arbeid og ligger på SSNs hjemmeside. Medlemsorganisasjonene står også fritt til å publisere SSNs uttalelser på sine hjemmesider. 
4.5
Markering av SSN 90-årsjubileum

SSN ble stiftet under en konferanse i København 6.-8. september 1920. SSN fylte derfor 90 år i 2010. På sitt møte i mars diskutert styret hvilken form og hvilket omfang feiringen skal ha. Sist gang SSN jubilerte var i 1995 da SSN feiret sitt 75års jubiléum med en stor konferanse i København.
Styret nedsatte i mars en arbeidsgruppe for å forberede feiringen jubiléet. Arbeidet har foregått på mail. J.fr. pkt 5.6
Jubiléet ble markert på SSNs hjemmeside på den internasjonale sykepleierdagen 12. mai. Den svenske forfatteren Åsa Moberg ble engasjert for å lage en artikkel om Florence Nightingale.  Materialet ble tilbudt medlemsorganisasjonene til bruk på deres hjemmesider.  Den svenske forfatteren Åsa MobergJ.fr. pkt 12. Jubiléet ble også markert på SSNs åpne konferanse i november 2010 i Stockholm.
4.6
Interesseivaretagelse for nordiske sykepleiere som arbeider i andre nordiske land 
Spørsmålet om hvordan de nordiske sykepleierorganisasjonene kan ivareta interessene til sykepleiere som arbeider i annet nordisk land ble reist av Dansk Sygeplejeråd på styremøtet i mars på grunnlag av en diskusjon i Nordisk Inspirasjonsforum for Organisasjonsutvikling. 

I redegjørelsen fra Forumet ble det påpekt 

· At mange nordiske sykepleiere, som velger å arbeide i et annen nordisk land, ikke melder seg inn i arbeidslandets sykepleierforbund

· At noen forblir medlemmer i hjemlandets sykepleierorganisasjon som ikke kan bistå medlemmet i en eventuell konflikt 
· At det er behov for å tydeliggjøre at nordiske sykepleiere som arbeider i andre nordiske land, bør være medlem av sykepleierorganisasjonen i arbeidslandet 

· At det bør igangsettes et utviklingsarbeid for å synliggjøre nødvendigheten og nytteverdien av å melde seg inn i arbeidslandets sykepleierorganisasjon og at man bl.a. via SSNs hjemmeside kan få informasjon om å arbeide i annet nordisk land

· At alle organisasjoner bør vurdere å gi mulighet for passivt medlemskap til en rimelig penge i hjemlandets sykepleierorganisasjon under arbeid i annet nordisk land.
Styret ba Forumet om å utarbeide et samlet forslag til styremøtet i november der også SSNs brosjyre «Nyttig å vite for deg som skal arbeide i annet land» og bruk av hjemmesidene inkluderes. 
For å spre informasjon og for å øke organisasjonsgraden for sykepleiere som arbeider i annet nordisk land påpekte Forumet spesielt:
Gi mulighet for kollektivt «passivt» medlemskap

· Dette er i dag en mulighet i Danmark og Island, men ikke i Norge og Sverige

Generell informasjon på SSNs hjemmeside

· SSNs hjemmeside har potensiale til å utvikles til mer direkte kontakt med nordiske sykepleiere og informasjonen bør settes under egen menypunkt.
· Brosjyren «Nyttig å vite for deg som skal arbeide i annet land» bør videreutvikles

· Det kan opprettes  en elektronisk oppslagstavle for erfaringsutveksling, tilbud om felles medlemstilbud og lignende

Spesifikk informasjon  på medlemsorganisasjonens hjemmesider

· Her gis mer utdypende informasjon om det å arbeide i annet nordisk land

Hilsen fra de nordiske ledere/formenn

· Utformet som elektroniske flyers som sykepleiernes blir møtt med når de søker informasjon på hjemmesidene

Styret anmodet Forumet om å arbeide konkret videre med opplegget og å inkludere brosjyren «Nyttig å vite for deg som vil arbeide i et annet nordisk land» i dette arbeidet.
Det ble i styrets diskusjon spesielt påpekt at ettersom organisasjonene ikke kan ivareta interessen for egne medlemmer som arbeider i annet nordisk land må disse oppfordres til å melde seg inn i arbeidslandets sykepleierorganisasjon.

4.7 

Relasjoner til andre organisasjoner
4.7.1
Nordisk Ministerråd (NMR)
I forbindelse med diskusjonen om SSNs kvalitetsindikatorprosjekt har styret påpekt:

· det bør etableres tettere kontakt mellom SSNs arbeidsgruppe og Nordisk ministerråds styringsgruppe 
· det bør etableres sterkere tilknytning mellom SSN og Nordisk Ministerråd og det bør arrangeres minst ett årlig møte mellom SSNs styre og aktuelle representanter i Nordisk Ministerråd
· viktigheten av medlemsmorganisasjonens kontakt med de nasjonale represen​tantene i Nordisk Ministerråds arbeidsgruppe samt til nasjonale politikere med relasjon til Nordisk Ministerråd. Det bør informeres om det nordiske samarbeidet og oppforders til å sette helse på den politiske dagsorden.
Som aktuelle saksområder for diskusjon har vært nevnt 

· Kvalitetsindikatorer

· RN4Cast

· Bemanning

· Utdanning

· Kvalitetsmåling

· Mulighet for å søke om økonomisk støtte til relevante aktiviteter.

SSNs sekretariat har rettet henvendelser til Nordisk Ministerråd om mulig møte med representanter fra Nordisk Ministerråd og medlemmer av SSNs  styre, men responsen har uteblitt. Det har derfor vært påpekt at henvendelse om kontakt og mulig samarbeid bør komme fra toppnivå i medlemsorganisasjonene til aktuelle representanter/politikere i Nordisk ministerråd. Deretter må mer spesifikke personer kontaktes direkte. 
Det har fra dansk og svensk side vært rapport om kontakt med aktuelle nasjonale politikere om denne saken.
På sitt møte i november besluttet styret at punktet om Nordisk Ministerråd inntil videre bare skal settes på styremøtets sakliste når aktuelle saker gjør dette relevant.
4.7.2
ICN

Som regional sammenslutning har SSN liten direkte kontakt med ICN som organisa​sjon, men saker vedrørende ICN og dets aktiviteter har stått sentralt i diskusjonen på samtlige styremøter også i dette virksomhetsåret.
De nordiske sykepleierorganisasjonene arrangerte et felles symposium på ICNs kongres 2009 med temaet «A strong organization – the foundation of a strong profession and a healthy society». Fokus var satt på de utfordringer som organisa​sjonene står over for i forhold til fastholding og rekruttering av medlemmer, samt kunnskapsutvekslign og debatt for fortsatt å sikre sterke sykepleierorganisasjoner. 

Formålet var å formidle de prosesser og løsninger, som de nordiske sykepleierorga​nisasjone har iverksatt og å inspirere til og å skape debatt ved å involvere tilhørerne aktivt. Oppslutningen om symposiet var lav.
I et notat til SSNs styret konstaterte Nordisk Inspirationsforum for Organisations​udvikling at i fremtidige prosjekter av denne typen opplegg bør det sikres
·  bedre koordinering av forberedelse og gjennomføring

· at prosjektet er mer målrettet i forhold til målgruppen
· at det nordiske samarbeidet markedsføres bedre ved f.eks. ved å bruke materiale med de nordiske og SSNs logoer for å understreke størrelsen på samarbeidet.

Styret tilsluttet seg Forumets konklusjoner og påpekte at SSN kan presenteres med roll ups på slike opplegg og at det bør vurderes å lage en felles mal for presenta​sjonen av SSN. Det må også diskuteres hvordan SSNs skal presenteres ved ICNs kongress i 2013.
På SSNs styremøte i november deltok ICNs styremedlem Anna-Karin Eklund for å informere om diskusjonene i ICNs styre  og om aktuelle saker til CNR i mai 2011 på Malta der det bl.a. vil foregå en diskusjon om en strategisk plan for ICNs virksomhet. 
4.7.3
EFN

Som regional sammenslutning har SSN liten direkte kontakt med EFN som organisasjon, men saker vedrørende EFN og dets aktiviteter har stått sentralt i disku​sjonen på samtlige styremøter også i dette virksomhetsåret. Dansk Sygeplejeråd leder Grete Christensen gjenoppstilte ikke som leder i EFN på organisasjonens møte i oktober. Ny leder er Unni Hembre, nestleder i Norsk Sykepleierforbund.
På SSNs styremøter gjennomgås i hovedsak aktuelle saker til EFNs kommende møte. 
En arbeidsgruppe er nedsatt for å gjennomgå EFNs vedtekter. Arbeidsgruppen har bl.a. foreslått  at bindingen til ICN-medlemskap som forutsetning for EFN-medlem​skap skal fjernes. Det foreslås også å innføre engelsk som EFNs arbeidsspråk.

5.
Råd og utvalg.

Ifølge SSNs retningslinjer kan ad hoc arbeidsgrupper nedsettes ved behov. Arbeids​gruppens mandat skal være avgjørende for arbeidsgruppens sammensetning. 

SSNs sekretariat har den koordinerende, sammenkallende og sekretariatsmessige funksjonen for SSNs arbeidsgrupper. Arbeidsgruppenes virksomhet finansieres av SSN.

Det har vært 7 arbeidsgrupper i 2010:
5.1
Kvalitetsindikatorer på nordisk plan 

· Unni Hembre, Norsk Sykepleierforbund, arbeidsgruppeleder

· Gunilla Svensmark, Dansk Sygeplejeråd

· Jón Aðalbjörn Jónsson, Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga

· Annika á Steig Egholm, Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar
· Øyvind Nordbø, Norsk Sykepleierforbund

· Annica Magnusson, Vårdförbundet

· Marit Helgerud, SSN.
Arbeidsgruppen ble nedsatt i 2006 og har ikke hatt møter i virksomhetsåret. Styret besluttet på sitt møtet i mars å avvente Nordisk Ministerråds rapport på området før det tas stilling til arbeidsgruppens videre virksomhet. NMRs rapport ble publisert i september og SSNs arbeidsgruppe ble oppløst av SSNs styre i november  J.fr. pkt 6.1.
5.2

Felles nordisk formidlingsstrategi for arbeidet med kvalitetsindikatorer

Styret konstaterte i foregående virksomhetsperiode at det bør utarbeides en felles nordisk formidlingsstrategi for arbeidet med kvalitetsindikatorer. 

Kommunikasjonssjefene fra enkelte av medlemsorganisasjonenes hadde i tilslutning til SSNs styremøte i mars møte for å diskutere en felles formidlingsstrategi og rapporterte om sine konklusjoner til SSNs styre. J.fr. pkt. 6.3.
5.3

Terminologi på nordisk plan

· Lisbeth Löpare-Johansson, leder

· Inge Madsen, Dansk Sygeplejeråd
· Alexandra af Skardi, Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar
· Kaija Saranto, Finlands sjuksköterskeförbund
· Ásta Thoroddson, Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga
· Kathy Mølstad, Norsk Sykepleierforbund
· Ulla Gerdin, Vårdförbundet
· Marit Helgerud, SSN.
Arbeidsgruppen ble nedsatt i 2007 har ikke hatt møter i virksomhetsåret. Arbeidsgruppen ble oppløst av SSNs styre i november. J.fr. pkt. 7
5.4

Forberedelse av SSNs åpne konferanse 2010. 

Utvalgte medlemmer av SSNs terminologigruppe og SSNs kvalitetsindikatorgruppe har hatt ansvaret for programmet til SSNs åpne konferanse 2010 og har bestått av:

· Gunilla Svensmark Dank Sygeplejeråd

· Kathy Mølstad, Norsk Sykepleierforbund, leder av programkomitéen

· Annica Magnusson, Vårdförbundet

· Marit Helgerud, SSN

Arbeidsgruppen hadde møte 7.-8. januar 2010 i Stockholm. Jevnlige telefonmøter har vært holdt. J.fr. pkt. 9.1
5.5
     
Forberedelse av SSNs konferanse 2011
Styret besluttet mars at det skal nedsettes en arbeidsgruppe for å forberede temaet for SSNs konferanse 2011 «Forskning og utdanning». Temaet ble fastsatt på styremøtet i november. Arbeidsgruppen ble ikke nedsatt i virksomhetsåret og vil møtes tidlig vår 2011. J.fr. pkt. 9.2
5.6
Forberedelse av markering av SSN 90-årsjubileum

Arbeidsgruppen ble nedsatt på SSNs styremøte i mars. Og har bestått av

· Jón Aðalbjörn Jónsson, Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga, 
· Marianne Falck, Finlands sjuksköterskeförbund, 
· Eva Szutkowska, Vårdförbundet 

· Marit Helgerud, SSN.
Arbeidsgruppen har ikke hatt møter. J.fr. pkt. 4.5 & 12
5.7

Utarbeiding av politisk statements
Arbeidsgruppen ble nedsatt i virksomhetsåret og har bestått av

· Sigurd Nissen-Petersen, Danmark

· Æna Reinert, Færøyene
· Anne Suutarla, Finland 

· Vigdis Hallgrimsdóttir, Island

· Mette Dønåsen, Norge

· Eva-Lisa Krabbe

Samarbeidet har foregått på mail/arbeidsrom. J.fr. pkt. 4.4
6. SSNs arbeid med kvalitetsindikatorer
6.1 SSNs arbeidsgruppe

SSNs arbeidsgruppe for å arbeide med sykepleiesensitive kvalitetsindikatorer på nordisk plan ble nedsatt i 2006. Arbeidsgruppen har hatt representanter fra Danmark, Færøyene, Island, Norge og Sverige. Arbeidsgruppen har ikke hatt møter i virksomhetsåret, men var invitert til å delta i SSNs åpne konferanse 2010 på SSNs bekostning. J.fr. pkt. 5.1
Arbeidsgruppen arrangerte i 2008 og 2009 to arbeidskonferanser som resulterte i en kvalitetsindikatorrapport fra de fem valgte indikatorområdene der det ble konstatert at sykepleiesensitive kvalitetsindikatorer bør kunne leveres på områdene Pasientfall, Trykksår, Ernæring og Smerte. På området Sykepleiernormering/bemanning konstaterte gruppen at området må betraktes som en strukturindikator, men at det ikke finnes tilstrekkelig med forskning som belyser hvordan bemanningen skal settes sammen og struktureres for å oppnå et gitt pasientresultat. Nordisk forskning på området ble derfor anbefalt igangsatt.

SSNs styre har anmodet medlemsorganisasjonene om å informere aktuelle ministre nasjonalt og de nasjonale representantene i Nordisk Ministerråds arbeidsgrupper om SSNs kvalitetsindikatorarbeid og om den kontakt som er knyttet med Nordisk Ministerråd styringsgruppe.

Det har vært innhentet anbud på oversetting av rapporten for eventuell internasjonal distribuering, men styret konstaterte på sitt møte i november at dersom rapporten skal oversettes må det lages en kortversjon som må foretas ev en ekspert/fagperson på indikatorområdet. Styret har anmodet medlemsorganisasjonene å undersøke om en slik fagperson finnes internt i organisasjonene eller i andre aktuelle miljøer nasjonalt. 
Styret har konkludert at
· at informasjon om SSNs arbeid på området bør spres til forskermiljøene, til  aktuelle faggrupper, politikere nasjonalt, representanter i Nordisk ministerråd o.a. og at det bør utarbeides en felles nordisk formidlingsstrategi for dette arbeidet. 
· det bør lages felles artikler som kan brukes i informasjonsarbeidet 

· medlemsorganisasjonene bør vurdere mulighet for utdeling av stipend til forskning/artikler som belyser for eksempel økonomiske aspekter ved redusering av eksempelvis trykksår/-skade og fallskader

· det bør utarbeides en felles nordisk formidlingsstrategi for dette arbeidet. 

Dansk Sygeplejeråd har påtatt seg ansvaret for at det tas initiativ til å invitere medlemsorganisasjonenes kommunikasjonssleder eller tilsvarende til dette samarbeidet. J.fr. pkt. 5.2 & pkt. 6.3.
På sitt møte i november besluttet SSNs styre at SSNs kvalitetsindikatorgruppe nedlegges, men at utviklingen i Nordisk Ministerråds regi må følges. Organisa​sjonene er derfor anmodet om å følge utviklingen på nasjonalt plan og å ta de nødvendige kontakter.
6.2 

Forslag om felles prosjekt for implementering av kvalitetsindikatorer i helsevesenet

Saken ble reist av Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga på SSNs styremøte i mars og det ble invitert til å diskutere om det er interesse for å starte et projekt som en fase to i kvalitetsindikatorarbeidet der SSN kan invitere andre EU-land for å gi mulighet for at SSNs kvalitetsindikatorprosjekt kan utvikles til et europeisk projekt.

Det var enighet i styret om ikke å gå inn for dette. Det ble påpekt at verken SSN eller EFN skal drive slike prosjekt, men at dette kan være en oppgave for f.eks forskningsmiljøene.
6.3

Felles nordisk formidlingsstrategi for arbeidet med kvalitetsindikatorer

SSNs styre konstaterte i foregående virksomhetsperiode at det bør utarbeides en felles nordisk formidlingsstrategi for SSNs arbeidet med kvalitetsindikatorer. Medlemsorganisasjonenes kommunikasjonssjefer ble invitert til å møtes for å foreta en vurdering av dette.
Medlemsorganisasjonenes kommunikasjonssjefer hadde møte i tilslutning til SSNs styremøte i mars og rapporterte om sine konklusjoner til SSNs styre. 
SSNs kvalitetsindikatorprosjekt

Gruppen konstaterte at det kan lages en felles medlemsrettet kommunikasjon om SSNs kvalitetsindikatorprosjekt og at det under gitte forutsetninger kan utarbeides noe ekstern kommunikasjon avhengig av hvilke politiske mål SSN har med prosjektet.

Kommunikasjonsstrategi – til hvem og hva er mulighetene?

· Prosjektet antas å være av interesse for organisasjonenes medlemmer og kan derfor lanseres som medlemsgode

· Det må derfor foregå en medlemsrettet kommunikasjon på organisasjonenes nettsider der det utarbeides felles artikler. Samarbeidet i SSN bør også belyses

· Det bør lages en felles brosjyre da kvalitetsindikatorrapporten er for omfattende og kompleks

· Det kan utarbeides artikler og kronikker til media for å få mediaoppmerksom​het, men dette kan være vanskelig å få inn denne typen saker som ikke er «provoserende»
På styremøtet i november ble det foreslått at det bør vurderes 

· om det kan utarbeides informasjon om SSN i kortform for presentasjon av SSN på hjemmesiden

· om det skal trekkes frem 1-2 saker fra SSNs møter som kommuniseres på hjemmesidene
SSNs politiske statements

Gruppen diskuterte de tre foreliggende utkast til statements som skal behandles av SSNs styre om:

· Likelønn

· Kvalitet/Kvalitetsindikatorer

· Pasientsikkerhet

Kommunikasjonsgruppen konstaterte at det kan lages felles pressemelding om uttalelsene etter at disse har vært behandlet av SSNs styre. J.fr. pkt. 4.4
7.

Arbeidet med terminologi
SSNs arbeidsgruppe for terminologi ble etablert i 2007.

Formålet med terminologiarbeidet har vært å skape nordisk sykepleiesynergi og å skape mulighet for erfaringsutveksling for å samle felles viten på området i en database. Gruppens statusrapporten omfattet:

· en gjennomgang av de terminologier, som brukes i Norden

· sammenhengen mellom terminologi, klassifisering og kvalitetsutvikling 

· status i de enkelte land

· fremtidige utfordringer

· anbefalinger til SSNs styre.

Arbeidsgruppen konstaterte 
· at det ikke er mulig å komme frem til en felles nordisk terminologi, men har påpekt at SNOMED CT, som er tverrfaglig, er den eneste terminologi som omfatter de fleste kjente og anerkjente sykepleieterminolo​gier og er besluttet innført i Danmark og Sverige. ICNP, som brukes bl.a. i Island og Norge, kan mappes med SNOMED CT. Arbeidsgruppen anbefalte at de av organisasjonene som ønsker dette kan legge press på myndighetene for å få SNOMED CT innført i hele helsevesenet.

· at utarbeiding av et felles minimum datasett for sykepleie på områdene innebærer en fordypning i et avgrenset område som er meget arbeidskrevende og vil derfor ikke bli anbefalt gjennomført.

Arbeidsgruppen har ikke hatt møter i virksomhetsåret, men var invitert til å delta i SSNs åpne konferanse 2010 på SSNs bekostning. Styret har konstatert at arbeidsgruppens arbeid anses som avsluttet etter at SSNs konferanse 2010, der gruppen er delansvarlig, er gjennomført. Arbeidsgruppen ble formelt oppløst på SSNs styremøte 23. november.
8
Økonomi
SSNs virksomhet skal til enhver tid tilpasses SSNs økonomiske situasjon og det skal tilstrebes balanse mellom årlige inntekter og utgifter. Enkeltstående aktiviteter kan tas av kapitalen når styret finner dette hensiktsmessig. Medlemsorganisasjonenes årskontingent til SSN er DEK 6 pr. aktivt medlem. Det foreløpige regnskap viser overskudd mot budsjettert underskudd hovedsakelig pga styrking av danske kroner i forhold til de andre nordiske valutaer. 
For deltakelse i SSNs styremøter betaler SSN reise- og oppholdsutgifter for styrets medlemmer, SSNs ansatte og de ressurspersoner som SSN inviterer. For reiser i SSN-oppdrag reises etter regning dersom ikke annet avtales.

Til SSNs konferanser betaler SSN for et visst antall deltakere fra medlemsorganisa​sjonene som hovedregel relatert til organisasjonenes medlemsantall samt for forelesere, arbeidsgruppen som har forberedt konferansetemaet og SSNs ansatte. J.fr. pkt. 9.
Det foreløpige regnskap for 2010 viser at SSNs samlede inntekter er kr.1.589.763 og de samlede utgifter kr. 1.431.397. Årets overskudd utgjør kr. 158.366 mot budsjettert resultat på 0. Egenkapitalen inklusive kursreguleringsfond beløper seg pr. 31.12.2010 til kr. 4.336.968. Regnskapet er satt opp i danske kroner
Dansk Sygeplejeråd har ansvaret for SSNs økonomifunksjon. 

9
Konferanser
Konferanser holdes vanligvis årlig. Konferansearrangementene går på skift blant medlemsorganisasjonene, med mindre annet besluttes.

Styret bestemmer tid, sted og tema og godkjenner budsjett for konferansene etter innstilling fra den aktuelle vertsorganisasjonen. Øvrige beslutninger relatert til arrangementet tas av arrangørorganisasjonen i samråd med SSNs sekretariat. De temaer som diskuteres bør gjenspeile SSNs formål som er å diskutere temaer av felles interesse på det fagpolitiske, interessepolitiske og samfunnspolitiske området.

Konferansene kan være av organisasjonspolitisk karakter der deltakerne utvelges av medlemsorganisasjonene eller åpne konferanser med fri påmelding. SSNs organisasjonspolitiske konferanser finansieres dels av SSN og dels av SSNs medlemsorganisasjoner etter den fordelingsnøkkel som styret bestemmer. Åpne konferanser er selvfinansierende. Overskudd fra åpne konferanser tilføres SSNs kapital og eventuelt underskudd dekkes av SSN. 
SSNs styre har for perioden 2008-2011 besluttet å redusere SSNs økonomiske forpliktelser for SSNs konferanser for å minske budsjettunderskuddet, men har påpekt at denne reduksjonen ikke er permanent og at fordelingen skal tas opp til vurdering årlig relatert til SSNs økonomiske situasjon. Spørsmålet blir tatt opp i forbindelse med budsjettbehandlingen.
For budsjettet i 2011 har styret godkjent dette med lavest mulig fordelingsnøkkel for SSNs økonomiske ansvar hvilket innebærer at SSN betaler for styrets medlemmer, SSNs ansatte og forelesere på SSNs organisasjonspolitiske konferanse.

J.fr. pkt. 8. «Økonomi».
9.1
SSNs åpne konferanse 2010

«Sett ord på sykepleie - struktur på kvalitet og pasientsikkerhet ved bruk av kvalitetsindikatorer og terminologi ».
Åpne konferanser skal være selvfinansierende, men SSN dekker et eventuelt under​skudd. Overskudd tilfaller SSNs kapital. Konferanseavgiften ble fastsatt til SEK 2.200. Som honorar til foredragsholderne ble det gitt en donasjon til ICNs Girl-Child prosjekt. 

Konferansen ble arrangert i et samarbeid mellom SSNs terminologigruppe, SSNs kvalitetsindikatorgruppe, Vård i Nordens redaksjonskomité og SSNs sekretariat 23.-24. november 2010 på Norra Latin i Stockholm. Konferanseprogrammet ble utarbeidet av en programkomité bestående av noen medlemmer fra de to arbeidsgruppene. J.fr. pkt: 5.4.
SSN finansierte deltakelse for styrets medlemmer, medlemmene av SSNs terminologigruppe, SSNs kvalitetsindikatorgruppe én studentrepresentant fra hvert land og Vård i Nordens redaksjonskomité som holdt sitt ordinære møte i tilslutning til konferansen 

Kongressbyrået MCI i Stockholm var engasjer for å ta hånd om påmelding, betaling, registreringen ved konferansens start og lignende. Norsk Sykepleierforbunds 1. nestleder og leder av SSNs kvalitetsindikatorgruppe Unni Hembre var møteleder begge dager.
Det var påmeldt 372 deltakere inkludert foredragsholdere, SSNs kvalitetsindikator​gruppe, SSNs terminologigruppe, Vård i Nordens redaksjonskomité, SSNs styre og SSNs ansatte:

Danmark
    
  81

Deltakere

Finland
  

  18

Deltakere

Færøyene
    
    9

Deltakere

Island

  
  21

Deltakere

Norge


168

Deltakere

Sverige
  

  75

Deltakere

Totalt


372 
Deltakere

Konferansen ble i hovedsak markedsført gjennom medlemsorganisasjonenes, SSNs og Vård i Nordens hjemmesider, medlemsorganisasjonenes fagtidsskrifter, Vård i Norden samt ved direkte mailkontakt i organisasjonenes nettverk.

Formålet med konferansen var  

· Å øke og å spre kunnskap om kvalitetsindikatorer og terminologi

· Å fremme den nordiske utvikling av sykepleiesensitive kvalitetsindikatorer og terminologier for sykepleie

· Å sikre sammenheng mellom kvalitetsutvikling, pasientsikkerhet, kvalitetsindikatorer og terminologier

· Å skape grunnlag for forskning i og utvikling av både sykepleiesensitive kvalitetsindikatorer og terminologi i sykepleien og å presentere forskningsresultater på de utvalgte områdene.

· Å skape grunnlag for nettverksdannelse for nordiske sykepleiere med interesse for forskning i og utvikling av kvalitetsindikatorer og terminologi. 

· Å fremme arbeidet med kvalitetsindikatorer og terminologi i helsepolitisk sammenheng. 

Målgruppe for konferansen var
· Sykepleiere i klinisk praksi

· Sykepleiere som abeider med kvalitet, pasientsikkerhet og dokumentasjon

· Ledere av sykepleien
· Utdanningspersonell

· Forskere

· Nøkkelpersoner i helsedept. o.l./embedsmenn i helsevesenet

· Andre med interesse for kvalitet og  pasientsuikkerhet i helsevesenet

Konferansens første dag og første del av dag to ble arrangert som en helsepolitisk dag i plenum med overordnet innhold og der hovedtalerne var:
· Jan Mainz, Nordisk ministerråd prosjekt «Betydning av arbeid med kvalitetsindikatorer» og «Kvalitetsudvikling og indikatormonitorering»
· Håkan Sörmann, Sverige kommuner och landsting. «Öppnå jämförelser. Nationale föringer knyttet til kvalitetsindikatorer»
· Liv H. Rygh, Norsk senter for Nasjonalt kunnskapssenter for helsetjenesten, Norge. «Nasjonalt rammeverk for kvalitetsindikatorer»

· Ulla Gerdin, Socialstyrelsen, Sverige «Det multiprofessionella samarbetet i fackspråket»
· Carol Tiselman, Sverige «RN 4 Cast» 
· David Benton, Chief Executive Officer, International Council of Nurses. «Language: Taken For Granted at Our Peril» 

Dag to hadde foredrag i plenum om kvalitetsindikatorer og terminologi:
· Inge Madsen, VIA University College og Dansk Sygeplejeselskab 

· «Sykepleieindikatorer og terminologi – hvad er sammenhængen i sygeplejen mellem sygepjejeindikatorer og hvad skal vi bruge dem til»?

· Ewa Idvall, Malmö Högskola & Skånes universitetssjukhus, Sverige «Kvalitetsindikatorer innom omvårdnad»

· Kaija Saranto, ACENDIO «Samarbete vid terminologiutveckling ger kvalitet i vården»
De fem indikatorområdene og terminologi ble behandlet i parallelle sesjoner:
Terminologi 
Kathryn Mølstad Norsk Sykepleierforbund, Ulla Gerdin, Sverige, Inge Madsen, Danmark, Alle medlemmer av SSNs terminologigruppe

Sesjonene om SSNs fem utvalgte indikatorområder ble ledet av Vård i Nordens redaksjonskomité og redaktør med følgende innledere:
Smerte 

Alfhild Dihle, Norge, Ewa Idvall, Sverige, Sigridur Gunnarsdóttir Island

Ernæring
Preben Ulrich Pedersen, Danmark, Lennart Christensson, Sverige, Inga Thorsdóttir, Island

Fall 
Ingibjörg Hjaltadóttir, Island, Åsa Andersson, Sverige, Ejja Haman-Aktell, Sverige

Trykksår 
Anne-Birgitte Vogelsang, Danmark, Karen Bjøro, Norge, Carina Baath, Sverige

Normering
Lisbeth Fagerström, Finland, Kajsa Thorsell, Sverige, Hanne Mainz, Danmark

Videoopptak av konferansen ble lagt ut på de nordiske sykepleierorganisasjonenes samt SSNs og Vård i Nordens hjemmesider fra de av foredragesholderne som ga sitt samtykke til dette. Videoopptaket ble finansiert av SSN.

Styret har påpekt at SSNs konferanser fremover bør evalueres av deltakerne.
9.2
SSNs konferanse 15.-16. september 2011
Konferansen arrangeres av Norsk Sykepleierforbund. Konferansetemaet blir «Utdanning & Forskning» 

På styremøtet i mars ble aktualiteten av et eventuelt felles møte med WENR som holder sitt møte i Oslo i september diskutert. Det ble konkludert at dette ikke er aktuelt.
Styret har besluttet at det skal nedsette en arbeidsgruppe for å utrede konferanse​temaets behandling. Arbeidsgruppen ble ikke nedsatt i virksomhetsåret. J.fr. pkt 5.5.
9.3
SSNs konferanse 2012

Finlands sjuksköterskeförbund har påtatt seg ansvaret for å arrangere SSNs organisasjonspolitiske konferanse i 2012.

Tema et blir «Sykepleiens/vårdens styring og ledelse». Styret tar på sitt møte i mars 2011 stilling til eventuell nedsetting av en arbeidsgruppe for å utrede konferanse​temaet på neste styremøte.

Konferansen holdes i perioden 5.-9. november 2012. Styremøtet holdes i tilslutning til konferansen. J.fr. pkt 4.2.1.
10.
Nordiske studenter

De nordiske studentorganisasjonenes medlemstall er inkludert i medlemsorganisa​sjonenes medlemstall (J.fr. pkt. 2) og utgjør:

	Organisasjon
	01.01.2010
	31.12.2010

	Dansk Sygeplejeråd
	  6.313 studentmedlemmer
	  6.830 studentmedlemmer

	Finlands sjuksköterskeförbund
	  7.716 studentmedlemmer
	  8 049 studentmedlemmer

	Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar
	       33 studentmedlemmer
	       25 studentmedlemmer

	Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga
	     148 studentmedlemmer
	       59 studentmedlemmer

	Norsk Sykepleierforbund
	10.047 studentmedlemmer
	10.800 studentmedlemmer

	Vårdförbundet
	  6.474 studentmedlemmer
	  7.605 studentmedlemmer

	Totalt
	30.731 studentmedlemmer
	33.368 studentmedlemmer


SSNs retningslinjer gir anledning til å invitere representanter fra Nordiske Sykepleier​studenters Kontaktforum (NSSK) til SSNs møter og konferanser. NSSK kan også benyttes som høringsinstans i relevante saker. 

SSNs styre finansierer deltakelse for en representant fra hver studentorganisasjon til to årlige NSSK-møter. Avsatt sum for virksomhetsåret er DEK 100.000. 

NSSK-møtet om høsten arrangeres vanligvis i tilknytning til SSNs organisa​sjonspolitiske konferanse og det inviteres da til et møte med SSNs styre. Virksomhetsårets møte ble holdt 23. november der studentene rapporterte fra diskusjonene på sine møter vår og høst 2010 der hovedtemaene var h.h.v.

· Professional identity – how to develop nursing identity?
· What do we want and what needs to be improved in our education in order for us to be competent and skillful nurses?
En student fra hvert land var invitert til å delta på SSNs bekostning på SSNs åpne konferanse 23.-24. november. J.fr. pkt. 9.1.
11.
Vård i Norden

11.1

Redaksjonelt
SSN utgir tidsskriftet «Vård i Norden» som ble etablert i 1981. «Vård i Nordens» redaktør er ansatt i 20 % stilling. SSNs sekretariat er ansvarlig for redaksjonens daglige, administrative drift i 25 % stilling. Begge er ansvarlig overfor SSNs styre. Medlemsorganisasjonene fremmer forslag til kandidater ved redaktørskifte dersom ikke annet besluttes. Styret godkjenner ansettelser, policy og retningslinjer for virksomheten.
«Vård i Norden» utgis kvartalsvis og opplaget er 1.600. Arbeidet med «Vård i Norden» skal ha det omfang som styret til enhver tid beslutter. Underskudd dekkes av SSN. Eventuelt overskudd tillegges SSNs egenkapital. Tidsskriftet har de siste år gått med underskudd.
«Vård i Norden» publiserer i første rekke artikler om klinisk sykepleie, sykepleie​praksis og utdanning på dansk, norsk, svensk og engelsk. Alle artikler har engelsk abstract. Vitenskapelige artikler refereebedømmes av to refereepersoner og skal maksimalt inneholde 5.000 ord. Short papers skal maksimalt inneholde 2.500 ord og refereebedømmes av én refereeperson. 

Artikkeltilgangen er tilfredsstillende: 
I 2010 innkom 76 artikler hvorav 
· 46 artikler er godkjent eller vurderes å ha vitenskapelig potensiale
·   4 artikler er godkjent eller er under vurdering som short paper

· 22 artikler er avvist

·   4 artikler er ikke behandlet.
Dette er en økning på 18 artikler fra 2009. Antallet med vitenskapelig potensiale er øket med 22.
Av innkomne artikler var 10 fra Danmark, 4 fra Finland, 1 fra Island, 34 fra Norge og 26 fra Sverige og 1 fra Irland. Økningen har vært størst fra Danmark og Norge.
11.2

Redaktør/redaksjonskomité

Gudrun Kristjánsdóttir har vært ansvarlig redaktør fra 1. februar 2007 

 Redaksjonskomitéen består av:

· Lise Hounsgaard, Ph.D, Danmark 
· Lisbeth Fagerström, ScD, Ph.D, Finland 

· Erla Kolbrún Svavarsdóttir, Ass. Professor, Ph.D, Island

· Ida Torunn Bjørk, Dr. polit, Norge

· Olle Söderhamn, Ph.D, Sverige

Komitéen møtes to ganger årlig. Kostnaden har vært dekket av den enkelte sykepleierorganisasjon og Vård i Norden, men kostnaden vil fra og med 2011 bli belastet SSN/Vård i Norden. Virksomheten honoreres med NOK 5.000 årlig og utgiftsføres Vård i Norden. 
Virksomhetsårets møter ble holdt 18.-19. februar i Helsingfors og 22. november i Stockholm. På begge møtene har redaksjonskomitéens ansvar for de parallelle indikatorsesjonene på SSNs åpne konferanse 2010 stått sentralt.  J.fr. pkt. 9.2 

På møtene har også vært diskutert utvalgte artikler, stauts for innsendte artikler, utarbeiding av oversikt over nordiske utdanningssystemer, Vård i Nordens manuskriptveiledning, prinsipper for utvelging av refereepersoner, Registreringen i ProQuest og søknad om prøvemedlemskap i Institute for Scientific Information (ISI). 
11.3


Vård i Nordens refereekomité

Refereegruppen består av 435 nordiske sykepleiere. Komitéens sammensetning er under kontinuerlig vurdering for å sikre at medlemmenes kompetanse dekker de nødvendige områder for Vård i Nordens spekter. I virksomhetsåret har komitéen fått ca. 100 nye medlemmer. Vervet er ikke honorert, men alle får gratis abonnement på Vård i Norden.

11.4


Indeksering/databaser
Vård i Norden indekseres i ASSIA, CINAHL, Swemed+ og Artikelsök. Fra og med 2009 har SSN vært opptatt i ProQuests database.
11.5

Onlinevirksomhet

Vård i Norden er blitt utgitt online siden 2005. Onlinesystemet er utredet og utar​beidet i Vårdförbundet på SSNs bekostning. Systemet ajourføres og vedlikeholdes av Vårdförbundet mens redaksjonen utfører arbeidet med å legge Vård i Norden online. Tidsskriftet er lagt inn elektronisk fra og med 1997.
Onlinesystemet er avansert og har store utviklingsmuligheter. Systemet gir anledning til registrering av IP-adresser hvilket i første rekke er av interesse for store bibliotek​/institusjoner med mange brukere. 
11.6

Abonnementspris.

Vård i Norden hatt graderte satser for abonnement:
1. Universitetsbibliotek 





kr. 5.000

2. Høgskolebibliotek





kr. 2.500

3. Institusjoner







kr. 1.000

4. Enkeltabonnent online & papir


kr.    300

5. Enkeltabonnement bare online


kr.    150
Kategoriene 1 - 3 inkluderer registrering av IP-adresser.
Vård i Norden brukes mye av sykepleierstudenter på alle nivåer og disse gis 50 % rabatt på abonnement så lenge utdanningen varer. Onlineabonnement tegnes hovedsakelig av studenter som bruker artiklene i oppgaveskriving. Byråer får 15 % rabatt for formidling av abonnement. Enkeltabonnement tegnes på Vård i Nordens hjemmeside. 

11.7

Abonnenter

Vård i Norden har ca. 1.000 enkeltabonnenter. Dansk Sygeplejeråd, Finlands sjuksköterskeförbund, Norsk Sykepleierforbund og Vårdförbundet abonnerer på 50 eksemplarer årlig. Felagið Føroyskir Sjúkrarøktarfrøðingar og Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga abonnerer på 10 eksemplarer hver. Organisasjonene får det samme antall gratis til bruk i markedsføringen av tidsskriftet.
Statistikken fra Vård i Nordens hjemmeside viser imidlertid mange tusen downloads i året.
12.
Hjemmesider

SSNs og Vård i Nordens hjemmesiden er blitt helt omarbeidet i virksomhetsåret og er lagt NSFs portal, men fremstår som separate hjemmesider. Omleggingen gir sekretariatet, som har ansvaret for hjemmesidene, mulighet for direkte redigering og ajourhold.
De nye hjemmesidene ble presentert på SSNs styremøte i mars og ble lansert på den internasjonale sykepleierdagen 12. mai 2010 der den svenske forfatteren Åsa Moberg ble engasjert for å lage en artikkel om Florence Nightingale på startsiden av SSNs hjemmeside.

12.1
Vård i Nordens hjemmeside

Den åpne delen av Vård i Nordens hjemmeside har mulighet for abonnements​tegning, opphenting av manuskriptveiledning, informasjon om refereesystemet, artikkel​søkning for abonnenter m.m. Disse aktivitetene trekker mange besøkende til Vård i Nordens hjemmeside.

Abonnenter får gjennom sitt abonnementsnummer tilgang til onlineversjonen av Vård i Norden.
12.2
SSNs hjemmeside

SSNs hjemmeside har informasjon om SSN, medlemsorganisasjonene, relevant materiale som Etiske retningslinjer for sykepleieforskning i Norden, SSNs lov og retningslinjer, informasjonsbrosjyrer, saksdokumenter m.m. 
13.
SSNs sekretariat og adresser

SSNs sekretariat leier lokaler i Norsk Sykepleierforbunds sekretariat i Oslo. Marit Helgerud er ansatt i hel stilling. Arbeidet inkluderer Vård i Nordens redaksjonsansvar i 25 % stilling.

Sykepleiernes Samarbeid i Norden 

Vård i Norden

Postadresse:



Postboks 456 Sentrum, NO - 0104 OSLO

Gateadresse



Tollbugata 22, 0152 OSLO 

Telefon




+47 22 41 08 29/+47 22 04 33 04

email:




marit.helgerud@sykepleierforbundet.no.

Organisasjonsnummer

984 692 021

Hjemmeside SSN


www. ssn-nnf.org og www. ssn-nnf.no

Hjemmeside Vård i Norden
www.vardinorden.org og www.vardinorden.no

MH/24.02.2011
Godkjent av SSNs styre 22. mars 2011

OVERSIKT OVER FAGGRUPPER I DE NORDISKE LAND OG DERES    
[image: image1.png]



NORDISKE, EUROPEISKE OG INTERNASJONALE RELASJONER 2010




Nordisk      Europeisk    Internasj.


formelt
    formelt
       formelt
 



samarb. 
samarb.
.      samarb.

Danmark

	
	Fagligt Selskab for
	
	
	

	1
	Addiktiv sygepleje
	
	
	

	2
	Anæstesi-, intensiv- og opvågningssygeplejersker
	X
	X
	X

	3
	arbejdsmiljøsygeplejersker i Danmark
	X
	X
	

	4
	Børnesygeplejersker
	X
	
	

	5
	Dermatologiske sygeplejersker
	X
	
	

	6
	Diabetessygeplejersker
	
	
	

	7
	Gastroenterologiske sygeplejersker
	
	X
	

	8
	Geriatriske og Gerontologiske sygeplejersker
	
	
	

	9
	Gynækologiske og Obstetriske sygeplejersker
	
	
	

	10
	Infektionsmedicinske sygeplejersker
	
	X
	

	11
	Kardiologiske og Thoraxkirurgiske sygeplejersker
	X
	
	

	12
	Konsultations- og Infirmerisygeplejersker
	
	
	

	13
	Kræftsygeplejersker
	X
	X
	X

	14
	Ledende sygeplejersker
	X
	
	

	15
	Lunge- og Allergisygeplejersker
	
	
	

	16
	Nefrologiske sygeplejersker 
	X
	X
	

	17
	Neurosygeplejersker 
	
	X
	X

	18
	Ortopædkirurgiske sygeplejersker 
	
	
	

	19
	Palliations- og hospice sygeplejersker
	
	
	

	20
	Plastikkirurgiske sygeplejersker 
	
	
	

	21
	Psykiatriske sygeplejersker
	X
	
	

	22
	Reumatologiske sygeplejersker 
	
	
	

	23
	Sundhedsplejersker
	X
	
	X

	24
	Sundhedsfaglige supervisorer
	X
	
	

	25
	Sygeplejersker i Primærsektoren
	
	
	

	26
	Sygeplejersker i stomiplejen
	X
	
	X

	27
	Sygeplejersker til fremme og integration af Komplementære Terapiformer i sygeplejen
	
	
	

	28
	Sygeplejersker ved steriliseringscentraler, ambulatorier, skade- og modtageafdelinger samt operationsgange
	X
	X
	

	29
	Tværkulturel sygepleje 
	
	
	X

	30
	Sygeplejersker der arbejder med udvikling og forskning
	
	
	

	31
	Undervisende sygeplejersker
	
	X
	

	32
	Urologiske sygeplejersker 
	
	
	

	33
	Øjensygeplejersker 
	X
	
	

	34
	Øre-, næse,- halskirurgiske sygeplejersker 
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Finland

	
	
	
	
	


	1
	Suomen Kätilöliitto, Finlands Barnmorskeförbund 
	X
	X
	X

	2
	Suomen Reumahoitajayhdistys, Reumasjukskötare i Finland 
	X
	
	

	3
	Suomen Syöpäsairaanhoitajat, Finnish Oncology Nursing society (Kräftasjukskötare i Finland)
	X
	X
	X

	4
	Kesakot - Suomen kehitysvammahoitotyön sairaanhoitajat, The Finnish Nurses caring people with learning disability, (Utvecklingsstörningsjukskötare i Finland)
	
	
	

	5
	Suomen Verisuonihoitajayhdistys, Finnish Vascular Nurses Association (Föreningen för Kardiovaskuläraskötare i Finland)
	
	
	

	6
	Suomen munuaistautialan sairaanhoitohenkilöstö – MUSA, (Föreningen för Sjukvårdspersonalen inom Njursjukdom)
	X
	
	

	7
	Suomen Työterveyshoitajaliitto, Finlands Företagshälsovårdareförbund 
	X
	X
	X

	8
	Suomen korva-, nenä- ja kurkkutautien hoitajat, (Finlands öron-, näs och halsskötare)
	
	
	

	9
	Suomen Endoproteesihoitajat, (Förening för endoprotesskötare i Finland)
	
	
	

	10
	Suomen Urologiset Hoitajat, (Finlands urologiska skötare)
	X
	X
	

	11
	Suomen gastroenterologiahoitajat, Gastroenterologiskötare i Finland
	X
	X
	X

	12
	Diabeteshoitajat, (Diabetessjukskötare)
	
	
	

	13
	Kliinisen neurofysiologian hoitajat, Finnish Society of Clinical Neurophysiologic Nurses, (Föreningen för Vårdpersonalen i  Klinisk Neurofysiologi)
	X
	X
	X

	14
	Suomen Neonataalihoitajat, The Finnish Society of Neonatal Nurses (Neonatalsjukskötere i Finland)
	X
	X
	X

	15
	Suomen terveydenhoitajaliitto, Finlands Hälsovårdarförbund FHVF
	
	
	

	16
	Suomen Neurohoitajat, Finnish Association of Neuroscience Nurses (FANN), (Föreningen för neurologiska skötare i Finland)
	X
	X
	X

	17
	Suomen Leikkausosastosairaanhoitajat, Finnish Operating Room Nurses Association, (Operationssalsjukskötare i Finland)
	X
	X
	

	18
	Suomen Kardiologiset hoitajat (Föreningen för kardiovaskulära skötare i Finland)
	
	
	

	19
	Suomen Hematologiset hoitajat, (Föreningen för hematologiska skötare i Finland)
	
	
	

	20
	Suomen Avannehoitajat, (Finlands Stomiterapeuter)
	
	
	

	21
	Suomen haavanhoitoyhdistys, Finlands Sårvårdsförening 
	X
	X
	X

	22
	Suomen HIV/aids sairaanhoitajat, (Finlands HIV/AIDS sjukskötareförening)
	
	
	

	23
	Suomen Parkinsonhoitajat, (Föreningen för Parkinsonskötare i Finland)
	
	
	

	24
	Terveydenhuollon osastonjohtajat, (Föreningen för Avd.föreståndarna inom Hälsovården)
	
	
	

	25
	Suomen Traumahoitajayhdistys, Föreningen för Traumaskötare i Finland
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Finland

	
	
	
	
	

	26
	Terveystieteiden akateemiset johtajat ja asiantuntijat, (Hälsovårdsvetenskapernas akademiska ledare och experter)
	
	
	

	27
	Yksityiset johtavat hoitajat, Privata Ledande Skötare 
	
	
	

	28
	Suomen MS-hoitajat, (Finlands MS-skötare)
	
	
	X

	29
	Suomen Palliatiivisen Hoidon yhdistys, (Föreningen för Palliativ Vård)
	
	
	

	30
	Suomen silmähoitajat, (Finlands Ögonskötare)
	
	
	

	31
	Suomen Anestesiasairaanhoitajat, The Finnish Association Of Nurse Anesthetists – FANA, (Anestestisjukskötare i Finland)
	X
	X
	X

	32
	Ensihoitajat, Förbundet för Akutvård i Finland
	
	
	

	33
	Suomen ihohoitajat, (Föreningen för Hyskötare i Finland)
	
	
	

	34
	Poliklinikkasairaanhoitajat, (Föreningen för Poliklinikskötare)
	
	
	

	35
	Astma- ja allergiahoitajat, (Astma- och allergiskötare)
	
	
	

	36
	Oikeuspsykiatriset hoitajat –yhdistys, (Föreningen för rättspsykiatriska skötare)
	
	
	

	37
	Tutkimushoitajat, (Föreningen för undersökningsskötare)
	
	
	

	38
	Kliinisen fysiologian hoitajat, (Sjukskötare i Klinisk Fysiologi)
	
	
	

	39
	Suomen tehohoitoyhdistys, (Förening för Intensivvård i Finland)
	
	
	

	40
	Laihdutusohjaajat, (Föreningen för bantningsinstruktörer)
	
	
	


Færøyene

	
	
	
	
	

	1
	Færøyske psykiatriske sykepleiere
	X
	
	

	2
	Sykepleiere som arbeider med og/eller har interesse for cancer og AIDS.
	       X
	
	

	3
	Faglig sammenslutning af anæstesi- og intensivsyge​plejersker
	        X
	
	

	4
	Sygeplejersker der beskæftiger sig med geriatrisk og gerontologisk sygepleje
	        
	
	

	5
	Færøyske børnesygeplejersker
	       X
	
	

	6
	Fagligt forum for ledere af sygeplejen
	       X
	
	

	8
	Sykepleiere der arbejder indenfor kardiologi
	
	
	

	9
	Sykepleiere der arbejder indenfor O.P
	
	
	

	10
	Sykepleiere der arbejder indenfor nefrologin 
	
	
	


Island
	
	
	
	
	

	1
	Anæstesisygeplejersker 
	X
	
	X

	2
	Børnesygeplejersker 
	
	
	

	3
	Geriatriske sygeplejersker
	X
	
	

	4
	Intensivsygeplejersker
	
	X
	X

	5
	Kardiologiske sygeplejersker
	X
	
	

	6
	Lungesygeplejersker 
	X
	X
	

	7
	Neurosygeplejersker
	
	X
	

	8
	Onkologiske sygeplejersker
	X
	X
	X
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Island
	
	
	
	
	


	9
	Operationssygeplejersker
	X
	X
	

	10
	Ledende sygeplejersker
	X
	X
	

	11
	Psykiatriske sygeplejersker
	X
	X
	

	12
	Rheumatologiske sygeplejersker
	X
	
	

	13
	Sundhedsplejersker
	X
	
	

	14
	Sykepleiere der arbejder med scopier 
	
	X
	

	15
	Sygeplejersker ved skade- og akut mottageafdelninger
	
	
	

	16
	Urologiske sygeplejersker
	X
	
	


Norge
	
	
	
	
	

	1
	NSFs landsgruppe av akuttsykepleiere
	
	
	

	2
	Anestesisykepleiernes landsgruppe av NSF
	X
	X
	X

	3
	NSFs faggruppe for sykepleiere i allergi, eksem og lungesykdom hos barn
	
	
	

	4
	Barnesykepleierforbundet NSF 
	X
	
	

	5
	NSFs landsgruppe av bedriftssykepleiere
	X
	X
	

	6
	NSFs faggruppe for sykepleiere i dermatologi
	X
	
	

	7
	NSFs faggruppe for diabetessykepleiere
	
	
	

	8
	NSFs faggruppe av sykepleiere i gastroenterologi
	X
	X
	

	9
	NSFs faggruppe for sykepleiere i geriatri og demens
	
	
	

	10
	Landsgruppen av helsesøstre NSF
	X
	
	

	11
	NSFs faggruppe av hygienesykepleiere
	
	
	X

	12
	Norsk Sykepleierforbunds faggruppe for IKT og dokumentasjon
	
	
	

	13
	NSFs landsgruppe av intensivsykepleiere
	X
	X
	X

	14
	Jordmorforbundet i NSF
	
	X
	X

	15
	NSFs landsgruppe av kardiologiske sykepleiere
	X
	X
	

	16
	NSFs forum for kreftsykepleie
	
	X
	X

	17
	NSFs faggruppe av lungesykepleiere
	
	
	

	18
	NSFs faggruppe for nevrokirurgiske sykepleiere
	
	X
	

	19
	NSFs faggruppe for nyresykepleiere
	X
	
	

	20
	NSFs landsgruppe av operasjonssykepleiere
	X
	X
	

	21
	NSF s faggruppe for sykepleiere i ortopedi
	
	
	

	22
	NSFs landsgruppe av psykiatriske sykepleiere
	X
	X
	

	23
	NSFs faggruppe av sykepleiere i Rehabilitering
	
	
	

	 24
	NSFs faggruppe for sykepleiere i revmatologi
	
	
	

	25
	NSFs landsgruppe i slagsykepleie
	
	
	

	26
	NSFs faglige sammenslutning av sykepleiere i stomiomsorg
	X
	
	X

	27
	NSFs landsgruppe av sykepleieledere
	X
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	28
	NSFs faggruppe for sykepleiere i undervisning, forskning og fagutvikling
	
	X
	

	29
	NSFs faggruppe av sykepleiere i urologi
	
	
	

	30
	NSFs faggruppe for veiledere
	X
	
	

	31
	NSFs faggruppe i videregående opplæring
	
	
	

	 32
	NSFs faggruppe for ØNH sykepleiere
	
	
	

	33
	Faglig gruppe av øyesykepleiere i NSF
	X
	
	


Sverige
	
	
	
	
	

	1
	Astma - Allergisjuksköterskeföreningen (ASTA)ok
	
	
	

	2
	Distriktssköterskeföreningen i Sverige
	X
	
	

	3
	Föreningen för chefer och ledare
	X
	
	

	4
	OSiS Ortopedisjuksköterskor i Sverige
	
	
	

	5
	Riksförening för anestesi- och intensivvård
	X
	X
	X

	6
	Riksförening för barnsjuksköterskor
	X
	X
	X

	7
	Riksförening för företagssjuksköterskor
	X
	X
	X

	8
	Riksförening för neurosjusköterskor
	
	X
	X

	9
	Riksförening för operationssjukvård 
	X
	X
	X

	10
	Riksförening för psykiatri
	X
	X
	

	11
	Riksförening för sjuksköterskor med särskilt medicinskt ansvar (MAS)
	
	
	

	12
	Riksförening för skolsköterskor
	X
	
	

	13
	Riksförening för ultraljuddiagnostik
	X
	
	

	14
	Riksförening för ögonsjukvård
	X
	X
	X

	15
	Riksförening Sjuksköterskor mot Tobakok
	
	X
	

	16
	Riksföreningen för sjuksköterskan inom äldrevård
	
	
	

	17
	Riksföreningen för sjuksköterskor inom Urologi (RSU)
	
	X
	

	18
	Riksföreningen för Yrkesmässig handledning i Omvårdnad (RfYHO)
	X
	
	

	19
	Riskföreningen för Sjuksköterskor inom Trauma
	X
	X
	X

	20
	Sjuksköterskor i cancervård
	X
	X
	X

	21
	Sveriges MSsjuksköterskeförening
	
	
	

	22
	Föreningen för reumasjuksköterskor i Sverige (FRS)
	
	
	

	23
	Föreningen för sjuksköterskor inom gastroenterologi i Sverige (FSGS)
	
	
	

	24
	Föreningen för telefonrådgivning inom hälso- och sjukvård (TRIHS)
	
	
	

	25
	Föreningen hematologisjuksköterskor i Sverige (HEMSIS)
	
	X
	

	26
	Legitimerade sjuksköterskors förening för akupunktur & andra sensoriska behandlingsmetoder (LSAF)
	X
	X
	

	27
	Nationella nätverket för bekräftelseforskning
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Sverige

	
	
	
	
	

	28
	Nationellt nätverk för demenssjuksköterskor
	
	
	


	 29
	Nutritionsnätet för sjuksköterskor
	
	
	

	30
	Nätverk för estetik och omvårdnad
	
	
	

	31
	Nätverk för materialkonsulenterok
	
	
	

	32
	Nätverk för vårdutveckling
	
	
	

	33
	Nätverket donationsansvarig sjuksköterskor
	
	
	

	34
	Nätverket för forskande sjuksktöerskor inom palliativ omvårdnad
	
	
	

	35
	Nätverket för sjuksköterskor inom kliniks farmakologi
	
	
	

	36
	Nätverket för sömn och hälsa
	
	
	

	37
	Nätverket för triagessjuksköterskor
	
	
	

	38
	Riksföreningen för akutsjuksköterskor
	
	X
	

	39
	Riksföreningen för ambulanssjuksköterskor
	
	
	

	40
	Riksföreningen för försvarets sjuksköterskor
	
	
	

	41
	Riksföreningen för HBTQ-sjuksköterskor
	
	
	

	42
	Sektionen för Omvårdnadsinformatik
	X
	X
	X

	43
	Sektionen för smittskyddssjuksköterskor
	
	
	

	44
	Sektionen för stomiterapeuter och sjuksköterskor inom kolorektal omvårdnad
	
	
	

	45
	Sjuksköterskor för palliativ omvårdnad (SFPO)
	
	
	

	46
	Sjuksköterskor mot Tobak
	
	
	

	47
	Sktionen för hygiensjuksköterskor
	
	
	

	48
	Specialistföreningen för dermatologi och venereologi sjuksköterskor i Sverige (DVSS)
	
	
	

	49
	Specialistföreningen för öron- näs- och halssjuksköterskor (FÖNH)
	
	
	

	50
	Svensk förening för sjuksköterskor i diabetesvård
	X
	X
	

	51
	Svensk njurmedicinsk sjuksköterskeförening
	
	
	

	52
	Sveriges ideella ortoptistförening - SIOF
	
	X
	

	53
	Sveriges immunbristsjuksköterskors intresseförening
	
	
	

	54
	Sveriges lungsjuksköterskors intresseförening (SLIF)ok
	
	
	X

	55
	Sveriges sjuksköterskor inom omr¨ådet smärta (SSOS)
	
	
	

	56
	Sårsjuksköterskor i Sverige (SSiS)
	
	X
	


Formelle samarbeidsorganer på nordisk plan 2010

· Ledernes Nettverk i Norden (LNN)

· Nordic Co-Operation of Ophthalmic Nurses (NCON)

· Nordisk Dialyse- og Transplantasjonspersonell (Nordia trans)

· Nordisk Forum for sykepleiefaglig veiledning

· Nordisk Förening för omsorg i livets slut

· Nordisk LNN

· Nordisk Samarbeid for psykiatriske sykepleiere (PSSN)

· Nordisk Samarbeid for sykepleiere i Dermatologi

· Nordisk samarbeid for sykepleiere som arbeider med barn (NoSB)

· Nordisk Samarbeidsgruppe - Forum for sykepleiere i kreftomsorg

· Nordisk Samarbeidsutvalg for sykepleiere i kardiologisk sykepleie

· Nordisk Stomisamarbeid

· NORSAM - bedriftssykpleiere

· NOSAM - Nordisk Samarbeide - anestesti- og intensivsykepleiere

· Operasjonssykepleieres Samarbeid i Norden - NORNA

· Opthalmic Nurses Cooperation in Scandinavia (ONCS)

· Røntgensykpleieres og Radiografers Samarbeid i Norden (RRSN)

· Scandinavian Society for the Study of Diabetes (SSSD)

Formelle samarbeidsorgan på europeisk plan 2010

· EBMT- en organsisasjon for ben og stamcelletransplantasjoner i Europa
· ESONT - European Society of Ophthalmic Nurses and Technicians

· European Association for Urology Nurses (EAUN)

· European Association for Psychiatric Nursing (Horatio)

· European Association of Neuroscience Nurses (EANN)

· European Association of Nurses in AIDS Care (EANAC)

· European Association of Urology (EAU)

· European Diabetes Nurse Working Group (EDNWG)

· European Dialysis and Transplant Nurses Association (EDTNA)

· European federation of Critical Care Nursing associations (EfCCNa)

· European Federation of Nurse Educators (FINE)
· European Network for Smoking and Tobacco Prevention= ENSP
· European Nurse Directors Association (ENDA)

· European Oncology Nursing Society (EONS)

· European Operating Room Nurses Association (EORNA)

· European Renal Care Association (ERCA)

· European Respiratory Society (ERS) - har egen gruppe for sykepleiere

· European Skin Care Nursing Network (ESCNN)

· European Skin Care Nursing Network (ESCNN)

· European Society of Gastroenterologu and Endoscopy Nurses and Assiciates (ESGENA)
· Federation of European Nurses in Diabetes (FEND)

· Federation of Occupational Health Nurses within the EU (FOHNEU)

· HORATIO – European Psychiatric Nurses

· OCE - Ortoptist
· Pediatric Nursing Association of Europe, PNAE

· Associates (SIGNEA)
· United European Gastroenterology Week (UEGW)

· Working Group of Cardiological Nursing (Innen The European Society of Cardiology)
· EBMT är en organsiation för ben och stamcellstransplantationer i Europa
Formelle samarbeidsorgan på internasjonalt plan 2010

· American Medical Informatics Association, Nursing Informatics Association
· Christian Fellowship International (NCFI)

· Discovery International Inc. - omvårdsnadsteorier

· International Association of Pediatric Nurses

· International Committee of Occupational Health (ICOH)

· International Confederation of Midwives (ICM)

· International Federation of Infection Control (IFIC)

· International Federation of Nurse Anaesthetists (IFNA)

· International Society of Nurses in Cancer Care (ISNCC)

· International Society of Radiographers and Radiological Technicians (ISRRT)

· International Trauma Anesthesia and Critical Care Society (ITTACCS)

· International Union Against Tuberculosis and Lung Diseases (IUATLD) - egen gruppe for sykepleiere

· School Nurses International
· Society of International Gastroenterological Nurses and Endoscopy

· World Council of Enterostomal Therapists (WCET)

· World Federation of Neroscience Nurses (WFNN)
· World Federation of Critical Care Nurses (WFCCN)
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